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 DESARROLLO DE LA (ELECCIÓN DEL REPRESENTANTE JUNTA DIRECTIVA 
HSJB)  
 
ORDEN DEL DIA: 
 
● Llamado a lista y verificación del quorum  
● Palabras del director local de salud  
● Requisitos para la inscripción  
● Funciones de la junta directiva  
● Inscripción y elección participantes junta directiva Hospital San Juan Bautista. 
● Palabras de la personera.   
 

 
MIEMBROS DEL 
COMITE:   

1. Alcalde Municipal o su delegado, quien lo presidirá 
2. Director Local de salud 
3. Gerente Hospital San Juan Bautista 
4. Representante EPS-S 
5. Coordinador PAI 
6. Director Núcleo Educativo 
7. Representante Unidades AIEPI  
8. Representante Legal Desplazados 
9. Representante JAL 
10. Representante COVE 
11. Madres Comunitarias 
12. Gestores de Salud 
13. Representante Iglesia 
14. Representante Cabildos Indígenas 

15. Representante Mesa Departamental de Víctimas 

16. Representante madres Líder 

17. Representante Consejo de Juventudes 

18. Representante Alianza de usuarios 

 
● LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM  
 
Se procede a realizar el respectivo llamado a lista y verificación del quorum según acto 
administrativo del COPACO donde se evidencia que se cumple con el respectivo Quorum 
de acuerdo con esto se procede a seguir con el orden del día. 
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● PALABRAS DE LA DIRECTOR LOCAL DE SALUD.  
 
El Doctor Jorge Isaías Carvajal Aldana da los agradecimientos a todos los participantes por 
la puntualidad al comité dando cumplimiento a la Política De Participación Social Resolución 
2063 de 2017 y el Decreto N°1757 de 1994 para efectos de promover la intervención en 
salud de las personas naturales y jurídicas a nivel ciudadano, comunitario, social e 
institucional del comité de participación comunitaria en salud -COPACO.  
 
● REQUISITOS PARA LA INSCRIPCIÓN  
 
1.estar vinculados o cumplir funciones específicas de Salud en un comité de usuarios de 
Salud, acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un año en un comité de Usuarios. 
2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
contempladas en la ley. 
 
● FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Decreto 1876 de 1994 ordenanza N°092 de 
1994. 
 
 1. Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno. 
 2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la empresa social del estado. 
 3. Aprobar los Planes Operativos Anuales. 
 4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de        
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia. 
 5. Aprobar la modificación de tarifas y cuotas de recuperación que proponga el director     o 
Gerente, para ajustar a las políticas tarifarias establecidas por las autoridades competentes 
en el sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos órdenes. 
 6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopción 
por la autoridad competente. 
  7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción    por 
la autoridad competente. 
8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social. 
 
9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecución Presupuestal 
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presentados por la Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar 
el desempeño institucional. 
10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa 
Social. 
11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias político-administrativas 
correspondientes y ante los diferentes niveles de Dirección el Sistema de Salud. 
apoyando la labor de la Gerente en este sentido. 
12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que 
a juicio de la Junta lo ameriten. 
13. Diseñar la política, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripción de 
los Contratos de Integración Docente asistencial por el Gerente de la Empresa Social. 
14. Elaborar tema para la designación del responsable de la Unidad de Control Intimo. 
15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal. 
16. Determinar la estructura orgánica-funcional de la entidad, y someterla para su 
aprobación ante la autoridad competente. 
17. Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad 
territorial para la designación del director o Gerente. 
18. Las demás que legalmente le correspondan o que se le atribuyan en los actos de 
creación y organización. 
 
● INSCRIPCIÓN Y ELECCIÓN PARTICIPANTES JUNTA DIRECTIVA HOSPITAL SAN 
JUAN BAUTISTA. 
 
Posterior a la información de requisitos para la inscripción y funciones de la junta directiva 
del Hospital San Juan Bautista el único candidato postulado a la junta directiva es el señor 
Fleyber Martínez con 15 votos de aceptación por los miembros del Comité de Participación 
Comunitaria en Salud, la cual se realizo de forma abierta.  

 

● PALABRAS DE LA PERSONERA.   
  
La Dra. Edna Margarita Quiñonez, personera Municipal del Chaparral Tolima, pregunta a 
los asistentes su hay alguna reclamación o inconformidad, es una oportunidad para 
manifestarlo, la cual todos los asistentes al comité están de acuerdo y aceptan la elección 
del nuevo representante a la Junta Directiva del Hospital San Juan Bautista COPACO 

 



 
 
 
 

MODELO ESTANDAR DE 
CONTROL INTERNO  

MECI – MODELO 
INTEGRADO DE 

PLANEACION Y GESTION 
MIPG 

 
ACTAS ALCALDIA  

Código:    F-AR-01 

Versión:        2 

Fecha:    _______     
 
 

 

DIA 
26 
  

 
MES 
08 
 

  

 
AÑO 

22024 
 

 

Hora 
Inicio:   
2:00 pm  

Hora finaliza:   
 
3:05 pm  

Lugar de Reunión: centro integrado de 
servicios CIS  
Auditorio  

TEMA: ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL 
SAN JUAN BAUTISTA “COPACO 

 

CARRERA 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238 

contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co 
 

MUNICIPIO DE CHAPARRAL 
TOLIMA 

NIT. 800.100.053-1 

 

NIT: 800.100.053 – 1  

ANEXO  
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, FIRMAS DE ASISTENTES   
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JORGE ISAIAS CARVAJAL ALDANA 
Director Local de Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELABORO:  

Edna Herrera Reyes  

 

 


