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N° acta Fecha Lugar Hora de iniciacion Hora de terminacién
02 [03/0312025 Auditorio Institucional 5:00 pm 5:20 pm

1. Promover y asegurar relaciones optimas entre los pacientes y todo|
el personal involucrado en el proceso de atencién, incluidos los
equipos asistenciales y administrativos, subrayando la importancia de

Objetivo de la Ja participacion activa del paciente en su atencion meédica.
reunion 2. Garantizar la proteccion y promocion de los derechos humanos
fundamentales, con un enfoque particular en la humanizacion de los
servicios ofrecidos a los pacientes.
3. Sensibilizar al Comité de Etica acerca de la importancia de respetar,
los derechos de los pacientes, o sus representantes legales, a tomar
decisiones informadas y voluntarias, libres de cualquier forma de)
coaccion, en lo que respecta a su consentimiento o rechazo de los
procedimientos diagnésticos o terapéuticos sugeridos.
Responsable(s)  |GNACIO MORENO - Medico administrativo
reunién JENNIFER BIBIANA RODRIGUEZ - Coordinacion
SIAU
AGENDA
» Saludo
» Apertura
» Ratificacion de integrantes e invitados del comité para verificaciéon de Quorum.
» Lectura de compromisos acta anterior
» Socializacion De La Agenda
» Avances del plan de trabajo del comité
» Socializacion Cédigo Etica Institucional
» Varios Y/ O Proposiciones

Elaborado por: Coordinador de Calidad Aprobado por: Gerente

Revisado por: Comité de Calidad

Copia controlada Fecha de Aprobacin: 28711/14
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DESARROLLO DE LA
AGENDA

comité.

1 Sara Maritza Campos
Angarita

2 Carlos Andrés
Aguirre
3 Claudia Riaflo

4 Nubia Zarabanda

5 Laura Zuftiga

6 Luis Medina

7 Aldemar Pefia

8 Fletber Leandro
Martinez

9 Maribel Ortiz
16 José Maria leal
11 Jennifer Bibiana

Rodriguez C

12 Ignacio Moreno

Gerencia X

Representante X
Maédico

Representante

Enfermeria

Representante X
AsociaciOn de

Usuarios

Profesional Sistems

de Gestion de

Calidad

Representante

AsociaciOn de

Usuarios

Representante
Asociacidn de
Usuarios

Representante
Asociacidn de
Usuarios

Representante
COPACOS

Representante
COPACOS

Profesional de SIAU

Coordinador Medico X

Siendo las 5: 30 pm se da por cancelado el Comité institucionat de Etica, no se presenta el orden dei dig
por falta de Quorum y no se aprueba.

Se realiza verificacion del Quorum y no se aprueba iniciar el comité con un 33.3% de los integrantes del

Elaborado por: Coordinador de Calidad

Revisado por: Comité de Calidad

Copia controlada

Aprobado por: Gerenle

Fecha de Aprobacion: 28/11/14
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ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DE GUORUM.

PRESENTACION DE CASOS.
CONCLUSIONES.
CIERRE DE LA REUNION.

L o

LLAMADO A LISTA - ASISTENTES.

ACTIVIDADES DEL COMITE ANTERIOR.
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ACTIVIDADES

Fortalecor ol comitd instiucionst

Dwveigar tos Derechos de los Pacientas

£ducar a la comunidad y ol pe
iNSHLUCIONes que prestan serdcios de salud,
acerca de la importancia Que reprasenta et
TEERET0 8 los derechos o8 los pacientes.

Vetar porque se curmplan Wos derechos de los
pacientas en forma estrictay oportuna.

Canatizar las quejas y denuntiar ante tes
autoridades competavies, las irregulatidades
detectadas a la prestacion det servcia de
=atud por violacion de 103 derechos de oz
pacientes.

G RLAL WO
Tl TOLSMA
TAREAS COMITE ETICA 2025
actwoad
PLALO DE
matizaca
TAREAS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE o o
<on 2L Rt oe reald yerialisis alas comite de
Ritjas FRECHtadas Ry avaincracion do deremosy cays de thicmas mensuat etica
eheos.
Fiar en Wgas visidis oe 13 ratitucion hospitala iia el decdlopo d8 samestial comité de
deberes y derechos. - atica
A de las foltetos, heach e elc..,
sobre ia impartancia del respeto a los aemchos de o3 pacientes para anusat comité de
ia wiad en ge ty de b IPS Sam Juen etica
Baurista.
Redd agquejas y en {08 que 52 pueda ité de
everwuaimems habes viclado ok derechos de W08 pacientes vermestral ; :ical
cometiento bna falta stica (evento adverso-dano/cstidad}
Cepontar  ala  autotidad competante  (comité inskitucional, \ider de
departanmental, nacional yio aumndades judiciales del orden r.-.ml} de atencion 8L
acuerdo al evenlo, las an la pe des ™

servicio clasificatas como fatta etica por el comité., \Ruato

Etaborado por: Coordinador de Calidad

Aprobado por: Gerente

"Reviaado por: Comité de Calidad
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@ &"1’5“ Bautista £.5.€ R dosmmacion
Zw== | PLAN DE MEJORA ==

Trabajo individual realizado con los profesionales de salud

Verificar gl ditigenciamiento ge la Helona dinka
conlos profeswrales

grindar retroakmentacion a ceesonal de salud gue
reaiiza 12 atencion de saiud en fa ostitucon

Condirwiar con la educacion de maneta mxdvidual at
persoral de sak«d.

Continuar con la audtoria e Historas Clinicas de
manera mensual.

Comvocatoria de manera masivia & capacilaciones
tewendo en cuenta cronngrama institucional.

GRACIAS

TAREAS Y COMPROMISOS
Ne. Tarea/actividad Responsable Entrega
Elaborado por: Coordinador de Cafidad ) Aprobado por: Gerente
Revisado por: Comité de Calidad Copia controlada Fecha de Aprobacion: 2811714
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1 N/A
2 N/A

SEGUIMIENTO A TAREAS PENDIENTES

N°. | Tarea Pendiente

Motivo del
Incumplimiento

Entrega

N/A

2 N/A

CONCLUSIONES DE LA REUNION

» Se concluye establecer limites de tiempos de asistencia en aras de motivar a la
asistencia de tan importante comité institucional

firmas de los integrantes

Ver Anexo ( Planillas )

En constancia firma,

JENNIFER BIBIA IGUEZ

En constancia se da por cancelada la reunion siendo la 5:30 pm y se anexa el listado de

a

Nombres Y Apellidos

Cargo

JENNIFER BIBIANA RODRIGUEZ | Coordinadora SIAU

70

Elaborado por: Coordinador de Calidad

Aprobado por: Gerente\Sse——"r"

Revisado por. Comité de Calidad

Copia controlada Fecha de Aprobacion. 26/11/14
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HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
Comité Hospitalario De Etica Medica

OBJETIVOS.

Garantizar que las practicas medicas y 1a atencion en salud se realicen con base en
principios éticos, respetando los derechos de los pacientes y promoviendo la calidad en la
atencidn. as tareas especificas de este comité incluyen:

1.

Revision de casos dinicos complejos: Analizar situaciones en las que existan
dilemas éticos relacionados con el tratamiento, la atencion o la toma de decisiones
meédicas, especialmente en casos de conflicios entre ef personal médico, los
pacientes o sus familias.

Asesoramiento ético. Brindar orientacion y recomendaciones al personal meédico y
administrativo sobre cdmo abordar situaciones que involucren cuestiones éticas,
como el consentimiento informado, fa confidencialidad, la autonomia del paciente o
el manejo de recursos limitados.

Efaboracion y revision de protocolos: Participar en la creacion y actualizacion de
protocolos y politicas instifucionales que guien la practica médica desde una
perspectiva ética, asegurando que esten alineados con las normas nacionales e
internacionales.

Promocion de la educacion ética: Organizar actividades de formacidn y capacitacion
para el perscnal de salud, con el fin de fomentar la reflexion ética y mejorar la toma
de decisiones en situaciones complejas.

Proteccién de los derechos de los pacientes; Velar por el respeto a ia dignidad,
autonomia, privacidad y confidencialidad de los pacientes, asegurando que se
cumplan los principios éticos en todas las intervenciones medicas.

Evaluacidn de investigaciones dinicas: Revisar y aprobar proyectos de investigacion
yue involucren a pacientes o personal del hospital, garantizando que se cumplan los
principios éticos y los requisitos legales, como el consentimiento informado y la
minimizacion de riesgos.

Manejo de conflictos de interés: identificar y gestionar situaciones en las que
puedan existir conflictos de interés entre el personal médico, los pacientes o la
institucidn, asegurande que Ias decisiones se tomen de manera transparente y
justa.

Seguimiento y evaluacion: Realizar un sequimiento de las decisiones vy
recomendaciones emitidas por el comité, evaluando su impacto y efectividad en la
practica dinica y en la atencion al paciente.

Chaparral Tolima, calle 11 camreras 9y 10- Tel. 2460077 ext.106
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co — Correos: gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co
estadistica@hospitalsanjpsanbautista. gov.co - ventanillaunica@hospitalsanjuanbatrtista.gov.co
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9. Cumplimiento normativo: Asegurar que las actividades del hospital se ajusten a las
noimas éticas y legales vigentes en Colombia, incluyendo la Ley 23 de 1981 {Codigo
de Etica Médica) y la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud).

10. Mediacion en conflictos: Actuar como mediador en situaciones de desacuerdo entre
el personal médico, los pacientes o sus familias, buscando soluciones que respeten
los principios éticos y los derechos de todas las partes involucradas.

£Qué Es Un Dilema Etico?

Un dilema élico en una institucién prestadora de servicios de saiud se define como una
situacién en la que existe un conflicio entre dos o mas principios éticos, valores o
deberes morales, io que dificulta la toma de decisiones y requiere una reflexion profunda
para encontrar una solucion equilibrada. Estos dilemas suelen surgir cuando las
opciones disponibles implican consecuencias significativas y no existe una respuesta
claramente correcta o incorrecta.

Caracteristicas De Un Dilema Etico En Salud

1. Conflicto entre principios éticos: Por ejemplo, puede haber un choque entre el
principio de autonomia (respetar la decision del paciente) y el de beneficencia (thacer
la que es mejor para el bienestar del paciente).

2. Complejidad de la situacion: Las circunstancias suelen ser multifacéticas,
involucrando aspectos médicos, emocionales, culturales, legales y sociales.

3. Ausencia de una solucion obvia: No hay una respuesta dara o Unica, y cada opcion
puede tener consecuencias positivas y negativas.

4. Impacto significativo: Las decisiones tomadas pueden afectar profundamente la
vida, {a salud o |los derechos de los pacientes, sus familias o el personal de salud.
Ejemplos comunes de dilemas éticos en salud:

+ Limitacion de recursos

- Consentimiento informado

« Confidencialidad vs. Bienestar
« Finat de la vida.

« Investigacion clinica

Siempre que se genere una circunstancia que caracterice una posibilidad de evento ético
en salud, sera reportado por via escrita a los miembros del comité y se realizara estudio del
caso, se determinard si efectivamente cumple criterios, en casc de cumplios o no, se
avisara al remitente del caso. Posteriormente se dara respuesta de la dasificacion y de la
discusion del caso.

Chaparral Tolima, cafie 11 camreras 9 y 10 Teléfono: 2460077 Ext. {106)
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co — Coireos: gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co
coormedica@hospitalsanjuanbautista gov.co -~ ventanillaunica@hospitalsanpjianbautista.gov.co
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El Hospital Este
San Juan Bautista E.S.E MIERCOLES

Invitacion:

, AL COMITE DE 5 DE MARZO
ETICA 5:00 P.M

Estimados miembros del Comité de Etica:

Es un gusto convocarios a la reunién, el préximo 5 de marzo a las

- 5:00 pan. Esta reunion es importante para fortalecer nuestro
compromiso con la integridad y los valores éticos del hospital.

Su participacion activa serd fundamental para enriquecer
nuestras decisiones y consolidar las politicas de Participacion
Social en Salud

Elaborado por: Coordinador de Calidad Aprobado por: Gerente

Revisado por: Comité de Calidad Copia controlada Fecha de Aprobacion: 281 1714
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MUNICIPIO: CHAPARRAL
ACTIVIDAD: Reunion Mensual Comité De Etica Hospitalaria 2025
FECHA: 5 de Marzo De 2025

Elaborado por; Coordinador de Calidad Aprobado por: Gerente

Revisado por- Comité de Candad Copia controlada Fecha de Aprobacion: 28111714
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MUNICIPIO: CHAPARRAL

ACTIVIDAD: Reunion Mensual Comité De Etica Hospitalaria 2025

FECHA: 5 de Marzo De 2025
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