PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL CCL
CODIGO: PA-CCL-01-2025 - VERSION 01 - VIGENCIA 2025 - ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL Chaparral

TOoOLIMA Tierra de GRANDES

@dropdown

1. OBJETIVO

El Plan de accion del Comité de Convivencia Laboral versién 01 vigencia 2025 identificado con el cédigo PA-CCL-01-2025 busca el desarrollo de medidas preventivas y correctivas del conflicto laboral y acoso laboral en la Alcaldia

municipal de Chaparral Tolima.

2. ALCANCE
A los grupos de valor que se enmarca en la Ley 1010 de 2006.
3. METAS

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

Numeral ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

del DESARROLLAR
estandar

Disefiar y aprobar el Plan de accion del PA-
POl CCL 2025

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 sies

P03 Fortalecer al Talento humano en
Convivencia laboral

% Cumplimiento
actividad/fase

RESPONSABLE (s)

Comité de Convivencia
Laboral

EVIDENCIAS

Plan de accién PA-CCL-
01-2025 y
Acta del CCL

OBSERVACIONES

Elaborado y soclalizado inicialmente en
reunién del Comité de Convivencia Laboral
del 26 de febrero de 2025.

PLANEAR

P04 Realizar reuniones del Comité de
Convivencia Laboral

Realizar campafias preventivas de
Convivencia Laboral al Talento humano de
la Alcaldia

Comité de Convivencia

100% Laboral
Secretaria Gen. y Gob.

Andlisis de campanas,
talleres y actividades
(indicadores HO1, HO4 y
HO5)

Actividades realizadas:
HO7: socializacién ruta de atencion 28-
febrero

100%

Comité de Convivencia
Laboral

Actas de reunién del
CCL

Se ha logrado celebrar las siguientes
reuniones del CCL:

001: Extraordinaria, 17 de enero
002: Extraordinaria, 26 de febrero
003: Ordinaria, 02 de mayo

Recibir y tramitar las quejas de conflicto
laboral y casos de acoso laboral (presuntos
ylo confirmados)

Coordinar actividades de sensibilizacién y
de Convivencia Laboral con ARL, COPASST)]
y Gestién humana

Comité de Convivencia
Laboral

Informes de gestion

Se comparti6 via WhatsApp de la "Alcaldia
2024-2027" material para promover “la
Convivencia Laboral" y "el clima laboral"

Comité de Convivencia
Laboral

Radicacion de quejas y
actas de reunion

No se han radicado quejas sobre acoso
laboral; se tiene conocimiento de un caso de
convivencia laboral manejado inicialmente por
la oficina de Control Disciplinario segtn oficio
interno del 24-febrero-2025

Convocar y elegir el CCL vigencia 2025-
2027

HACER

Ar ACTIVITAUES Ue ACTONT SUDTE
resolucién de conflictos y fortalecimiento de
habilidades sociales y emocionales para la

Comité de Convivencia
Laboral, ARL, COPASST
y Gestion humana

Informe de ejecucion

De acuerdo a la visita del Asesor de la ARL
Positiva (28 de abril) se programara y llevara
a cabo en mayo de 2025.

100%
S Comité de Convivencia

Laboral

Acta de conformacion y
Resolucion de
nombramiento

Mediante resolucién 000368 del 21 de abril de
2025 se conformé y designé el CCL vigencia
2025 - 2027

Socializar la ruta de atencién para recepcion
de posibles casos de conflicto labora y
acoso laboral

Salud Publica

Acta de la actividad

Actividad Especial en la Secretaria de
Desarrollo Social

Presentar informe trimestral al Alcalde y
COPASST por posibles casos de conflicto
labora y acoso laboral

Comité de Convivencia
Laboral

Informe de ejecucion

la actividad socializada en la jornada de
induccién y reinduccién del TH del 28-feb-
2025

100%

Comité de Convivencia
Laboral, ARL, COPASST
y Gestion humana

Oficio radicado por
SIMAD e
Informe

Mediante oficio 00368 y 000368 se presenta
el ler informe del CCL al Presidente del
COPASST y al Alcalde respectivamente.

Verificar la ejecucion del PA-CCL-01-2025

Realizar seguimiento a las quejas radicadas
de conflicto laboral y casos de acoso laboral

ICAR

lde

Comité de Convivencia
Laboral

Acta de reunién del CCL.

En reunién del CCL del 02 de mayo, se hace
el seguimiento y evaluacion del ler
cuatrimestre de 2025

Comité de Convivencia
Laboral y

Oficina de Control
Disciplinario

Acta de reunién del CCL.

En la vigencia 2025 no se han realizado
acciones de seguimiento, ya que NO se han
presentado casos de acoso laboral (ni
presuntos ni confirmados).




Realizar acciones investigativas y de
andlisis de riesgo comforme a casos que se

presenten

Comité de Convivencia

Laboral

Profesional SST

Informe de investigacién
y Acta de reunién del

Verificar la existencia y aplicacion de
normatividad vigente

Comité de Convivencia

Laboral

Acta de reunién del CCL.

Elaboracién, andlisis y seguimiento de los
planes de mejora que se hayan establecido

Laboral

Comité de Convivencia Acta de reunién del CCL.

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS| 1 Comité de Convivencia Laboral activo Ninguna
TECNICOS|Ninguno Ninguna
Gastos de Bienstar Social y Salud Ocupacional $70.000.000) "
FINANCIEROS Fondo presupuestal para Capacitacion a Personal Administrativo (asignacién para 2025 por $5.000.000) Ninguna
LOCATIVOS| 8 unidades administrativas Ninguna

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NoOV | DIC
MEJORAMIENTO

Actividades ACTIVIDADES A DESARROLLAR 4 | s || s 27227437

FoRMULA | SEiadas ACTIVIDADES EJECUTADAS 4 | s || s 2722743 ]2

Actividades RESULTADO 100%| 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%| 100%| 100%| 29%

programadas META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

ANALISIS DE DATOS

2365 de 2024 sobre prevencion y atencion del acoso sexual, que excluye los casos de acoso sexual de su competencia.

* Se ajaustan actividades de este plan de accion vigencia 2025 con base en las funciones actualizadas del CCL en la resolucion 3461 de 2025 y La Ley
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En la vigencia 2025 no se han realizado
acciones investigativas, ya que NO se han
presentado casos de acoso laboral (ni
presuntos ni confirmados).

En la vigencia 2025 no se ha emitido
normatividad nacional ni regional al respecto.

No ha habido planes de mejoramiento
elaborados en la vigencia 2025.




