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5. RECURSOS ASIGNADOS

DETALLE OBSERVACIONES

V
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TIPO DE RECURSOS

Comité de Convivencia 

Laboral

Profesional SST

Comité de Convivencia 

Laboral

Comité de Convivencia 

Laboral
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TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

OBSERVACIONES
DIC % Cumplimiento 

actividad/fase
RESPONSABLE (s) 

Comité de Convivencia 

Laboral

Radicación de quejas y 

actas de reunión

Durante el mes de enero de 2026 NO se han 

adicado quejas sobre acoso laboral.

V02
Realizar seguimiento a las quejas radicadas 

de conflicto laboral y casos de acoso laboral

8%
Comité de Convivencia 

Laboral

8%

Comité de Convivencia 

Laboral

Comité de Convivencia 

Laboral y

Oficina de Control 

Disciplinario

54%

Plan de acción CCL-

2026

Acta de reunión

Se actualizó el plan de acción del CCL 

vigencia 2026 aprobado en reunión del 

Comité de Convivencia Laboral en reunión del 

14 de enero de 2026

Comité de Convivencia 

Laboral

Acta de reunión
Reunion celebradas en las siguientes fechas: 

14 de enero.

V01 Verificar la ejecución del PA-CCL-01-2025 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%A01
Seguimiento de los planes de mejora que se 

hayan establecido

V03
Realizar acciones investigativas y de 

análisis de riesgo comforme a casos que se 

presenten 

V04
Verificar la existencia y aplicación de 

normatividad vigente

PLAN DE ACCIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL CCL

VIGENCIA 2026 - ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

1. OBJETIVO 

El Plan de acción del Comité de Convivencia Laboral  vigencia 2026 para la recepción, tramite y seguimiento de casos de conflicto y acoso laboral en la Alcaldía municipal de Chaparral Tolima.

2. ALCANCE 

A los grupos de valor que se enmarca en la Ley 1010 de 2006.

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
EVIDENCIAS

Numeral 

del 

estándar
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es 

(Ejecutado) 

3. METAS

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

E
T

A
P

A

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ENE

P
L

A
N

E
A

R P01 Diseñar el Plan de acción del PA-CCL 2026

H
A

C
E

R

0%
Comité de Convivencia 

Laboral

0%
Comité de Convivencia 

Laboral, ARL, COPASST 

y Gestión humana

H07
Socializar la ruta de atención para recepción 

de posibles casos de conflicto labora y 

acoso laboral

H08
Presentar informe trimestral al Alcalde y 

COPASST por posibles casos de conflicto 

labora y acoso laboral

P04
Realizar reuniones del Comité de 

Convivencia Laboral

H02
Recibir y tramitar las quejas de conflicto 

laboral y casos de acoso laboral (presuntos 

y/o confirmados)

OCT NOV

100%
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

4 3 7 5 3 5 4 6 5 3 5 5

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

ANALISIS DE DATOS

• Se ajaustan actividades de este plan de acción vigencia 2026 con base en las funciones actualizadas del CCL.

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

TOTAL

55

3

5%

90%

FORMULA

Actividades 

ejecutadas 

*100

Actividades 

programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESULTADO

META

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO

VARIABLES

Gastos de Bienstar Social y Salud Ocupacional $70.000.000)

Fondo presupuestal para Capacitacion a Personal Administrativo (asignación para 2025 por $5.000.000)
Ninguna

 8 unidades administrativas Ninguna

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

 FINANCIEROS

LOCATIVOS
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