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RESOLUCION No. 009
( 03 DE OCTUBRE DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO DE LA PERSONERIA MUNICIPA PARA LA VIGENCIA 2022”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA,en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente conforme las
conferidas en laley 136; 166 y 177 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que la Personeria Municipal de Chaparral, en cumplimiento del Decreto 2609,
Articulo 8 “Instrumentos archivisticos” ha previsto como una de sus estrategias
fundamentales, desarrollar el Plan Institucional de Archivos de la entidad — PINAR,
teniendo como punto de referencia las necesidades identificadas en el diagnostico
integralde archivos. Para tal efecto, se han contemplado objetivos y metas que con
la apropiacion debida de los recursos, minimicen los riesgos que actualmente tiene
la entidad para la atencién oportunade los ciudadanosy las condiciones adecuadas
orientadas a la preservacion del patrimonio documental.

Que la personeria de Chaparral se visibiliza como una institucion que contribuye a
la defensa, promocion y proteccion de los Derechos Humanos, el Medio Ambiente
atendiendo a las funciones que le asisten en la defensa del orden juridico, el
patrimonio publico y los derechos y garantias fundamentales, asi como también la
proteccion y la busqueda del progreso y desarrollo de la comunidad, orientada a la
prestacion del servicio en condiciones éptimas a la ciudadania, empleando para
todo efecto talento humano que se tiene a disposicion.

Que mediante Resolucion 012 del 27 de enero de 2021, se adopto PLAN ESTRATEGICO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI 2021 DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHAPARRAL, para la vigencia 2021.
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Conforme a lo anterior, el despacho de la Personeria Municipal de Chaparral

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL PARA LA 2022 “PERSONERIA PARA
TODOS” gue hace parte de la presente como anexo.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral Tolima, a los veinte dias del mes de Enero de dos mil
veintidés (2022).

ORIGINAL FIRMADO
EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ
Personera Municipal
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INTRODUCCION

La Personeria de Chaparral, en cumplimiento del Decreto 2609, Articulo 8 “Instrumentos archivisticos”
ha previsto como una de sus estrategias fundamentales, desarrollar el Plan Institucional de Archivos
de la entidad — PINAR, teniendo como punto de referencia las necesidades identificadas en el
diagndsticointegralde archivos. Para tal efecto, se han contemplado objetivos y metas que con la
apropiacion debida de los recursos, minimicen los riesgos que actualmente tiene la entidad para la
atencion oportuna de los ciudadanos y las condiciones adecuadas orientadas a la preservacion del
patrimonio documental.

Contexto estratégico

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, de la Personeria, se fundamenta en el siguiente contexto
estratégico:

La personeria de Chaparral se visibiliza como una institucién que contribuye a la defensa, promocion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Medio Ambiente atendiendo a las funciones que le asisten
en la defensa del orden juridico, el patrimonio publico y los derechos y garantias fundamentales, asi
como también la proteccion y la busqueda del progreso y desarrollo de la comunidad, orientada a la
prestacion del servicio en condiciones Optimas a la ciudadania, empleando para todo efecto talento
humano que se tiene a disposicién.

PLATAFORMA ESTRATEGICA

La personeria de Chaparral se visibiliza como una institucion que contribuye a la defensa, promocion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Medio Ambiente atendiendo a las funciones que le asisten
en la defensa del orden juridico, el patrimonio publico y los derechos y garantias fundamentales, asi
como también la proteccion y la busqueda del progreso y desarrollo de la comunidad, orientada a la
prestacion del servicio en condiciones dptimas a la ciudadania, empleando para todo efecto talento
humano que se tiene a disposicion.
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MISION

La Personeria Municipal es un ente del Ministerio Publico, autbnoma e independiente, que
representa ala comunidad ante la Administracion Municipal, que promueve y protege los derechos
humanos, en temas como derechos civiles y politicos, derechos de la poblacién victima del conflicto
armado, derechos colectivos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, derecho a la salud,
derecho a la educacion.

Defiende los intereses de la sociedad, ejerce vigilancia sobre las personas que desempefian
funciones publicas y vela por la adecuada distribucion y gasto de los recursos publicos.

VISION

Obtener en el Siglo XXI un liderazgo y digno reconocimiento a nivel local y nacional, por ser un ente
de excelencia que poya, vigila y contribuye al respeto de los Derechos humanos y fundamentales, la
promocion del desarrollo humano, la vigilancia y control de los intereses y patrimonio publico.

ESTRUCTURA ORGANICA
DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO No. JEFE
DEL EMPLEO CARGOS | INMEDIATO
PERSONERO DIRECTIVO 015 15 1 N/A
SECRETARIO ASISTENCIAL 440 06 1 Personero

Evaluacion de la situacion actual de la entidad:

Con el propdsito de tener un conocimiento respecto al estado actual de la gestion documental de la
personeria, se utilizo las siguientes herramientas administrativas que nos permitieron visualizar:

1) Situacion actual archivo.

. Diagnostico del archivo: se ha avanzado en la construccion del inventario documental, el cual
le asiste funcionalmente a la Secretaria de la entidad, en este momento se esta realizando el proceso
de actualizacion del inventario frente a la vigencia 2019. De igual forma se avanzo frente a la
organizacion del archivo central, organizando las carpetas en las cajas, rotuladas en debida forma, se
realizo la foliacion de los documentos, pues al tiempo en que asumi la personeria los avances en
materia de cumplimiento de archivo eran nulos.
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. Archivo de gestion: se construyeron las tablas de retencion documental y aun se continua en
el proceso de aplicacion de las tablas de retencion al igual que la organizacion de los documentos
con cada uno de los funcionarios de la entidad.

. La actualizacion de las tablas de retencién documental (TRD) Version 1, debe ser sometida
a valoracién del Comité Municipal de Archivo.

2) Situacién actual MIPG.

. Se evidencia falencia de la aplicacion del PINAR al igual que la sensibilizacion de los
funcionarios en la importancia del archivo.

3) Situacién actual tecnoldgica.

. No se cuenta con software y hardware acorde a las necesidades tecnolégicas de la entidad,
justamente por la carencia de presupuesto.

Solamente se tiene acceso a la plataforma tecnoldgica de la personeria a través de la pagina web de
la alcaldia.

Definicion de aspectos criticos

Los aspectos criticos de la Entidad fueron definidos, a partir del levantamiento de informacién.

Figura 1
ASPECTOS CRITICOS RIESGO

Falta de promocion y divulgacion al interior de la | Se incurre en errores e incumplimiento de la
Personeria, sobre la politica de gestion | normatividad y/o procedimientos, afectando el
documental, proceso de gestion documental y | desarrollo normal de los procesos al interior de la
normatividad relacionada con el tema. Personeria

Falta de personal capacitado en eltema de GD y | Concentracion de muchas actividades de GD en
archivistica. una sola persona.
“Personeria Para Todos”
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Falta documentar los lineamientos para Volumen excesivo de  documentos
el adecuado manejo del documento electronico | impresos.

de archivo en la Personeria

Falta de insumos vy recursos para dar
aplicabilidad a una politica de gestién documental
que cumpla con la normatividad archivistica

No dar cumplimiento a los parametros para la
gestion documental.

Vision estratégica del plan institucional de archivo

Para el afio 2022, la personeria garantizara la preservacion de la informacion, el fortalecimiento de los
aspectos tecnoldgicos y de seguridad, asi como la adecuada administracion de sus archivos,
mediante la documentacién de los lineamientos para el adecuado manejo de los documentos

electronicos de archivo, por parte de todos sus funcionarios.

Objetivo

El objetivo del PINAR es fortalecer la funcidn archivistica a través de estrategias a corto mediano y
largo plazo que permitan identificar evaluar y controlar aspectos criticos en la gestion documental.

POBLACION
OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLES | CRONOGRAMA
OBJETIVO
. Disefiar e Realizar el Personal en
implementar el : o
SGDE v el SGDEA SGDE vy el Secretaria 1 vez al afio
ye " | SGDEA general
Documentar el .
Realizar el
Modelo de
gy modelo e
Requisitos para la :
o implementarlo Personal en
Gestion de i . o
para la gestion Personero Municipal | 1 vez al afio
Documentos
- de general
Electronicos
: documentos
realizados por la alta L
. - electrénicos
direccion.
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Implementar las
Tablas de Retencion | Implementar la
Documental Versién | version
incluyendo e actualizada de | Personalen . N
identificando las las tablas de I Persone_ro Municipal | Todo el afio

series, sub- series | Retencién genera secretario

cada que aplique. | Documental
Disefiar e
implementar una Capacitar a los
capacitacion funcionarios
adicional a los sobre la Personal en o i
nuevos funcionarios, | importancia de general Personero Municipal | Una vez al afio
sobre el adecuado Gestion
manejo de la gestion | pocumental.
documental.
Disefar e Implementar
implementar conocimientos
d|feren_tes recibidos en
mecanismos de las
sensibilizacion §9bre capacitaciones Personal en N )
el tema de gestion " Personero Municipal | Una vez al afio
documental, asistidas en general
orientados a los cada uno de
funcionarios. las aéreas que

maneja la
personeria.

GESTION DOCUMENTAL

Normalizar la produccion y el tramite documental.

Racionalizar los costos de insumos destinados al
almacenamiento, custodia y conservacion de documentos en
cualquier soporte.

Fortalecer el adecuado uso y mantenimiento de los documentos
de archivo, en los archivos de gestién, central e histérico, de
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conformidad con lo establecido en las Tablas de Retencion y
Valoracion Documental.

Implementar desarrollos tecnoldgicos que faciliten la consulta de
los documentos por parte de los usuarios tanto internos como
externos, manteniendo la proteccion de aquellos expedientes,
documentos y/o datos que tienen reserva de ley.

Crear los mecanismos archivisticos y

tecnoldgicos que garanticen
conservacion de los documentos histéricos de la Entidad en el
largo plazo.

Garantizar que los documentos de archivo de la Entidad,
independientemente de su soporte, cumplen con los principios
establecidos por la normatividad vigente.

Propender porque los documentos electronicos de archivo
cumplan con los requisitos de autenticidad, inalterabilidad,
fiabilidad, disponibilidad, preservacion y conservacion, tomando
en cuenta los pardmetros establecidos por la normatividad vigente.

Asegurar la conservacion del patrimonio documental de la Entidad,
tomando en consideracion que éste hace parte del patrimonio
documental de la Nacion.

ORIGINAL FIRMADO
EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ
Personera Municipal
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