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( §1Jm 200 )
Por medio del cual se establece la estructura organica, la plataforma estratégica, el
sistema de nomenclatura y las funciones generales de las dependencias de la -
Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA,
En uso de las atribuciones legales y en especial las facultades conferidas por el
Acuerdo No 002 de Enero 3 de 2003.

DECRETA:

ARTICULO 1°-: Establecer la estructura organica, la plataforma estratégica, el
sistema de nomenclatura y las funciones generales de las dependencias de la
Administracion Central Municipal, las cuales se contienen en el presente documento.

TITULO I
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 2°-: ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Se entiende por
: administracion publica municipal el conjunto de organismos, dependencias y grupos
@ por medio de los cuales se desarrollan las acciones necesarias tendientes al
cumplimiento de los cometidos estatales, dentro de los fines del Estado Social de
Derecho en el area territorial y administrativa del Municipio de Chaparral, incluyendo
las entidades del orden descentralizado que se creen por acuerdo, ordenanza o ley.

ARTICULO 30-: .-INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL: La
Administracion Municipal de Chaparral esta integrada por

1. Sector Central
2. Sector Descentralizado
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ARTICULO 4°-: - ADMINISTRACION CENTRAL: |a administracidn central.esta
conformada por el conjunto de dependencias que forman Ja Alcaldia Municipal y la
componen el Despacho del Alcalde, Secretarias, Direcciones, Unidades, areas, grupos
y oficinas adscritas.

ARTICULO 59-: ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA: lLa administracién
descentralizada esta compuesta por los establecimientos plblicos, empresas
industriales y comerciales del Estado, sociedades de Economia mixta, empresas
publicas Municipales que se creen por disposicion legal como parte del Municipio de
Chaparral.

TITULO IT
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 6°-: DE LA NOCION DE ESTRUCTURA: Se entiende por estructura
la organizacion que refleja los objetivos y planes de la administracién municipal; las
lineas de autoridad a través de los diferentes niveles jerdrquicos y el ambiente de
interrelacién y coordinacidén entre dreas y esta conformada por las diferentes
dependencias que conforman la administracién municipal que buscaran que los
objetivos de la administracidn se cumplan en forma agil y eficiente.

ARTICULO 7°-: DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL DE CHAPARRAL: Las dependencias que conforman la administracion
central del Municipio de Chaparral, de acuerdo con el organigrama que hace parte
integrante de este Decreto, son:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
11, Organos Asesores y de Coordinacion.
12. Asesoras generales (Juridica, Financiera y administrativa, Control interno).

2. SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

2.1.Grupo de Desarrollo Comunitario

2.2.  Grupo , Compras, Almacén, Archivo y Servicios Administrativos
2.3.  Grupo de familia y proteccion a la nifiez

2.4, Grupo de Justicia, Seguridad y Orden Publico

2.5.  Grupo de Corregidurias. '

3. SECRETARIA DE PLANFACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
3.1.  Grupo de Desarrollo Econdmico, Planeacion, Vivienda, Banco de Proyectos.
3.2.  Grupo de Desarrollo Cultural y deportivo.
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3.3. Grupo de coordinacion del SISBEN.

4., SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA
4.1. Grupo de Presupuesto, Contabilidad, Pagaduria y Recaudo

5, DIRECCION LOCAL DE SALUD
5.1. Grupo coordinador del plan de atencion basica.

PARAGRAFO.- £t Alcalde Municipal formara los grupos de trabajo y asignara los
servidores publicos de la planta de personal para la realizacion de las actividades de
acuerdo con los programas y planes de desarrollo de la administracion Municipal.

, TITULO III
ORGANOS ASESORES Y DE COORDINACION DEL DESPACHO.DEL ALCALDE.

CAPITULO X
GENERALES

ARTICULO 8°-: DEFINICION: Se entiende por drganos asesores y de
coordinacion los conformados por personas encargadas de aconsejar al ejecutivo,
para la toma de decisiones necesarias tendientes al cumplimiento del Programa de
Gobierno y al manejo integral y armonico del Municipio de conformidad con el pian de
Desarrolig.

ARTICULO 9°-: CONFORMACION: El despacho del Alcalde contara con los
siguientes organos de Asesoria y coordinacion:

i.1. Consejo de Gobierno

1.2. Junta de Vigilancia - Fondo de Seguridad

1.3. Comité Local de Atencidn y Prevencion de Desastres

1.4. Consejo Municipal de Planeacion

1.5. Junta Municipal de Educacion JUME

1.6. Consejo Municipal de Desarrollo Rural

1.7. Junta Municipal de Vivienda e Interés Social

1.8. Junta Municipal de Deportes _

18. Consejo Municipal se sequridad en salud @’7
~ 1.10. Comision de Personal
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CAPITULO IT
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10°-: CONSEJO DE GOBIERNO: Es un organismo consuitor y asesor
en la definicion de politicas, estrategias y acciones necesarias para el desarrollo del
Municipio

A.- COMPOSICION.- Estara integrado por los funcionarios clasificados en el nivel
directivo de ta Administracion Municipal y Jefes de Direccidn. '

El Alcaide podra invitar a los funcionarios publicos y a los particulares que a su juicio
deban asistir para et estudio de temas especificos.

B.- FUNCIONES. - El Consejo de Gobierno tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas o
planes de accion

2. Recomendar politicas para lograr el desarrolio de los aspectos financieros, fisicos
y administrativos del Municipio, evaluar su desarrollo y proponer los correctivos
necesarios cuando se considere pertinente.

3. Aprobar, modificar y evaluar el plan financiero del Municipio y controlar su
cumplimiento.

4. Determinar las metas financieras para ia elaboracion del plan anual mensualizado
de Caja PAC, de las secciones que conforman el presupuesto Municipal y aprobar su
distribucion.

5. Supervisar {a ejecucién del Plan Operativo Anual de Inversiones a través de los
informes periddicos que presente la Secretaria de Planeacion.

6. Aprobar el Proyecto General de Presupuesto del Municipio

7. Estudiar y dar conceptos sobre los programas de crédito o inversiones
presentadas por el Alcalde

8. Velar por la adecuada aplicacion del plan de desarrotio del Municipio

9. Ejercer las funciones propias det comité de Poiitica Fiscal del Municipio.

10. Las dem2s que se le asignen en cumplimiento de la Constitucién, Ley,
Acuerdos y Decretos.

ARTICULO 11°-; JUNTA DE VIGILANCIA Y FONDQ DE SEGURIDAD: Tiene
por mision el andlisis de la situacion de orden publico, de seguridad y convivencia del
Municipio de CHAPARRAL y la formulacion de planes y acciones para garantizar la
tranquilidad y seguridad en el Municipio.
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A.- COMPOSICION. La Junta de Vigilancia del Fondo de Seguridad estara integrado
por;

< El Alcalde quien lo presidira

Bl Secretario General y de Gobierno, quien actuara como Secretario de la Junta
«+El Comandante de la Policia

+El personero Municipal

* El Juez de mayor categoria en el Municipio

B.- FUNCIONES

1.Trazar las politicas a seguir para el cumplimiento de fos objetivos del Fondo de
seguridad.

2.Aprobar el presupuesto del Fondo de seguridad, determinar los gastos e
inversiones prioritarios que deben hacerse y vigilar que los recursos sean invertidos
de acuerdo a los objetivos del mismo.

3.Solicitar informes al Director- Administrador del Fondo de seguridad

4. Analizar la situacion de orden puiblico del Municipio y fijar los correctivos que sean
necesarios para restablecerlo

5.Incentivar a la ciudadania para que pongan en conocimiento de las autoridades
las violaciones a los derechos humanos y los delitos gue se cometan en la jurisdiccion

6.Convocar al sector privado para que se vincule a las tareas de seguridad
ciudadana.

7.Coordinar acciones con la fuerza publica y los distintos organismos de seguridad
del Estado vy las autoridades civiles, para la ejecucion de politicas del Fondo.

8.Asesorar al Alcaide en las medidas que deben tomarse en caso de alteracion del
orden publico y las precauciones tacticas en caso de levantamientos de fuerzas
rebeides al arden juridico de la nacidn.

9.Coordinar las medidas y procedimientos a efectuar en los eventos de caracter
pliblico: fiestas, celebraciones, agasajos. Campanas politicas, elecciones, etc.

10. Las demas funciones inherentes al cumplimiento de los objetivos del Fando.

ARTICULO 12°-: COMITE LOCAL DE ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES: Su composicion y funciones seran las determinadas por las normas de
caracter Nacional y su funcionamiento sera reglamentado por Decreto del Alcalde,
siguiendo las directrices que para el efecto fije el sistema Nacional para la prevencion
y atencién de desastres.
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ARTICULO 13°-: CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION: Tiene Como
objetivo asesorar la formulacion de proyectos, la inversion de los. recursos vy el
manejo del espacio publico.

A COMPOSICION.- El consejo Municipal de Planeacidn estard conformado por:

“Dos representantes del sector econdmico. ’

<+ Dos representantes de los sectores sociales

< Dos representantes de los sectores educativos y cultural
»Un representante del sector ecoldgico

“Un representante del sector comunitario

<{na representante de las mujeres

PARAGRAFO.- La escogencia de los representantes, las calidades y periodos seran
filadas por decreto de! Alcalde Municipal de conformidad con normas legales
vigentes

B.- FUNCIONES: El Consejo Municipal de Planeacion tendra las siguientes funciones:

1.Analizar y discutir el plan de desarrolio Municipal

2.Colaborar con el gobierno Municipal en la identificacion de necesidades en los
campos economico, social y fisico

3.Velar por ia correcta ejecucion del programa de inversiones publicas

4.Conceptuar sobre las prioridades en las estrategias de accion a emprenderse en el
municipio.

5.Evaluar las iniciativas locales de planeacidn asi como la ejecucion de sus planes.

6.Las demas funciones asignadas en la Ley 152 de 1. -994 y demas normas legales
y reglamentarias o complementarias.

ARTICULO 14-: JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION — JUME: Es organismo
asesor en la definicion y ampliacion de la politica educativa en el Municipio de
acuerdo a las directrices del gobierno Nacional y Departamental.

A.- COMPOSICION.- La Junta Municipal de Educacion estard conformada por las
autoridades y personas determinadas en el articulo 162 de la ley 115 de 1.994 o
normas que |0 modifiquen o reformen.

determinadas en el articulo 161 de la Ley 115 de 1.994 o demds normas que la /,

B.- FUNCIONES.- Son funciones de la Junta Municipal de Educacion las 7
modifiqguen o refarmen.
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ARTICULO 15-: CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL: Servira de
instancia superior de concertacion entre las entidades locales, las comunidades
rurales y ias entidades pubiicas en materia de desarrollo rural.

A.-_COMPOSICION, El Concejo Municipal de desarrollo rural esta integrado por:

£l Alcalde Municipal o su delegado quien lo presidira

<+ Un representante de las entidades que adelanten acciones de desarrollo Rural en
el municipic '

“Un representante de las asociaciones de campesinos con presencia en el Municipio

<+E| Secretario de Planeacién o quien haga sus veces

< Un representante por cada zona rural del municipio elegido por las respectivas
juntas de accién comunal.

B.- FUNCIONES: El Concejo Municipal cumplird las siguientes funciones:

1.Impulsar y priorizar los proyectos a cofinanciar

2.Establecer comités de trabajo para temas especificos de desarrolio rural

3.Velar por la proteccion, uso y manejo de los recursos naturales renovabies y del
medio ambiente.

4.Ejercer funciones de veeduria popular de los proyectos de desarrollo rural y
reglamentar el funcionamiento de los diferentes comité de trabajo.

5.Propender por el desarrollo social y economico de la comunidad rural del
MUNICIpio

6.Crear la comisién Municipal de tecnologia y asistencia técnica agropecuaria de
acuerdo con el articuio 62 de la ley 101 de 1993 o demas normas que la modifiquen

7.Dirigir el Fondo Municipal de Asistencia Técnica Rural

8.Las demads que la-ley le asignen.

ARTICULO 16°-: JUNTA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL: Tiene como

objetivo propender por la construccion, promocion, rehabilitacidn de inquilinatos,
mejoramiento vy reubicacion de vivienda para familiass de escasos recursos
economicos y desarrollo social y/o comunitario de las personas que habiten el
municipio

A.- COMPOSICION. - Sera la que determine el seftor Alcalde Municipal

B.- FUNCIONES.- La Junta de vivienda de interés social ejercera las siguientes
funciones
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1. Arbitrar recursos, obtener y administrar bienes y rentas destinadas a los chijetivos
de la junta de vivienda

2.Colaberar con los habitantes de escasos recursos econdomicos del. municipio .en . .

soluciones de problemas habitacionales

3.Realizar programas de vivienda de interés social, conjuntamente con las entidades
publicas o particulares gue persigan objetivos similares a la junta y siempre gue
tengan vigilancia estataf )

4.Adelantar programas de mejoramiento de vivienda y de reubicacion de familias
ubicadas en sectores de aito riesgo

5.Celebrar convenios con entes del estado o con entidades particulares que brinden
ayuda o asesoria para desarrollar programas de vivienda de interés social por el
sistema de autogestion o auto construccion

6.Desarrollar las actividades relacionadas con el establecimiento del banco de tierras
para cumplir con los fines propuestos en fa ley 92 de 1989 y 388 de 1987 y demas
normas que la modifiquen o reformen

7.Adjudicar a las familias de escasos recursos del municipio, lotes con servicio y
unidad basica con destino al desarrollo progresive de sus viviendas

8. Determinar y aprobar formas de financiacion interna y externa de acuerdo con las
normas vigentes para desarrollar programas de vivienda

9.Expedir, estudiar y modificar el manual de adjudicaciones vy cred|tos para los

- programas que se realicen

10. Vigilar que los usuarios del fondo cumplan con las obligaciones contraidas en
cualquiera de sus programas

11, Recomendar a fla administracion municipal {a adqguisicion de terrenos
especificos para conformar zonas de reserva destinadas a proyectos de vivienda

ARTICULO 179-: JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES; Tiene como objetivo [a
organizacién vy direccion del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre vy la educacion extra escolar de la entidad territorial,

A, - COMPOSICION; | .a Junta Municipal de Deportes estara conformada por:

<+ El Alcalde Municipal o su delegado

“+Un representante del sector educativo

“»Un representante de clubes o comités deportivos

“Un representante de las organizaciones campesinas o veredales de deportes

B.- FUNCIONES: La junta Municipal de Deportes ejercera las siguientes funciones:
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1.Proponer el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, efectuando su seguimiento y evaluacidén con la participacidn comunitaria que
establezca la ley.

2.Programar la distribucion de los recursos en su respectivo territorio. _

3.Proponer los planes y proyectos gue deban incluirse en el plan sectorial nacional.

4.Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos de
la constitucion politica, la ley de deporte y las demas normas que lo regulen,

5.Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica - del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en
su territorio.

6.Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley del deporte.

7.Velar por el cumplimento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en las
nuevas urbanizaciones, para la construccion de escenarios para el deporte y la
recreacion.

8.Coordinar con las autoridades local, en cumplimiento de la ley 715 para la
construccion, Administracion, mantenimiento y adecuacion de los respectivos
escenarios deportivos.

ARTICULO 18°-: CONSEJO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Tiene .por
objeto prestar asesoria a la direccién local de salud en Ja formulacion de los plages,
estrategias, programas y proyectos de salud en el respectivo Municipio.

A COMPOSICION ;

<+El Alcalde Municipal o su delegado, quien 10 presidira.
+Secretario General y de Gobierno

“»El Secretario de Infraestructura y desarrol!o

“»E! Director Local de Salud

+» El Director del Hospital

B. FUNCIONES.- Son funciones del consejo municipal de salud:

1.Asesorar a la Direccion Local en la orientacién del sistema municipal de seguridad
social en salud para que desarrolien las politicas definidas por el Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud

2.Recomendar ante el grupo cordinador del Plan de atencion Basica, PAB, en el
territorio de su jurisdiccion.

3.Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deban hacerse
para el cabal cumplimiento de las disposiciones legales.
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4.Velar por la participacidon comunitaria mediante el impulso de la formacion de
alianzas y asoclaciones de usuarios y comités de participacion, qgue hagan congruente
la politica nacional a nivel territorial

5. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacion del sector salud a nivel municipal.

6.Velar por la constitucidén de empresas solidarias de salud cuando estén dadas las
condiciones para su funcionamiento.

7.Velar por la afillacian al sistema de seguridad social en salud en los regimenes
contributivo y subsidiado. ‘

ARTICULO 19°-: COMISION DE PERSONAL: Es el organismo asesor y ejecutor
de la politica laboral del Municipio en relacidn con sus servidores publicos. Su
composicion y funciones son las determinadas por la Ley 443 de 1998 y sus decretos
reglamentarios

TITvLo v
OFICINAS ASESORAS

CAPITULO I
DEFINICION, OB3JETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 20°-: DEFINICION: Se entiende por oficinas asesoras las
conformadas para el ejercicio de actividades que no pueden ser ejecutadas por
personal de planta del Municipio, que requieren de conocimientos especializados y
que para su ejercicio no se necesita de tiempo completo.

Las actividades a realizar por estas oficinas serdn contratadas con personal externo
del Municipio, de conformidad a la disponibilidad presupuestal y las verdaderas
necesidades del Municipio de conformidad a criterios gerenciales justificados.

ARTICULO 21°-: DE LA ASESORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA:

A. OBJETIVQ: Prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes
dependencias de nivel central del Municipio, dentro de un marco de defensa de los
intereses de la institucidn y colaborar en la organizacion administrativa de acuerdo a
las normas legales vigentes.

B.ACTIVIDADES:
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*«'Asesorar al Alcalde y a las diferentes dependencias de la administracion central en
“todos los asuntos juridicos relacionados con la Alcaldia que se pongan a su estudio y
consideracion.

“»Explicar las normas y conceptos juridicos que interesen a la gestion del Municipio.

< Sustanciar y proyectar actos administrativos para la firma del Alcaide.

s+ Rendir conceptos.

<+Llevar la representacion judicial y extrajudicial en los asuntos en que el Municipio
sea parte o tenga interes, de acuerdo a poderes otorgados por el Alcalde

ARTICULO 229-; DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO:

A.- OBJETIVO: La Asesoria de Control Intermo tendra como objetivo medir y
evaluar la eficiencia, eficacia, economia y continuidad del proceso administrativo,
financiero y operativo de la administracidn Municipal, la reevaluacion de los planes
establecidos y fa introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos.

B.- ACTIVIDADES. La Asesoria de control interno ejerce las siguientes actividades:

<Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control
interno en la administracion central municipal.

“Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecidos dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolto de las funciones de
todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

“»Asesorar al Alcalde Municipal y demds funcionarios de la administracion en la
aplicacion de mecanismos de control de gestion para todas las operaciones y
actividades refevantes que se realicen.

<+Evaluar la administracion en términos de eficiencia, eficacia y orientacion hacia el
togro de objetivos, verificando estos Uitimos y determinando las causas que dificultan
su consecucion y estableciendo indicadores de gestion que mida la productividad vy el
desempefio con que los funcionarios cumplen sus funciones y objetivos.

<Verificar e} grado de confiabilidad del sistema de control interno en relacidn con
los recursos humanos, materiales y financieros.

“+Determinar la consistencia, razonabilidad, oportunidad y confiabilidad de la
nformacion financiera y administrativa que sirva de base para la toma de decisiones,
sstableciendo su grado de utilidad.

“+Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
ontribuya al mejoramiento  continuo en el cumplimiento de la  mision
nterinstitucional.

»Verificar que los procedimientos contables y financieros aplicados en las diferentes
jependencias de la administracion Municipal, estén acordes con [as normas, leyes y
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_ ,,ggfamentos vigentes; que reflejen razonablemente el resultado de sus operaciones y
“los cambios en'su situacion financiera.

“Verificar y evaluar ios manuales de funciones y procedimientos de la
administracion centrat y determinar su aplicabilidad y funcionalidad, de conformidad
con la mision de la administracion.

% Recomendar los ajustes necesarios que resulten de las evaluamones

<1as demas que se le asignen en cumplimiento de la constitucién, ley, acuerdos y
decretos.

TITULO V
PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

CAPITULO T
VISION DE LA ALCALDIA

ARTICULO 23°-; VISION DE LA ALCALDIA: 5Somos una entidad pablica del
orden territorial que esperamos para el afio 2010 ser un Municipio con un desarroilo
sostenible en la calidad de vida de sus habitantes, a través de la prestacién oportuna
y continua de los servicios, con manegjo eficiente vy racional de los recursos
economicos, con personal altamente calificado y con compromiso de servicio y con
tecnologia de punta que garanticen ei desarrollo eficaz de las actividades a
desarroltar.

CAPITULO 1T
MISION DE LA ALCALDIA

ARTICULO 24°-: MISION: Somos una entidad publica del orden territorial que
propendemos por el desarrollo armonico del Municipio y el mejoramiento continuo del
nivel de vida sus habitantes, con la prestacion eficiente de los servicios a su cargo,
conservacion del orden publico en el Municipio, dirigiendo 1a accidn administrativa
local a traves del cumplimiento de ia Constitucion, las leyes y demds normas legales
con manegjo eficiente y racional de los recursos econdmicos y con recursos humanos
que trabajen en equipo con transparencia y celeridad, generando liderazgo a nivel
local.

CAPITULO 111
OBJETIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 259-: DESPACHO DEL ALCALDE: Son objetivos del despacho del
Alcalde
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" 1.Proyectar el desarrolio arménico del Municipio vy el mejoramiento permanente del

nivel de vida de sus habitantes

2.Definir las politicas generales de desarrollo social en el Municipio de acuerdo con
los ptanes racionales de desarrolio y las prioridades establecidas en su programa de
gobierno

3.Asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los particulares

4.Servir a fa comunidad a traves del ejercicio cumplido y pronto de los servicios a su

cargo.

5.Promover |a civilidad y el respeto de ios derechos humanos en la jurisdiccion del
Municipio para construir una cultura de paz y participacion ciudadana

6.Cumplir y exigir de los funcionarios publicos y de la ciudadania el respeto a la
constitucion y a las normas Jegales en todos sus actos.

7.Planificar, dirigir y controlar la gestién de todas las dependencias del Municipio
para garantizar eficiencia y eficacia del Gobierno Municipal

8.Establecer con el nivel Nacional, regional, departamental y con el sector privado
relaciones interinstitucionales que permitan optimizar el desarrollo de los planes de
desarrollo y programas de gobierno establecidos.

ARTICULO 26°-: OBJETIVOS COMUNES A LAS SECRETARIAS Y
DIRECCION:

1.Cumplir la mision de [a dependencia

2.Realizar analisis interno de la dependencia y establecer estrategias de
mejoramiento continuo que permitan el logro de los objetivos de la Secretaria y/ o
direccion.

3.Colaborar en forma armoénica con las demas dependencias de la Alcaldia en la
estructuracion y desarrolio de los planes y programas contemplados en e} plan de
Desarrollo y en el Programa de Gobierno.

4.Mantener informacidn actualizada sobre las normas constitucionales y legales
relacionadas con el Municipio.

5.Promover la cultura de autocontrol para garantizar el cumplimiento de la mision y
proposito de la Secretaria y / o direccion

6.1dentificar objetivamente las fortalezas y debitidades de la Secretaria y/o direccion
y buscar el mejoramiento continuo

7.Asesorar al sefior Alcalde para la formulacion de las politicas relacionadas con la
Secretarta y/o direccién, para garantizar el cumplimiento del programa de gobierno vy
el plan de desarrolio del Municipio.

8.Hacer del Control interno una disciplina para todo el personal de la Secretaria y/o
direccion '

SNy
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~'ARTICULO 27°-: OBJETIVOS COMUNES A LOS GRUPOS:

1.Acatar y cumplir las normas vigentes

2.Crear a cultura de autocontrol y aplicarla a la gestion y a la produccién de
resultados.

3.Establecer técnicamente controles sobre programas y actividades del area.

4.Mantener una sana politica de desarrolio humano para mantener el clima laboral
adecuado y &l acatamiento ai conducto reguiar

5.Arbitrar en forma oportuna y administrar racionalmente i0S recursos necesarios
para el adecuado funcionamiento de la dependencia.

6.Mantener las mejores relaciones con € medio externo e intérno e instruir  al
personal sobre la vocacion de servicio y atencion al usuario.

CAPITULO IT
MISION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 289-: DEL DESPACHO DEL ALCALDE: £l despacho del Alcalde tiene
como misién la coordinacion interna y externa de las actividades y programas que
deban ejecutarse por parte de la Alcaldia y que conlleven al cumplimiento de los
principios de la administracion publica y a la correcta direccion de las acciones

~ administrativas.

ARTICULO 299-; SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO:

Tendra como misidon fundamental disefiar, coordinar y ejecutar politicas, planes,
programas, estrategias y acciones de caracter administrativo, relacionadas con las
diferentes dependencias de la Administracion Municipat y la comunidad en general,
coordinando acciones que propendan por el desarrollo sociat de la poblacion de
Chaparral, al igual que lo relacionado con la Administracién de personal,
modernizacion Administrativa, recursos fisicos, seguridad, orden publico, prevencion y
atencion de desastres, contratacion, control disciplinario y apoyo a los organismos de
seguridad y justicia todo con miras a la eficiencia y eficacia en su gestion.

2. - OBIETIVOS:
1. Definir y desarrollar las politicas Municipales para la consolidacion de la

democracia mediante la implantacion de programas de promocion de civilidad,
seguridad, y orden publico, explicacidn de normas de medidas preventivas y el
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smplimiento de procesos legales y democraticos de acuerdo con la constitucion y ia

fey.

2. Aplicar con transparencia y claridad la justicia policiva en las zonas urbana y rural
del Municipio de acuerdo con las normas legales vigentes, -

3. Coordinar el debido cumplimiento de las disposiciones electorales en el territorio

del Municipio de acuerdo con la Constitucion y 1a ley.

4. Implantar la participacion ciudadana en las actividades educativas, de salud,
culturates, deportivas y recreativas en coordinacion con las entidades pUblicas vy
privadas. '

5. Propiciar la educacion de la comunidad para la participacién civil en referendos,
plebiscitos, voto programatico, iniciativa legislativa, cabildo abierto y demas formas
de participacion democratica e integracién sodial.

6. Controlar el funcionamiento de los programas asistenciales que realiza el
Municipio en forma directa o a través de otras instituciones para indigentes, menores
infractores, programas mayores, nifios y demas carentes de recursos familiares y
economicos. '

7. Buscar permanentemente el desarrolio integral y la promocidn de los recursos
humanos del Municipio y asesorar a las distintas dependencias de la creacidn de una
cultura organizacional y de trabajo.

8. Divulgar suficientemente las politicas y procedimientos administrativos y
asesorar a las distintas dependencias para la aplicacién de las mismas.

3. - FUNCIONES: La Secretaria General y de Gobierno cumplird las siguientes
funciones:

1. Coordinar la comunicacion v manejo de la informacion entre el Alcalde y los
servidores plblicos dependientes de la administracion municipal vy la comunidad en
general, los sectores sociales, empresariales y organizaciones no gubemamentales a
fin de garantizar una permanente, suficiente y clara informacion de las actuaciones
de la administracién municipal de acuerdo con la ley.

2. Dar curso a las consultas relacionadas con funciones administrativas que formule
el alcalde, los secretarios de despacho, directores, gerentes y los particulares en
ejercicio del derecho de peticion.

3. Proyectar y preparar de proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones o actos
administrativos requeridos y someterios a consideracion del Alcalde

4. Elaborar y/o revisar contratos y actos administrativos que deban ser firmados por
el Alcalde.

5. Administrar y coordinar los programas de manejo v actividades de los recursos
humanos y fisicos de la administracidon municipal.

6. Dirigir y administrar la carrera administrativa de conformidad con las normas
vigentes, '

—d
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7. Buscar permanentemente el desarrollo integral y la promocién de los recursos
humanos del municipio y asesorar a las distintas dependencias para la creacion de
una cultura organizacional y del trabajo. '

8. Divuigar suficientemente las politicas y procedimientos administrativos y asesorar
a las distintas dependencias para la aplicacidn de las mismas.

9. Administrar los sistemas técnicos de remuneracion y el registro y control de ias
hojas de vida de los servidores publicos de la Administracion Central Municipal.

10. Disefiar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y bienestar laboral

que garanticen la calidad total en el desempefio de las funciones de todo el personal

de la Administracién Central Municipal.

11. Mantener actualizada la estructura Administrativa, los Manuales de Funciones y
Registros y cuadro de organizacion correspondiente a la Administracion  Central
Municipal.

12. Coordinar los planes de induccion, entrenamiento 0 reentrenamiento en el
puesto de trabajo, capacitacion y bienestar laboral de acuerdo con las politicas
existentes y ias disponibilidades presupuestales.

13. Divulgar entre los servidores publicos sus deberes, prohibiciones, derechos y
en general ias normas de regimen disciplinario, asi como las normas sobre la Carrera
Administrativa.

14, Elaborar, administrar y controlar la ndémina de los empleados de la
administracion central.

15. Administrar el reconocimiento de los compromisos prestacionales y salariales
de los servidores pubiicos de la Administracién Central Municipal.

16. Elaborar los actos administrativos sobre liquidacion de prestaciones sociales, y
demas reconocimientos conforme a las leyes vigentes.

17. Expedir copias de documentos que le estén confiados por razén de sus
funciones y gque no estén sujetos a reservas.

18. Elaborar o revisar y mantener actualizados los formatos de actos
administrativos y contratos que deben ser usados por las dependencias de la
administracion central municipal, para facilitar, en especial, los procesos de
contratacion conforme a las normas legales vigentes.

19. Sustanciar y proyectar los actos administrativos para fa firma del aicalde, de
{os recursos de apelacion de las diferentes dependencias de la administracion que se
ventilen ante ese despachao.

20. Adelantar los procesos disciplinarios de conformidad con las normas vigentes.

21. Recibir, registrar y resolver las quejas formuladas por los particuiares vy
servidores publicos.

22. Elaborar, revisar y manejar todo lo relacionado con la actividad contractual del
MUNICIPIo
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23. Mantener bajo custodia toda la documentacion relacionada con los contratos
estatales de la administracion municipal y coordinar con las demas dependencias los
procesos de contratacion

24. Realizar campanas educativas para peatones, usuarios de los medios de

transporte y conductores que conlleven a la creacion de una cultura de seguridad en

materia de transito y transporte.
25. Aplicar en el territorio del Municipio, las disposiciones del Codigo Nacional y
Departamental de Policia.

26. A través de la direccion de justicia, ejercer las competencias de control pohcrvo'

de conformidad con las normas legales vigentes

27. Planificar, disefiar, implementar y mantener el sistema de senalizacion en vias
piblicas.

28. Recibir y verificar las quejas por mala utilizacion de las vias, quejas contra
conductores, vehiculos o empresas de transporte plblico y darles el tramite
correspondiente.

29. Propender por la participacion ciudadana en las actividades educativas,
culturales y recreativas en coordinacion con entidades publicas y privadas

30. Dirigir y fijar politicas sobre procesos que se desarrollen en materia de
educacion, salud, cultura, turismo, deporte, recreacion, bienestar social de la
comunidad en concordancia con los planes Nacionales y departamentales gue
existan.

31. Realizar acciones tendiente a propiciar y apoyar la participacion de la
comunidad en programas que se pongan en marcha para el mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de los habitantes del Municipio.

32. Las demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, ley, acuerdos
y Decretos

ARTICULO 30°-: GRUPO, COMPRAS, ALMACI:":N, ARCHIVO Y SERVICIQOS
ADMINISTRATIVQOS:

1. - MISION: Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias y gestiones scbre compras, suministros, manejo de inventarios, archivo
general, servicios internos y proyectar la modernizacidn administrativa del
Municipio, para lograr la eficacia y eficiencia de Ja gestion administrativa.

2. - FUNCIONES: Son funciones del grupo, compras, almacén, archivo y servicios
administrativos:

-, Garantizar a la administracion la prestacion agil y oportuna de servicios internos
en aspectos de centralizacion de informacidn, servicios publicos, aseo, vigilancia,
mantenimiento y sostenimiento locativo.
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2 Pianificar a prestacion de servicios de aseo, cafeteria, fotocopiado y demas que
requiera fa Administracion para su funcionamiento.

3. Dirigir, controlar y coordinar la correcta ejecucion de fos contratos que tengan
que ver con tos servicios de vigilancia, aseo, mensajeria, mantenimiento y cafeteria.

4, Las demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, Ley, Acuerdos y
decretos.

5. Planificar y coordinar fa elaboracion del Programa Anual de compras vy
Suministros, establecer maximos y minimos de existencia y puntos de pedido con el
fin de garantizar el apoyo logistico necesario para el optimo funcionamiento del
MUNICipio.

6. Definir los procedimientos para el proceso de adquisicion de bienes dentro de los
principios de economia, responsabilidad, eficiencia y celeridad.

7. Ejecutar el programa anual de compras de acuerdoc con las disponibifidades
preslipuestales, la existencia de almaceén vy los requisitos de las distintas secretarias.

8. Definir los procedimientos para el recibo de solicitudes y entrega de elementos y
divulgarios entre las diferentes dependencias para garantizar agilidad vy oportunidad
en el servicio.

9. Efaborar y tramitar las solicitudes de cotizacion, enviarfas a los proveedores,
analizarlas, evaluarias y presentarias a decision del comité de compras cuando fuere
el caso.

10. Recibir y controfar los elementos devolutivos y de consumo y mantener el
stock de los mismos, manejando, controlando y supervisando fas existencias de
mercancias del almacén con el fin de garantizar el suministroc oportuno de fos
elementos necesarios para el normal funcionamiento de! municipio.

11. Tramitar Dajas, reintegros de eiementos, traspasos, -altas y remitir esta
informacién a fas unidades administrativas y fiscales correspondientes.

12, Definir fos procedimientos para el manejo de inventarios, su almacenamiento y
clasificacion, manteniendo actualizado el registro del inventario, sistematizado vy
detallado de los bienes, muebles e inmuebles de municipio.

13. Dar entrada a los elementos en las condiciones y de acuerdo a los términos
previstos en los contratos u ordenes de compra y rendir los informes que
correspondan.

14. Elaborar los instructivos sobre elementos devolutivos y de consumo que
orienten a fos usuarios para la elaboracion de los pedidos.

15. Administrar y ejecutar los procesos de adquisiciones directas o por licitacion,
actuando con criterios de economia y eficiencia.

16. Realizar investigaciones sobre proveedores, precCios vy calidades, asi comao
economias de escala y determinar los lotes econdmicos de pedido.

17. Participar en la definicion de politicas sobre destinacion de los elementos
inservibles, reintegros y aplicarlos de acuerdo con las normas del codigo fiscal y
demas disposiciones vigentes.

Tyl




MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA 19
DESPACHO DEL ALCALDE

== > —

18. Disefiar o modificar el disefio de la papeleria en general 0 especifica, empleada
por las dependencias dentro de [os criterios de racionalizacion de gasto.

19. Definir las politicas para la organizacion y conservacion del archivo general del
Municipio y su correcto funcionamiento y asesorar a las distintas dependendias para
la estructuracidn de los archivos satélite.

20. Establecer y definir las normas y procedimientos de clasificacion de
documentos que permita unificar los tramites en el Municipio

21. Mantener organizado y actualizado el archivo general de la alcaldia en forma
facilmente cansuftable.

22. lLas demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, ley, acuerdos
y demas decretos

ARTICULO 31°-; GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.- Mision:
Tendra como mision Propender por ef mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de Chaparral, la participacién comunitaria de acuerdo a los lineamientos

trazados en la constitucidon y la ley.

2. Funciones: Son funciones de! frupa de desarrollo comunitario las siguientes:

1. Orientar a la comunidad para la elaboracidn de planes, programas y proyectos
que propicien el mejoramiento de las condiciones de vida

2. Promover la organizacion de la comunidad para trazar estrategias de generacion
de empleo que permita mejorar la calidad de vida de ésta.

3. Capacitar e incentivar a la comunidad en la utilizacion de mecanismos de
participacidn ciudadana.

4. Prestar asistencia técnica a la comunidad para el disefic de proyectos de interés
comunitario y apovarla par la ejecucion de fas mismas

ARTICULO 320-: GRUPO DE FAMILIAY PROTECCI(':)N A LA NINEZ:
1. - MISION Garantizar la convivencia pacifica y resolucion pacifica de conflictos,
ejerciendo las atribuciones de, prevencion, educacién y proteccidn a la familia y a ia

nifez, en asocio y apoyo a [as organismas de seguridad y justicia.

2.~ FUNCIONES: Son funciones del grupo de familia y proteccion a la nifiez, las
siguientes: '
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1. Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas de proteccion a la
familia y ala nifiez que sean de su competencia de acuerdo con la constitucion y ias
normas vigentes. .

2. Recibir y tramitar las comisiones provenientes de juzgados y obros despachos
judiciales.

3. Articufar acciones interinstitucionales con entidades del nivei oficial y privado para
fa implementacion de planes y programas de sequridad integral, de proteccion a ia
familia y al menor que se encuentren en condiciones de indefension.

4. Fomentar, coordinar y orientar los programas de capacitacion en asuntos
relacionados con la familia y el menor, que se programen en las escuelas y con la
comunidad en general.

5. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracidn municipal en todo lo
relacionado con las medidas dirigidas a prestar proteccion a la familia y ai menor
desamparado y analizar las estadisticas y registros que permitan proponer politicas
de prevencién y disminucion de la violencia intrafamiliar

6. Presentar al Secretaric General y de gobierno programas de participacidn
comunitaria encaminados a rescatar la solidaridad y la disciplina social y disefar y
efectuar programas de convivencia democratica y de prevencion de hechos punibles

7. Generar espacios de concertacién y conciliacion entre ios ciudadanos para la
evacuacion pacifica de conflictos

8. Diseflar y ejecutar proyectos de conformacion, orientacion y divulgacién
permanente a la comunidad, a fin de propiciar su acercamiento en ios programas de
recuperacion de valores, para la convivencia familiar.

9. Las demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y Decretos,

ARTICULO 33°-: GRUPO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:

1. - MISION: Garantizar la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el
Municipio de Chaparral, realizando acciones en reiacion con el orden publico,
resolucion pacifica de conflictos, ejercicio y atribuciones de policia, y apoyo a los
organismos de seguridad v justicia.

2. - FUNCIONES. Son funciones del grupo de Justicia, Seguridad y Orden Publico
las siguientes:
1. Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas policivas que
sean de su competencia en materia de seguridad, de acuerdo con la
constitucion y las normas vigentes.




oy

A

gooLes
MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA
DESPACHO DEL ALCALDE

21

2. Ejercer las competencias de caracter policivo de conformidad con las normas
legales vigentes.

3. Recibir y tramitar las comisiones provenientes de juzgados y otros despachos
judiciales.

4. Establecer e impulsar los mecanismos necesarios y expeditos para que se
cumplan fas disposiciones refacionadas con el control urbanistico det Municipio.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion al consumidor, control
de calidad, precios, pesas y medidas, del desarrollo y organizacion de rifas,
juegos, espectaculos, asi como también del control a los establecimientos de

. comercio.

6. Proyectar para la firma del Alcalde los actos administrativos, policivos vy
juridicos correSpondientes a los procesos ordinarios civiles de policia,
lanzamiento por ocupacion, espacio publico y demas establecidas en el Codigo
Nacional y Departamental de Policia.

7. Presentar al Secretario General y de gobierno programas de participacion
comunitaria encaminados a rescatar la solidaridad y la disciplina social y
disefiar y efectuar programas de convivencia democratica y de prevencion de
hechos punibies

8. Reguiar la ubicacion de vendedores ambulantes, estacnonanos 0 vehiculares y
apficar fas sanciones policivas que sean del caso.

9. Velar por el respeto de ios derechos, garantias sociales y salvaguardar la vida,
honra y bienes de los ciudadanos.

10.Velar por la conservacion de arboles, fuentes de agua, parques, zonas verdes
y en general procurar el mejoramiento del entorno ecoldgico y del medio
ambiente dentro de su jurisdiccion y conocer a prevencion de las
contravenciones que por ley le correspondan e imponer las medidas
correctivas a que hubiere lugar

11.Generar espacios de concertacion y conciliacion entre los ciudadanos para la
evacuacion pacifica de conflictos

12.Disefiar y ejecutar proyectos de conformacidn, orientacion y divulgacion
permanente a ia comunidad, a fin de propicar su acercamiento en los
programas de recuperacion de valores, para la convivencia ciudadana vy la
preservacion del espacio publico

13.Las demas que se fe asignen en cumplimiento de ia Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y Decretos.

ARTICULO 34°-: GRUPO DE CORREGIDURIAS:

1. - MISION: Ejercer la Autoridad administrativa y de policia del los corregimientos -
en que se encuentre subdividido el Municipio de Chaparral, realizando acciones en ( ﬁ
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relacion con el orden publico, resolucion pacifica de conflictos y apoyo a los
organismos de seguridad y justicia.

2 - FUNCIONES: Son funciones del grupo de Corregidurias [as siguientes:

1. Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas administrativas y

policivas en el drea de su jurisdicddn y que sean de su competencia en

materia de sequridad, de acuerdo con la constitucidn y las normas vigentes.

Ejercer las funciones que le asignen los acuerdos municipales.

3. Fjercer las funciones que le deleguen los alcaldes, con sujecion a las leyes
vigentes.

4. Recibir y tramitar las comisiones provenientes de juzgados y otros despachos
judiciales.

5. Coordinar con el Alcalde las tareas relacionadas con el desarrollo comunitario
en su jurisdiccion

6. Presentar proyectos de resoluciones y propuestas ante las respectivas Juntas
Administradoras Locales, en relacidn con los asuntos de competencias de
estas.

7. Las demas que se le asignen en cumplimiento de fa Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y Decretos.

™

ARTICULO 35°-: SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO

I. - MISION: Tendrd como misidn formular objetivos, estrategias, politicas
sectoriales y metas conforme a las directrices del alcalde para el desarrollo del
Municipio, conforme al Plan de desarrolio y de Gobierno y proyectar las inversiones
necesarias en infraestructura, para el sector educativo, de salud, cultura, deporte,
turismo, vivienda de interés social, asi como desarrollar el apoyo técnico para la
contratacion de fa construccidn, mantenimiento y conservacion del equipamiento
municipal y de la malla vial urbana y rural del Municipio.

£, - OBJIETIVQS:

1. Formular con participacidn de las diferentes estancias internas y externas el plan
de desarrollo integral del Municipio y someterlo a aprobacion del Honorable Concejo
Municipal.

2. Organizar y dirigir el Banco Municipal de Proyectos como mecanismos de
participacion y programacion.
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3. Definir politicas sobre generacidn, recuperacion investigacion y andlisis de la
informacion estadistica requerida para el normal desarrollo de las iabores de
planeacion a todos ios niveles.

4. Ser drgano consultivo de Gobierno Municipal para la formulacidn de politicas de
desarrolio integral, prestacion de servicios publicos y sodales y el ordenamiento
territorial.

5. Preparar l0s planes, programas vy proyectos de corto, mediano y largo plazo, para

construccidn y conservacion de las obras publicas Municipales contempladas en los

planes de desarrolio y programa de gobierno. _

6. Planear, programayr, disefiar vy controlar la ejecucic')n de obras de infraestructura
vial asi como su mantenimiento y conservacion mediante contratac:on con las
prioridades establecidas.

7. Adelantar en coordinacion con la Secretaria General y fa oficina de presupuesto la
contratacion administrativa para la ejecucién de las obras o alquiler de maquinaria
para dar cumplimiento a los pianes y programas.

8. Coordinar con las distintas dependencias de la Administracidn central vy
descentralizada del Municipio, el Departamento y ia Nacidn la realizacion de las obras
para optimizar costos, calidad y permanendia de las mismas.

9. Formular, registrar y gestionar los proyectos de inversion de acuerdo con 1os
procedimientos establecidos en el Banco de Proyectos.

10. Elaborar las especificaciones técnicas y el presupuesto de las obras para
efectos de licitaciones, concursos de méritos, adjudicaciones y drdenes de trabajo.

11. Realizar, con base en autorizaciones especiales y dentro de las normas legales,
negociaciones de lotes o bienes que se requieran para la ejecucion de obras y
proyectos de |la administracion Municipal.

12. Apoyar con base en las programaciones establecidas la ejecucion de obras que
adelanta la comunidad y los planes de autoconstruccion.

13. Planear y apoyar los planes y programas de vivienda a cargo del Municipio.

14. Garantizar la asistencia técnica rural agropecuaria, mineral, forestal, pecuaria,
ecologica, agroindustrial y de comercializacidn y formular programas y proyectos
relacionados con el medic ambiente.

3. - FUNCIONES: Son funciones de fa secretaria de Planeacion, infraestructura y
desarrolio las siguientes:

1. - Desarroliar las orientaciones de planeacion impartidas por el Alcalde y
coordinar la formulacién y elaboracion del plan de desarrollo de Chaparral con los
diferentes actores involucrados en el proceso.
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2.~ Disefiar y administrar el banco de programas y proyectos de inversidn municipal,
el proceso de programacion vy evaluacién y el sistema de informacion gerencial del
Municipio.

3. - Incorporar en el plan de desarrcilo €l resultado de la consulta con los
organismos de participacion ciudadana y en forma particular, lo que se acuerde en
materia de inversiones por comunas, corregimientos y veredas.

4. - Controlar, evaluar y hacer seguimiento al plan de ordenamiento territorial
retroalimentandolo a través de los planes parciaies y proyectos especificos.

5. - Coordinar, arientar y dirigir estrategias de capacitacion para la ldenttf cacmn
preparacion, evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion,

6. - Velar porque se dé el tramite adecuado a los proyectos que requieran acceder a
recursos de cofinanciacidn de la Nacidn ¢ del Departamento.

7. - Planear el desarrollo y localizacidn de la infraestructura vial, de servicios y obras
publicas, coordinando con las diversas secretarias de despacho, unidades y oficinas
de la administracién municipal.

8. - Elaborar y mantener actualizados los estudios sobre wusos del suelo,
densificacién, conservacion de zonas, espacics 0 sitios que por sus caracteristicas
constituyan patrimonio arquitecténico, urbanistico y cultural del municipic o sean
susceptibles de renovacidn social o urbana.

9. - Coordinar con la Secretaria General y de gobierno la contratacion
Administrativa para la ejecucidn de las cbras o alguiler de maquinaria para dar
cumplimiento a los planes y programas a ejecutarse y/o celebrar convenios y
contratos con las Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accion Comunal o demas
organismos comunitarios, para que participen y atiendan directamente sus obras
locales en cumplimiento de ios planes y programas de cbras publicas adoptados por
el Municipio.

10. - Elaborar las especificacicnes técnicas y el presupuesto de las cbras para
efecto de licitaciones, concurso de méritos, adjudicaciones directas y Ordenes de
trabajo en materia de obras civiles y proyectar los estudios de factibilidad técnica y
economia que deba adelantar la Secretaria teniendo en cuenta los planes de
desarrolle y las prioridades establecidas.

11. - Conceptuar sobre la viabilidad de toda construccidn sin excepcién con el fin de
. Que se acoja al plan de ordenamiento territorial y la normativa municipal de
urbanizacion y usos del suelo.

12. - Asesorar a la Administracion Municipal en la proyeccion de asentamiento
humanos y patrimonio de ias comunidades, mediante la utilizacion optima de los
recursos técnicos y humanos.

15.. - Coordinar fa elaboracion y desarrollo de los proyectos de vivienda de interés
~ social que requiera el Municipio.
16. - Realizar la interventoria de las obras de competencia del Municipic.
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16. - Hacer seguimiento al Pian de Desarrollo en coordinacion con fas secretarias de
despacho, oficinas, entidades descentralizadas del orden Municipal y con la
participacion activa de las autoridades y la comunidad en general,

17. - Estudiar y presentar conceptos sobre solicitudes de crédito externo e interno
formuladas por ios distintos organismos municipales.

18. - Coordinar acciones con entidades y organismos gubernamentales y no
gubernamentales a fin de garantizar el derecho a una vivienda digna de conformndad
con las leyes 9 de 1989 y 388 de 1997.

20.- Administrar y hacer seguimiento y evaluacion al SISBEN y de la informacién
derivada del mismo

21. - Las demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, Iey, acuerdos
y Decretos.

ARTICULO 36°-: GRUPO DE DESARROLLO CULTURAL Y DEPORTIVO
1.- Mision:

Tendra como mision Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacion de Chaparral, creando condiciones de acceso de fos ciudadanos a ia
cultura, deporte, recreacidn, bienestar social, desarrollando planes y programas
acordes a los requerimientos e impulsar el turismo vy la participacién comunitaria de
acuerdo a los lineamientos trazados en {a constitucion y la ley.

2.- Objetivos:

1. Implantar en la ciudadania las actividades educativas, culturales, deportivas vy
recreativas en coordinacion con las entidades publicas y privadas.

2. Controlar el funcionamiento de [0s programas asistenciales gue realiza el
Municipio en forma directa 0 a través de otras instituciones para indigentes,
menores infractores, programas mayores, nifios y demas carentes de recursos
familiares y econémicos.

J.- _Funciones: Son funciones del grupo de desarrolio cultural y deportivo las
siguientes:

1. Orientar las investigaciones necesarias para la identificacion de la situacion social
del Municipio en los diferentes campos.

2. Dirigir, coordinar y controlar programas y proyectos relacionados con la proteccion
a las personas de tercera edad, mujeres cabezas de familia, menores y
discapacitados. -

it
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3. Garantizar la plena participacion de fa juventud, en la vida social, econdémica y
politica de la ciudad y en la preparacion de los planes'y programas def Municipio.

4. Promover la realizacion de eventos, foros actos en los cuales se exalten los
valores culturales y coordinar la organizacion, divulgacion, protocolo y seguridad
para e éxito de los mismos.

5. Coordinar la logistica de los eventos sociales de la administracion.

6. Formular y disefar programas y proyectos especificos dirigidos a mejorar la
calidad de vida de las familias, especialmente ias pobres y desprotegidas,” en
orden a lograr un mejor acceso a las oportunidades, recursos y beneficios de
desarrollo econdomico y social.

7. Propender por la expansion de la educacién, la universalizacion de fa educacion
basica y la diversificacion de la ensefianza media del Municipio,

8. Implementar la participacion ciudadana en las actividades educativas, culturales
ecologicas, recreativas en coordinacion con entidades publicas y privadas.

9. Impulsar programas en materia de educacion, ciencia, recreacion y deporte por si

o por medio de entidades departamentales o Nacionales del sector piblico o
privado.

1G.Promover una cuitura de investigacidn que genere el fortalecimiento de ia
capacidad de analisis y compresion de la realidad socio — educativa del Municipia.

11.Realizar visitas a los establecimientos educativos, deporte, cultura, detectando las
necesidades de infraestructura, construccidén conservacion mantenimiento, con el
fin de determinar las prioridades y solicitar las soluciones rapidas y eficaces.

12.Las demas que se le asignen en cumplimiento de fa constitucidn, ley, acuerdos, vy
Decretos.

ARTICULO 37°-: GRUPO DESARROLLO ECONOMICO, PLANEACION,
VIVIENDA, Y BANCO DE PROYECTOS.

4._- MISION: Desarrollar poiiticas, estrategias, planes, programas y proyectos que
permitan mejorar y fortalecer el desarrollo institucional a través del banco de
Proyectos, hacer seguimiento y evaluar los mismos, planificar, coordinar,
promocionar, apoyar y hacer seguimiento permanente de las acciones gue adelanta
el Municipio y demas entidades publicas en beneficio de ia poblacién para dar
solucién a problemas de vivienda nueva o renovacion de la existente, adecuado uso
del suelo y aplicacion del plan de ordenamiento territorial.

Z. - FUNCIONES: Son funciones del grupo de Desarroilo Econdmico, planeacion,
Vivienda y banco de provectos: .
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1. Elaborar las especificaciones técnicas y el presupuesto de ias obras para la
convocatoria a Licitaciones Publicas, concursos publicos de méritos y contratacion
directa.

2. Etaborar los estudios de factibilidad técnica y economia que deba adelantar la
Secretarfa de Planeacion e infraestructura, con base en los planes de desarrolio
Municipal, de ordenamiento territorial, programas de gobierno y prioridades
previamente determinadas por la administracion Municipal. -

3. Elaborar proyectos de inversion para ser inscritos en ef banco de programas y
proyectos Municipal, Departamental y nacional.

4, Prestar la colaboracion necesaria en la elaboracion de estudios de impacto
ambiental, relacionados con el desarrollo v ejecucion de proyectos de infraestructura -
vial y construccion de obras civiles.

5. Asesorar a la comunidad en ta elaboracidn de proyectos de inversion vial gue
deban ser registrados en el banco de programas y proyectos.

6. Apoyar la elaboracion y ajuste del Plan de Desarrolio del Municipio, de acuerdo
con las politicas impartidas por el Alcalde y formuladas por las Secretarias de
Despacho y demas entidades de orden Municipal, previa concertacion y coordinacion,
propendiendo por la concordancia con el Plan de Gobierno y los planes de orden
Nacional y Departamental.

7. Hacer seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo en coordinacion con los grupos
de trabajo del Departamento Administrativo de Planeacidn, Secretarias de Despacho,
Gerencias, oficinas, entidades descentralizadas del orden municipal v con la
participacion activa de las autoridades de Planeacion, Concejo Municipal, Conseijo de
Planeacion Municipal y la comunidad en general,

8. Diseflar y estandarizar procedimientos, instructivos, formatos y oOtros
instrumentos para la formulacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos y la
programacion ejecutiva y operacional que debe realizar las diferentes dependencias
para la administracion centra! y descentralizada y asesorias en el cumplimiento de
estas tareas. ' '

9. Administrar el sistema de informacidn de desarrolio institucional, como
instrumento de control y aplicacion de indicadores de gestion de las actividades de
las diferentes secretarias de despacho, gerencias, oficinas y entidades
descentralizadas del orden Municipal.

10. Asesorar a las secretarias de despacho, oficina y entidades descentralizadas en
la formulacion de provectos y en ia elaboracion de programas de ejecucion
refacionados con las politicas sectoriales y las metas del Plan de Desarrollo; coordinar
y colaborar con estas dependencias en la implantacion de procedimientos,
indicadores y controles de gestidn para evaluar la eficiencia de las correspondientes
politicas municipales.
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11. Asesorar a las dependencias de la administracién central y descentralizada

Municipal en aspectos administrativos, financieros, econémicos y sociales y en la
elaboracién de proyectos de inversion.
12, Garantizar la utilizacion del Banco de programas y proyectos de inversién
Municipal, como una herramienta de apoyo en los procesos de planeacion y
programacion de las inversiones, para el seguimiento y evaluacion de fos proyectos
en ejecucidn, retroalimentar fos procesos de elaboracion y/o actualizacién de los
planes de desarrollo y evaluacion de la gestidn delf gobierno.

13. Revisar los proyectos y fichas EBI que se reciban de [as diferentes
dependencias municipales centralizadas y descentralizadas, previo concepto tecnico
de la entidad responsable de fa ejecucidon del proyecto y el cumplimiento de las
normas definidas en el Manual de procedimiento para el registro de proyectos en el
SSEPI (sistema de seguimiento y evaluacidn a proyectos de inversion.

14. Emitir el correspondiente concepto de viabilidad, de conformidad con el
manual de procedimientos y velar por el uso adecuado del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos de inversioén SSEPI.

15. Coordinar, orientar y dirigir estrategias de capacitacion para la identificacidn,
preparacion, evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion.

16. lLas demas que se le asrgnen en cumplimiento de la constitucion, ley, acuerdos
y decretos.

17. Gestionar en forma directa o en asocio con otras entidades puUblicas o
privadas, planes de solucién de vivienda nueva, recuperacidon y renovacion,
mejoramiento y rehabilitacion de sectores y legalizacion de titulos de vivienda,
canalizando los recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda para aquellos
programas adelantados con participacion del Municipio.

18. Realizar los estudios pertinentes para la adquisicion de predios destinados a
programas de vivienda y reubicacion de asentamientos humanos localizados en zonas
de alto riesgo y efectuar el proceso de adquisicién por enajenacion voluntaria de
inmuebles destinados a la ejecucion de la politica de vivienda social Municipal y
apoyar los procedimientos administrativos de expropiacion que deba asumir el
Municipio de acuerdo con la legislacion Urbana.

19. Administrar los ejidos de acuerdo con lo perceptuado por el Concejo Munlcrpai
y demas normas legales.

20. Disehar mecanismos de cofinanciacion entre el Municipio y organizaciones
comunitarias gue desarrolien proyectos de infraestructura y desarrolio social.

21. Garantizar la produccion de la informacion requerida para la planeacion, el
control y la evaluacién, elaborar los modelos de analisis de informacion reguerida
para la preparacion de estadisticas que sirvan como fundamento para la planeacion
del Municipio y coordinar la divulgacion de la informacion y la estadistica recolectada
y producida, preparando y editando el boletin estadistico anual de! Municipio.
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22. Apovar a la Secretaria de Hacienda en la elaboracion del programa anual y
plurianual de inversion.

23. Administrar y hacer seguimiento y evaluacion al SISBEN y de la informacidn
derivada del mismo

24. Recopilar y analizar la informacidn sobre la poblacidn y elaborar mdlcadores
sociales de pobreza y de necesidades bésicas insatisfechas.

25, Realizar el diagndstico de la base econdmica y la tendencia de desarrollo del
Municipio tanto en el drea urbana y rural, a fin de identificar sus efectos actuales y
futuros sobre el territorio, las oportunidades de inversion y las condiciones de vida de
la poblacion.

26. Formular y evaluar en coordinacion con los diferentes sectores comprometidos,
el Plan de Ordenamiento Territorial de Chaparral, asi como los planes parciales que
de él se deriven y asesorar a los organismos encargados de su ejecucion y aplicacion.

27. Formular la normativa Municipal de Urbanizacion y usos del suelo y llevar un
registro de las tendencias de cambio de usos y expansion con base en los estudios
pertinentes.

28. Conceptualizar sobre fa viabilidad de toda construccion sin excepcion, con el fin
de que se escoja €l Plan de Ordenamiento Territorial y la Normatividad Municipal de
urbanizacion y usos del suelo. _

29. Planear el desarrolio y localizacion de la infraestructura vial, de servicios de
obras publicas; coordinar con las secretarias de despacho, oficinas, entidades
descentralizadas del orden Municipal, Departamental y Nacional, organismos no
gubernamentales y la comunidad en general para tales efectos, elaborar y mantener
actualizados los estudios necesarios para la definicidn, administraciéon y evaluacidn
del plan vial.

30. Eiaborar y mantener actualizados los estudios sobre usos del suelo,
densificacion, alturas, reglamentacion y conservacion de zonas, espacios o sitios gue
por sus caracteristicas especiales constituyan patrimonio arquitectonico, urbanistico y
cultural del Municipio o sean susceptibles de renovacion social y urbana.

31. Identificar, evaluar y conceptuar sobre las condiciones de riesgo de los
asentamientos humanos en el Municipio, por amenazas ¢ fenomenos naturaies y
formular las directrices y recomendaciones para su manejo e identificar los
asentamientos subnormales y proponer planes y programas para su regularizacion
y/o ubicacion.

32. Elaborar los estudios requeridos para la subdivision politica, administrativa y
técnica del territorio Municipal.

33. Adelantar estudios y propuestas para la definicion de la nomenclatura de la
ciudad asi como para identificar las inconsistencias existentes.

34. Definir flas condiciones para fas cesiones obligatorias, asi como la normatividad
en zonas de desarrolio concertado.

35. Preparar las autorizaciones para realizar amarres horizontales y verticales.

iy
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36. Preparar ias aprobaciones al tratamiento de corrientes naturales.

37. Adelantar los estudios pertinentes para autorizar el traslado de placas y torres
geodésicas.

38. Ejercer el control de obra de manera permanente,

39. Mantener actualizada la estratificacion y zonificacion del Municipio de Chaparrat

40. Cumplir con lo establecido en &l decreto 1504 del 4 de agosto de 1998 en lo
referente al manejo del espacio publico y su relacion con los planes de ordenamlento
territorial.

41. Las demas que se le asignen en cumplimiento de la constitucidn, ley, acuerdos
y decretos.

ARTICULO 389-: GRUPQO COORDINADOR DEL SISBEN

1. = MISION: Mantener actualizado el Sistema de Informacion Estadistico
de Necesitdades Basicas Insatisfechas, que permitan mejorar y fortalecer el
apoyo institucionai para dar solucion a problemas de educacion sajud,
vivienda y demas necesidades.

2.~ FUNCIONES: Son funciones del grupo coordinador del SISBEN:

1. Administrar el Sistema de Informacion Estadistico de Necesidades Basicas
Insatisfechas,

2. Mantener actualizado el SISBEN desvinculando a ias personas emigran del

municipio y vinculando a los nuevos habitantes.

3. Aplicar encuestas y realizar trabajo de campo para capturar la informacion

requerida para la actualizacion del sistema.

4. Aplicar la metodologia expedida por planeacion Naciomal para el efecto, y expedir

certificaciones relacionadas con los estratos.

5. Las demas que se le asignen en cumplimiento de la constitucion, ley, acuerdos y

decretos.

ARTICULO 39°-: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

1. - MISION.  Tiene como misidn dirigir, formular e implementar poliiticas de
Hacienda Pulblica Municipal en aspectos fiscales, presupuestales y financieros con
base en las normas constitucionales y definir politicas de cobranza para recaudar fas
rentas y recursos de capital de Municipio y efectuar las operaciones legales para
garantizar oportunidad en los pagos de los compromisos adquiridos por la
Administracion Central.

2. - OBIFTIVOS, -
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1. Adelantar estudios sobre el impacto, oportunidades y amenazas de las decisiones
de politica macroeconomica del Gobierno Nacional sobre las finanzas publicas del
Municipio. _

2. Formular las politicas de Hacienda Publica Municipal en aspectos fiscaies,
presupuestales y financieros con hase en las normas Constitucionales y legales.

3. Orientar y asesorar a las distintas dependencias Municipales para la elaboracion
de su presupuesto de gastos y realizar la consolidacion del presupuesto Municipal.

4. Organizar y llevar la contabilidad presupuestal de Municipio con base en las

formalidades tecnicas y normativas y mantener actualizada la informacion necesaria
para la toma de decisiones administrativas y relacionadas con la deuda interna y
externa del Municipio. :

5. Coordinar las relaciones fiscales intergubernamentales para garantizar la
obtencion de ingresos para el Municipio.

6. Promover los estudios e investigaciones tendientes a lograr la eficiencia y hacer
equitativo y progresivo el régimen tributario del Municipio.

7. Implementar mecanismos tendientes a reducir la evasion a las rentas Municipales
cuyo control y recaudo les corresponde de conformidad con las disposiciones
vigentes.

8. Centralizar, informar y consolidar la Contabilidad del Municipio y coordinar la
elaboracion de el halance general de acuerdo con la ley y normas vigentes,

9. Coordinar y controlar la debida proteccion de los bienes del Municipio v la

existencia de las polizas correspondientes.

3. - FUNCIONES: Son funciones de la Secretaria de Hacienda y Tesoreria:

1. Formular fas politicas de Hacienda Municipal, en aspectos fiscales, presupuestales
y financieros con base en as normas Constitucionales y Legales.

2. Realizar en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, Infraestructura y
desarrollo, la evatuacion financiera de los planes, programas y proyectos e introducir
los ajustes que sean necesarios.

3. Contabilizar oportunamente los ingresos y egresos del Municipio y supervisar el
cumplimiento y simultaneidad entre la ejecucion presupuestal y la contabilidad
patrimoniai.

4. Elaborar los estados financieros del Municipio y los informes sobre los costos y
suministrar informacion oportuna a las distintas dependencias para la toma de
decisiones.

5. Realizar el calculo actuarial v tarifario para reconocimiento, liquidacion y registro
de las rentas, impuestos, tasas, contribuciones, patticipaciones, multas y demas que
debe recaudar el Municipio.

¥
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6. Organizar y dirigir la formacion, actualizacion modernizacion y conservacion del
Predial Municipal. '

7. Custodiar, registrar y negociar previa autorizacion del Alcalde, los titulos y demas
valores y adelantar las actuaciones relativas a la emision de titulos, bonos de deuda
plblica, de conformidad con la constitucidn, ley, acuerdos y decretos.

8. Programar y ejecutar con base a las prioridades establecidas y con sujecion al
PAC respectivamente, los pagos que por diferentes conceptos deba realizar la
administracion y responder administrativa y juridicamente por los procedimientos Gue
hacen parte del pago por todo concepto.

9. Aplicar tecnologias y técnicas relacionadas con el trabajo de la Alcaldia y velar por
su aplicacion para lograr eficiencia y eficacia en su gestion,

10. Rendir las cuentas ante las diferentes instancias municipales, departamentales
y nacionales y las exigidas por los organismos de control en la oportunidad debida,
de conformidad con (as normas legales.

11. Velar por que se pague en la oportunidad debida las deudas a favor del
Municipio.

12. Adelantar los estudios técnicos relativos a las condiciones del mercado
financiero y emitir conceptos sobre las fuentes de financiacion y crédito que demande
el municipio.

13. Realizar la apertura de cuentas bancarias, para el manejo de los recursos y as
demas operaciones 0 transacciones bancarias que deba atender el municipio, de
conformidad con ias disposiciones vigentes, '

14. Programar y realizar de conformidad con los procedimientos tributarios, las
actuaciones necesarias para el cumplimiento oportuno y eficaz de las normas
sustanciales tributarias.

15. Mantener en niveles optimos el debido cobrar y ia cartera morosz del
Municipio.

16. En cumplimiento de [a Ley y por delegacion expresa del Alcalde adelantar las
actuaciones de cobros coactivos.

17. Administrar y coordinar el manejo de fondos existentes en la alcaldia de caja
menor, avances y anticipos

18, Realizar operaciones de crédito de tesoreria de conformidad con la ley de
endeudamiento publico.

19. Las demas que se le asignen en cumplimiento de [a Constitucion, ley, acuerdos
y Decretos. )

ARTICULO 409-: GRUPO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, PAGADURIA
Y RECAUDO:

1. - MISION: Formular las politicas de la Administracion municipal en materia de
presupuesto con base en las normas constitucionales y tegales y de conformidad con

el plan de desarrolio del Municipio, llevar la contabitidad general de la Administracion  //
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municipal bajo el principio de causacion y conforme a las leyes actuales, asi como
marcar las directrices a nivel municipal y de los entes descentralizados en materia
contable, buscando la uniformidad en la aplicacion de criterios y presentacion de la
informacion para la consolidacion final de los estados financieros de la Alcaldia
Municipal y sus organismos adscritos, definir politicas de cobranza para recaudar las
rentas y recursos de capital que deba percibir el Municipio y efectuar las operaciones
legales para garantizar oportunidad en [0os pagos de los compromasos adquiridos por
la administracion local. :

2. - FUNCIONES: Son funciones del grupo de presupuesto, Contabilidad, Pagaduria
y Recaudo;

1. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
planeacion Municipal, el Plan Financiero y Programa anual mensualizado de Caja para
garantizar la eficacia y eficiencia de ta Administracion. '

2. Orientar y asesorar a las distintas dependencias municipales, para la elaboracion
de su presupuesto de gastos y realizar la consolidacion del Presupuesto Municipal.

3. Coordinar el seguimiento del registro presupuestal relacionado con la ejecucion
de ingresos y gastos, de acuerdo a fa informacion suministrada por los organismos y
entidades competentes.

4. Flaborar los estudios técnicos relacionados con la emisién de titulos ¢ bonos de
deuda publica.

5. Expedir los certificados de disponibilidad y registros presupuestales.

6. Controlar |a ejecucion presupuestal y presentar 105 informes correspondientes.

7. Preparar [os proyectos de presupuesto complementario cuando se requiera, el de
liquidacién y los relacionados con las maodificaciones presupuestales, previa concepto
de organismos competentes.

8. Elaborar y tramitar las ordenes de pago de la administracion municipal
conforme a los requisitos legales establecidos.

9. Aportar la informacién financiera para @ toma de decisiones en los modelos
gjecutivos del sistema presupuestal.

10. Proyectar las resoluciones para la constitucion de reservas.

11. Responder por los procesos de elaboracidn, ejecucidn, modificacion, cierre y
control presupuestal.

12. Registrar, clasificar, resumir, evaluar, informar o interpretar los resultados de
las operaciones y transacciones llevadas a cabo por todos [os estamentos de la
administracién Municipal en el orden presupuestal y Municipal.

13. Programar y ejecutar con base en las prioridades -establecidas, y con sujecion
al PAC respectivamente, tos pagos que por diferentes conceptos debe realizar la
administracion y responder administrativa y juridicamente por los procedimientos que
hacen parte del pago per todo concepto.
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14. Las demas que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, ley, acuerdos
y Decretos

15. Coordinar la implementacion de un sistema contable moderno de acuerdo a las
normas de orden general y velar permanentemente por su actualizacidn,

16. Coordinar la presentacién de los estados financieros requeridos por el Alcalde o

las entidades que asi lo soliciten para fines de vigilancia y control o como soporte
- para los negocios de la administracion.

17. Coordinar y salvaguardar las directrices generales en la aplicacion de

conceptos contables y presentacion de informes de la Administracidn Central y las
entidades adscritas al municipio siguiendo los lineamientos trazados por el Contador
General de la Nacién.

18. Velar por la oportunidad y confiabilidad de la informacién producida por el
sistema contable y asesorar al Alcalde Municipal en esta materia.

18. Mantener una actualizacion permanente en el sistema contable, con €l fin de
buscar el mejoramiento continuo de la dependencia a su cargo y una permanente
vigitancia sobre el proceso de informacidn contable a nivel de la administracion
central, para gue el sistema sea fiel y oportuno.

20. Controlar el cumplimiento de los cronogramas de Contabilidad General del
Municipio y presentar los informes gerenciales al Alcalde Municipal.

21. Presentar propuestas sustentadas para [@ maximizacidon de recursos
economicos de la Administracion central.

22. Informar a toda la administracidn sobre 10s cambios normativos en materia
contable y financiera.

23. Coordinar la adecuacion de las normas, manuales de cuentas y procedimientos
técnicos contables a [a necesidad especifica del municipio y los entes
_descentralizados.

< 24. Expedir certificados de disponibilidad de ingresos.

25. Las demds que se le asignen en cumplimiento de la Constitucion, Ley,
Acuerdos y Decretos.

26. Recaudar los ingresos que por diferentes conceptos percibe la administracion,
elaborar los registros y recibos correspondientes y efectuar [as conciliaciones diarias
de los ingresos gue recibe directamente a través de las entidades financieras y
producir los boletines diarios de caja.

27. Elaborar con la periodicidad establecida los informes para rendicion de cuentas
ante las diferentes instituciones y los organismos de control de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes.

28. Programar y coordinar el manejo y procesamiento del recaudo de impuestos
Municipales que se realizan directamente o a través de las diferentes entidades
financieras.

29. Expedir las constancias de pago solicitadas por los contribuyentes por extravio
de sus recibos de pago y velar por la custodia de los valores presentados en estos.
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30. Responder judicial y administrativamente por la omisién o negligencia en el
tramite de los oficios de embargo procedentes de los juzgados.

31. Confrontar y archivar los valores de la relacion de egresas con {os extractos y
con {as notas débito y créditos para determinar saldos reales e inconsistencias que se
presenten.

32. Efectuar los descuentos a favor de entidades u organismos a que obliga le ley

y hacer entrega de {os mismos a los beneficiarios.

33. Pagar las obligaciones legalmente exigibles a cargo del Mumcuplo conforme a
las proyecciones del programa anual mensualizado de caja y de la ordenacion de
pAgos.

34, Realizar el aforo, liquidacion, determinacidn, facturacion vigilancia y control de
los gravamenes, impuestos, tasas y contribuciones y demas recursos que constituyan
rentas municipates.

35. Estructurar y organizar el sistema de atencion al cliente y usuario.

36. Remitir diariamente al Aicalde el boletin de disponibilidades, conforme a ia
reglamentacion vigente y hacer la remision de cuentas ante los organismos
pertinentes.

37. Las demas que se asignen en cumplimiento de la constitucion, ley, acuerdos y
decretos.

ARTICULO 41°-; DIRECCION LOCAL DE SALUD

1, - MISION.- Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
de Chaparral, creando condiciones de acceso de la poblacion a los servicios de salud
como una funcion publica a cargo def estado, mediante la direccidn, coordinacion,
asesoria, vigilancia y control de los diferentes actores del sistema, garantizando Ia
atencion basica a ila poblacion teniendo en cuenta las politicas, planes y programas
nacionales, departamentales y municipales de salud y a traves del eficiente y
oportuno recaudo del recurso, de conformidad con {o establecido en la Ley.

2.~ FUNCIONES:

1.Garantizar la afiliacidn de la poblacidn a los diferentes regimenes del sistema de
seguridad social en salud y vigilancia del acceso de ésta a los servicios de saiud.

2.Diseflar v efectuar los andlisis para la identificacion de los problemas vy
necesidades de salud de i{a pobiacion, garantizando la ejecucion del PAB municipal
definiendo los modelos y estrategias de prestacion de servicios que impacten en ia
salud de la poblacién.

3.Crear condiciones para e} acceso universal de la poblacion al sistema de seguridad
social en salud, promoviendo su aseguramiento a los regimenes establecidos por iey
y garantizando la cobertura de los servicios de salud a la pobiacion del municipio.
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4.Desarrollar procesos de participacion social en la solucidn de los problemas de
salud, tendiendo a generar autonomia en estas materias.

5.Garantizar a la poblacion en general el acceso a los servicios de salud
estableciendo los criterios de acceso a los mismos,

ARTICULO 42°-; GRUPO COORDINADOR DEL PLAN DE ATENCION BASICA

1.- Misior:.
Tendra como misidn Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaciéon de Chaparral, creando condiciones de acceso de los ciudadanos al servicio
de salud, : través del Plan de Atencidn Basica desarrollando planes y programas
acordes a los requerimientos e impulsar campanfas educativas y preventivas en salud
de acuerdo a los lineamientos trazados por las normas del sector

2. objetivos: Son Objetivos del grupo coordinador del PAB las siguientes:

1. Identificar los problemas de salud de la comunidad y sus causas para facilitar el
diserio de programas preventivos, asistenciales y de rehabilitacidn.

2. Crientar a la comunidad para la promocidn y prevencion que propicien el
mejoramiento de las condiciones de vida.

5. Efectuar los andlisis para la identificacion de los problemas y necesidades de salud
de la poblacion, garantizando la ejecucion de! PAB municipal definiendo los
modelos y estrategias de prestacion de servicios que impacten en la salud de la
poblacian.

3. - FUNCIONES: Son funciones del gropo coordinador del plan de atencion basica
las siguientes:

1. Orientar las investigaciones necesarias para la identificacién de la situacion social
del Municipio en los diferentes campos.

2. Disefilar y efectuar los analisis para la identificacidn de los problemas vy
necesidades de salud de la poblacion, garantizando la ejecucidn del PAB municipal
definiendo los modelos y estrategias de prestacion de servicios que impacten en la
salud de la poblacion.

3. Disenar y adelantar los analisis conducentes a la identificacion de la oferta
existente en el Municipio y vigilancia de su funcionamiento con el fin de mejorar ia
oportunidad y calidad en la prestacion de servicio de salud acorde a las necesidades
de la poblacion.

4. Garantizar [a afiliacién de la poblacién a los diferentes regimenes del sistema de
seguridad social en salud y vigilancia del acceso de ésta a los servicios de salud.

5. Promover, apoyar y fortalecer los procesos de participacion social en salud de tal
manera que se desarrolle una cultura de participacion, se mejore la gestidn, la
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negociacion y la representacion de los usuarios del sistema de seguridad social en
satud.

o _TITULO VI ,
NOCION, CLASIFICACION Y DENOMINACION DE EMPLEOS

ARTICULO 439-: NOCION DE EMPLEOQ: Se entiende por empleo el conjunto de
funciones y deberes que una persona debe desarrollar y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el objeto de satisfacer el cumplimiento de los planes,
proyectos, fines y necesidades permanentes de la Administracion Municipal de
Chaparral.

Los deberes, funciones responsabilidades de las diferentes secciones son
establecidas en la Constitucion, ley o reglamento asignadc por las autoridades
competentes.

ARTICULO 44°-: NOCION DE EMPLEADO: Se entiende por empleado la
persona natural nombrada para ejercer un empleo del cual ha tomado posesion
previo cumplimiento de los requisitos para el desemperio.

ARTICULO 459-: SERVIDOR PUBLICO: Para efectos de presente acuerdo y de
conformidad con la constitucion Nacional, son servidores pablicos los miembros del
Concejo Municipal; los empleados del Concejo y personeria; 1os empleados y
trabajadores del Municipio y de sus entidades descentralizadas y por servicios.

ARTICULO 46°-: FUNCIONES: Se entiende por funcion las diversas actividades
gue ejercen los servidores publicos para cumplir con la mision del area en el cual se
desempefia; las cuales deben estar fijadas por la Constitucion, las Leyes, o el
reglamento o asignados por autoridad competente.

ARTICULO 47°-: OBLIGATORIEDAD DE ASIGNACION DE FUNCIONES: De
conformidad con la Constitucion Nacional no podréd haber empleados que no tengan
funciones detalladas en la Ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado deben figurar en la planta de perscnal y previsto su salario en el
presupuesto de fa correspondiente vigendia.
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CAPITULO II
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 48°-: CARACTER DE LOS EMPLEOS: Los empleos del Municipio de
Chaparral segln su naturaleza y forma como deben ser provistos son de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Para efectos del presente articulo 0s empleos del Municipio son de
carrera administrativa a excepcidon de aquellos cargos cuya funcion sea la de fijar,
determinar o establecer politicas y directrices, la de asesorar a la primera autoridad
del Municipio, los cargos de confianza y manejo; los especificados en la Constitucién
y la Ley.

ARTICULO 49°-: CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Segin la naturaleza
general de sus funciones, la indole de las responsabilidades vy los requerimientos para
su desempefio, los empleos de la administracidn de Chaparral Tolima, a que se
refiere este acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles:

DIRECTIVO (0)
ASESOR (1)
EIECUTIVO 2)
PROFESIONAL (3)
TECNICO (4)
ADMINISTRATIVO (5)
OPERATIVO (6)

ARTICULO 50°-: NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES: A los
empleados agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponde las siguientes funciones generales:

a. Nivel Directivo:  El nivel directivo comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccion, la formulacidn de politicas institucionales y la
adopcién de planes de desarrollo y programas para su ejecucion.

D. Nivel Asesor: El nivel asesor comprende los empleos cuyas funciones consisten
en aconsejar y asistir a los funcionarios que encabezan la Alcaldia Municipal, asi
mismo comprende aquellos cargos que hagan parte de los cuerpos asesores del
alcalde.

c. Nivel Ejecutivo: El nivel ejetutivo comprende los empleos cuyas funciones

consisten en la direccion, coordinacion, supervision y control de las unidades, .
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dependencias internas de los organismos de la Administracion Central que se
encargan de ejecutar y desarrollar sus politicas, planes y programas fijados.

d. Nivel Profesional: El nivel profesional agrupa aquellos empleos cuyas funciones
estan relacionadas con la aplicacién de los conocimientos propios de cualquier
profesidn reconocida por fa Ley.

e. Nivel Técnico: El nivel técnico estd comprendido por los empleos cuyas funciones
exigen el desarrollo de procesos vy aplicacion de tecnologias.

f. Nivel Administrativo: El nivel administrativo comprende a los empleos cuyas
funciones exigen la aplicacion de procedimientos y ejercicios de las actividades de
orden administrativo 0 complementario de las tareas propias de los niveles
superiores.

g. Nivel Operativo: El nivel operativo comprende los empieos cuyas funciones se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o de tareas de simple
ejecucion.

ARTICULO 510-; REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS: Debe
procederse con estricta sujecion a lo dispuesto en el manual de funciones y requisitos
para los empleos de la administracion Municipal v a las normas de caracter Nacional.

ARTICULO 52°-: NOMENCLATURA Y REMUNERACION DE LOS NIVELES: A
cada uno de los niveles que tratan los articulos anteriores, corresponden una
nomendclatura especifica de empleo y una escala de remuneracion independiente.
ARTICULO 53°-: Et presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B 11 JUL Reg)

Dado en Chaparral Tolima a

Aicalde Municipal
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£L SUSCRITC SECRETARIO GEMNERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHAPARRAL TOLIMA
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CONSTANCIA SECRETARIAL Secretaria General v de Gobierno Municipal, Chaparral, julio
3 del 2003, £nlia fecha se fijo en ia cartelera plblica de 12 Alcaldia municipal de Chaparral g
texio del Decreto N* 0000495 de julio 1 de 2003 "Pormedio dei cual se establese la estrustura
arganica, la plataforma estratégics, el sistama de nomenclatura y las funciones genersles de
las dependencias de l2 Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones”, Consle.
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Chapareal, 3 de julio de 2603

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
OF CHAPARRAL TOLIMA

CERTIFICA

Gue af Minicpio de Chaparral Tolma, ha ordenado s oublicacion dal Dacrelo N° 000045 de
idic 1 de 2003 "Por medic del cud se establece o estruclura organica, la plataforma
estratégica, el sistema de nomenclatura v las funciones gensrales de las dependencias dzs Is
Administracion Municipal v se dictan ofras disposiciones”, lo cual se hard segin radicacion
an ia proxime GACETA MUNICIPAL nimere 004 a publicar durante el mes de agosto de
2003,

La presente se expide para of perfeccionamionto del cftade Dectelo o cual exige su
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