PERSONERIA REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PERSONERIA MUNICIPAL

NIT. 809006107-1

RESOLUCION No. 004
(27 DE ENERO DE 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION PARA LA
VIGENCIA 2021 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL”

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

EL PERSONERO MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente conforme las
conferidas enlaley 136; 166y 177 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

La Personeria Municipal es una instituciones del orden municipal, que por
mandato derivado del articulo 118 Constitucional debe velar por la Guarda y
Promocion de los Derechos Humanos, la Proteccion del interés publico y la
Vigilancia de quienes ocupan funciones publicas.

Que, en el marco de competencias funcionales que son propias de este despacho,
de conformidad con la ley 136 de 1994, articulo 178, se establece:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las  investigaciones
correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.
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Las apelaciones contra las decisiones del personero en egjercicio de la funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accidn popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. <Numeral modificado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y
evaluaciéon de politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas
competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.
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18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respectfo del alcalde, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegarila en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podréd delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desemperien sus funciones en el respectivo municipio 0
distrito.

19. Velar porque se deé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de
la gestidn publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucidon de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

24. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima
del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

25. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y
del ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.
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26. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas
relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley
1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos
que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de
inmuebles (...)

Asi mismo, La ley 152 de 1994, en el articulo 41 se establece que todo organismo
del sector central en las entidades territoriales adopte un plan de accién con base
en el Plan de Desarrollo correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, especificamente en el
articulo 74, las entidades publicas deben elaborar los respectivos planes de
accidén, a efectos de definir y planificar su gestidn, siendo menester poner en
conocimiento a través de la publicacion del documento, permitiendo que la
comunidad realice su seguimiento y verifique el cumplimiento de las tareas alli
vislumbradas.

Que mediante la Resolucién 022 del 31 de marzo de 2020, se adopto el Plan
Estratégico 2020 — 2024, de la Personeria Municipal de Chaparral, y se dispuso
la adopcién anual de Planes de Accidén para cada vigencia.

Que en este sentido la Personeria Municipal, ha elaborado el Plan de Accidn para
la vigencia 2021, que conforma el despliegue de acciones conforme a su
misionalidad, a partir de ejes estratégicos, que constituyen el compromiso
institucional, por la promocion y proteccidon de los Derechos Humanos, la
defensa del ordenamiento juridico, y de los derechos € intereses colectivos.

Que atendiendo a ello, el despacho de la Personeria Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el PLAN DE ACCION de la Personeria
Municipal de Chaparral-Tolima “Personeria para todos” para la vigencia 2021, que
hace parte de la presente como anexo.
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El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral Tolima, a los Veintiséis (26) dias del mes de Enero de dos
mil veintiuno (2021).

oM R
EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ
Personera Municipal
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PLAN DE ACCION 2021

Por medio del cual se implementan Acciones enmarcadas dentro de PLAN
ESTRATEGICO 2020-2024 PERSONERIA MUNICIPAL

“Personeria Para Todos”

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

Vigencia Fiscal 2021
Periodo Misional 26 de Enero/2021 Hasta 31/01/2021

EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ

Personera Municipal
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MISION

La Personeria Municipal es un ente del Ministerio Publico, autonoma e
independiente, que representa a la comunidad ante la Administracion
Municipal, que promueve Yy protege los derechos humanos, en temas como
derechos civiles y politicos, derechos de la poblacidén victima del conflicto
armado, derechos colectivos, derechos de los nifios, nifas y adolescentes,
derecho a la salud, derecho a la educacion.

Defiende los intereses de la sociedad, ejerce vigilancia sobre las personas que
desempefan funciones publicas y vela por la adecuada distribucion y gasto de
los recursos publicos.

VISION

Obtener al 2023 un liderazgo y digno reconocimiento a nivel Local y Nacional,
por ser un ente de excelencia que apoya, vigila y contribuye al respeto de los
Derechos Humanos fundamentales, la promocién del desarrollo humano, la
vigilancia y control de los intereses y patrimonio publico.

INTRODUCCION

Atendiendo a las funciones constitucionales y legales que le asisten a la
Personeria Municipal, los cuales se circunscriben a la guarda y proteccién de los
derechos humanos, la proteccidn y garantia del interés publico, veeduria del
tesoro publico y de la correcta ejecucion de la funcidén publica a nivel local.

“Personeria Para Todos”

Carrera 9% Calle 9° Esquina - Alcaldia Municipal
Cel. 3114444853
Personeria_Chaparral@yahoo.es



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PERSONERIA MUNICIPAL

NIT. 809006107-1

La ley 152 de 1994, en el articulo 41 se establece que todo organismo del sector
central en las entidades territoriales adopte un plan de accion con base en el Plan
de Desarrollo correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, especificamente en el
articulo 74, las entidades publicas deben elaborar los respectivos planes de
accidén, a efectos de definir y planificar su gestidn, siendo menester poner en
conocimiento a través de la publicacion del documento, permitiendo que la
comunidad realice su seguimiento y verifique el cumplimiento de las tareas alli
vislumbradas.

Para la elaboracién del plan de accién la Ley contempla que todas las entidades
publicas, nacionales vy territoriales, deben adoptar y publicar a mas tardar el 31 de
enero de la vigencia respectiva un plan en donde se establezcan los objetivos,
estrategias y funciones.

Que mediante la Resolucién 022 del 31 de marzo de 2020, se adopto el Plan
Estratégico 2020 — 2024, de la Personeria Municipal de Chaparral, y se dispuso
la adopcién anual de Planes de Accidén para cada vigencia.

Que en este sentido la Personeria Municipal, ha elaborado el Plan de Accidn para
la vigencia 2021, que conforma el despliegue de acciones conforme a su
misionalidad, a partir de ejes estratégicos, que constituyen el compromiso
institucional, por la promocion y proteccidon de los Derechos Humanos, la
defensa del ordenamiento juridico, y de los derechos € intereses colectivos.

Que el Plan Marco Institucional denominado PLAN ESTRATEGICO 2020-2024
PERSONERIA MUNICIPAL “Personeria para Todos”, dentro del cual se enmarcan
ejes estratégicos, que definiremos como:

1. Funcién Misional
2. Transparencia en el manejo de Recursos Publicos

Asi las cosas, en observancia de las funciones constitucionales y legales que le
corresponden a la Personeria Municipal, se procede a disefar el siguiente plan de

“Personeria Para Todos”

Carrera 9% Calle 9° Esquina - Alcaldia Municipal
Cel. 3114444853
Personeria_Chaparral@yahoo.es



PERSONERI A ‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

<o

L PERSONERIA MUNICIPAL
(Y NIT. 809006107-1

accién, en donde se encontraran actividades a desarrollar dependiendo de la
clasificacion a la que corresponda la naturaleza de la misma, de esta forma:
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DE COLOMBIA

1. Funcién Misional

Dentro de la funcidén Misional, se clasifican todas las acciones encaminadas al cumplimiento de los preceptos

Constitucional y legalmente asignados a la Personeria Municipal, relacionados con la Promocién y proteccion de los
derechos humanos, la defensa del patrimonio publico y del ordenamiento juridico; en este se proponen dentro de los
ejes Estratégicos, las siguientes acciones:

EJES ESTRATEGICOS

Descripcién

RESPUESTA INSTITUCIONAL

Compromete Presupuesto de la
Personeria Municipal

CULTURA EN
DERECHOS
HUMANOS

Los Derechos Humanos solo
pueden materializarse a través
de su reivindicacién continua por
parte de una poblacién
informada en este sentido, la
educacion en materia de
Derechos Humanos deviene
imprescindible para la
promocion y el respeto de los
mismos.

Jornadas de divulgacién y capacitacion
en Derechos Humanos institucionales,
poblacién estudiantil y poblacién reclusa.
Participaciéon en mesas de seguimiento a
acciones de tutela, Visitas de inspeccién,
visitas de promocién en establecimiento
carcelario
Participacion de la Personeria en
Comités de Derechos Humanos
Municipales y Comités de Derechos
Humanos de establecimiento carcelario

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con

Administraciéon Municipal, Defensoria

del Pueblo, Programa de Derechos
Humanos de USAID (y demas
aliados estratégicos)
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Promocioén, proteccion y defensa
de los derechos humanos de los
adultos mayores residentes en
el Municipio de Chaparral

Brindar atencién prioritaria y
especializada a personas adultas
mayores de 60 afios, via telefonica,
presencial y en visita domiciliaria que
presentaron situaciones de vulneracién

NO.

Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, Programa de Derechos

DERECHOS de sus derechos humanos; Humanos de USAID (y demas
HUMANOS EN aliados estratégicos)
PERSONAS Acompaniar procedimientos de la
ADULTAS Comisaria de familia para la verificacién
MAYORES de condiciones de adultos mayores
Participar de actividades proyectadas por
el comité municipal de Asistencia a la
poblacién adulto mayor.
GESTION Promocioén, proteccion y defensa | Liderar mesas de trabajo por el respeto a NO.
DEFENSORIAL EN de los derechos humanos de las | la diversidad y la vision indigena del Las actividades de divulgacién
EL minorias étnicas y sujetos territorio deberan ser coordinadas con
- colectivos étnicos Administraciéon Municipal, Defensoria
ACOMPANAMIENTO Instaurar acciones encaminadas a la del Pueblo, Programa de Derechos
POBLACION proteccién de los derechos de pueblos Humanos de USAID (y demas
INDIGENA, AFRO Y indigenas, comunidades Afro, y aliados estratégicos)
COLECTIVOS colectivos étnicos con presencia en el
ETNICOS territorio
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Promocioén, proteccion y Dar inicio a acciones de proteccion de NO.
supervisién del ejercicio efectivo | derechos fundamentales de poblacion Las actividades de divulgacién
de los derechos de las personas | con discapacidad deberan ser coordinadas con
con discapacidad en nuestro Administraciéon Municipal, Defensoria
GESTION EN Municipio Realizar seguimiento al marco normativo | del Pueblo, Programa de Derechos
contenido en la Ley 1618 de 2013, “por | Humanos de USAID (y demas
DEFENSA DE LOS medio de la cual se establecen las aliados estratégicos)
DERECHOS DE LA disposiciones para garantizar el pleno
POBLACION CON ejercicio de los derechos de las personas
DISCAPACIDAD con discapacidad”
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Contribuir en el proceso de
Fortalecimiento de los procesos
organizativos y de las
capacidades de actuacion frente
a las barreras institucionales
para el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con
orientaciones sexuales e
identidad de género diversas

Acompainiar la mesa de Impulso LGBTI
Chaparral Diversas

Liderar espacios encaminados a la
participacion y el respeto por los
derechos de las personas con identidad
de género y orientacion sexual diversa

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, Programa de Derechos
Humanos de USAID (y demas
aliados estratégicos)
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Prevencién, proteccién,
seguimiento y analisis de las
politicas de atencion y
restablecimiento de derechos de
la poblacién en riesgo y
situacién de victimas del
conflicto Armado

Asistencia juridica y técnica a la
poblacién victimas en relacién con: inicio
de acciones encaminadas a la proteccién
de sus derechos fundamentales,
declaraciones por hechos victimizante
ocurridos en el marco contemplado por la
ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, Solicitudes de proteccién
de predios en situaciéon de despojo y/o
abandono por conflicto armado, ejercer
la secretaria técnica de la Mesa
Municipal de participacion Efectiva de
Victimas de Chaparral, garantizar una
efectiva participacién de las victimas en
todos los escenarios donde se discuta la
politica publica de victimas, solicitudes
para inicio y tramite de procesos
administrativos de restitucion de tierras,
adjudicacién de baldios, solicitudes para
proyectos  productivos, y demas
relacionados con la garantia de sus
derechos

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, CODHES,
Defensoria del Pueblo, Programa de
Derechos Humanos de USAID (y
demas aliados estratégicos)
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DE COLOMBIA

Promocién de espacios de
participacion efectiva para las
victimas del Conflicto Armado
residentes en el municipio de
Chaparral

Promover los espacios participativos,
incentivar la participaciéon y
representacion mediante la eleccién de
la Mesa Municipal de Victimas, generar
difusién de los derechos de la poblacion
victima a partir de actividades de
promocion y divulgacién dirigidas a
comunidades en situacion de

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, CODHES,
Defensoria del Pueblo, Programa de
Derechos Humanos de USAID (y
demas aliados estratégicos

EFECTIVA ALAS desplazamiento forzado o en riesgo de
VICTIMAS DE serlo, y a servidores publicos y
CONFLICTO funcionarios (Secretarios de despacho
ARMADO responsables de la atencién al
desplazamiento, y enlace de victimas,
entre otros) con énfasis en los derechos
de esta poblacioén reconocido en la
legislacion y jurisprudencia
Apoyo, asesoria y asistencia a | Cumplimiento de la labor de Ministerio NO.
las victimas en los procesos de | Publico en la recepcion de formatos de Las actividades de divulgacién
restitucion de tierras y asuntos medida de proteccion para predios deberan ser coordinadas con
ASUNTOS agrarios abandonados o despojados RUPTA, Administraciéon Municipal,
Asistencia y asesoria en procesos Defensoria del Pueblo, Programa de
AGRARIOS Y administrativos de restitucion de tierras Derechos Humanos de USAID (y
RESTITUCION DE demas aliados estratégicos
TIERRAS
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Realizar seguimiento a las

accion institucional en relacion
con al gestion del riesgo en el

Municipio

Seguimiento y Control al cumplimiento
de las recomendaciones en cuanto a la
prevencion en la gestién del riesgo de
desastres naturales (participacion en
comité Municipal de Gestion del Riesgo)

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, (y demas aliados

DESASTRES estratégicos

Garantizar la defensa técnica El Sistema Nacional de Defensoria NO.

integral de los usuarios, por Publica La Ley 941 de 2005 organiz6 el | Las actividades de divulgacion

medio de los actores que hacen | Sistema Nacional de Defensoria Publica |deberan ser coordinadas con

parte del Sistema de Defensoria |y determin6 que es un servicio publico Administraciéon Municipal, Defensoria

Publica que se dirige y dispone para las del Pueblo, (y demas aliados
personas en circunstancias de estratégicos
desigualdad econémica o social. En

ACCESO A LA favor de esta funcion, la Defensoria del
JUSTICIA Pueblo, por intermedio de la Direccién

Nacional de Defensoria Publica, propicia
el acceso a la administracién de justicia
al brindar el asesoramiento y la
representacion judicial que se requiera
por medio de los abogados contratados
por la Direccion Nacional.
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DE COLOMBIA

Incentivar la conformacion de
Mesas de Trabajo en
Prevencién Humanitaria con el
objeto de articular acciones
institucionales a partir de la
construccion de escenarios de
riesgo por conflicto armado vy el

Participacion en Comités Territoriales de
construccion de politica publica de
prevencion, promocion y garantias de no
repeticion, Mesas de Trabajo para
prevencion en materia de derechos
humanos.

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, (y demas aliados
estratégicos

ACCIONES DE disefio de propuestas en materia
PREVENCION de prevencién y proteccion
HUMANITARIA humanitaria.
VIGILANCIA DE Cumplir la funcion de Ministerio | Inicio de acciones preventivas; Inicio de NO.

INTERES PUBLICO
Y LA CONDUCTA
OFICIAL DE
QUIENES
DESEMPENAN
CARGOS
PUBLICOS

Publico en cuanto a la vigilancia
de la conducta oficial y la
proteccién del interés publico

Accion Disciplinaria; Informes Especiales
de seguimiento; Despachos Comisorios,
quejas contra funcionarios publicos

Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal,
Procuraduria Provincial , (y demas
aliados estratégicos
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DE COLOMBIA

Garantizar mediante la efectiva
de los mecanismos legales la
seguridad social integral de la
poblacién Chaparraluna.

Brindar asistencia a la los usuarios del
servicio de salud en cuanto a los
mecanismos de proteccion de sus
derechos frente a los servicios médicos
requeridos;

Participar de las Mesas de Trabajo que

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, (y demas aliados
estratégicos

GESTION EN adelante secretaria de Salud con Eps
SALUD Y para la atencion de quejas y reclamos de
SEGURIDAD usuarios del servicio de salud
SOCIAL
Velar por la efectiva prestacion | Recepcionar y tramitar las quejas NO.
de los servicios publicos relacionadas con la prestacion de los Las actividades de divulgacién
domiciliarios, a la poblacion servicios, facturacién de los servicios y deberan ser coordinadas con
SERVICIOS Chaparraluna. Brindar la atencién al ciudadano, que brindan | Administracién Municipal,
PUBLICOS acompafiamiento a las las empresas prestadoras. Superintendencia de Servicios

DOMICILIARIOS

empresas prestadoras de
servicios publicos y a los
usuarios para realizar
acercamiento de presentarse
diferencias.

Publicos Domiciliarios, prestadores
de servicios publicos domiciliarios, (y
demas aliados estratégicos
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DE COLOMBIA

Velar por el respeto de los
Derechos Humanos y el
cumplimiento de la Normatividad
en relacién con el servicio Militar
Obligatorio

Recepcionar vy tramitar las quejas,
realizar intervencién en relacién con las
excepciones a la prestacion del servicio
Militar Obligatorio, intervenciones y
seguimientos en atencién en salud.

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, (y demas aliados
estratégicos

PARTICIPACION

Promover implementacion de los
mecanismos de participacién
ciudadana

Capacitar a las comunidades en
mecanismos de participacién ciudadana,
brindar acompafiamiento a las
comunidades en los procesos de
conformacién de veedurias ciudadanas y

NO.
Las actividades de divulgacién
deberan ser coordinadas con
Administraciéon Municipal, Defensoria
del Pueblo, Direccién de

CIUDADANA otros mecanismos de participacion. participacion ciudadana de la
Contraloria Departamental, Red
Nacional de Veedurias Ciudadanas
(y demas aliados estratégicos
Intervenir ante despachos judiciales y NO.
En el marco de las funciones administrativos en garantia del interés Las actividades de divulgacién
contempladas por la ley 136 de | general, los derechos fundamentales y el | deberan ser coordinadas con
MINISTERIO 1994, ley 906 de 2004 y la ley ordenamiento juridico Administraciéon Municipal, Defensoria
PUBLICO ANTE 1801_ c_ie 2Q16, la F_’ersoneria del Pu,ek_JIo, (y demas aliados
DESPACHOS :C\Aun!glpzl “I(\allr']e' a5|gn?3dabll_a estratégicos
JUDICIALES Y uncion de Ministerio Publico en

ADMINISTRATIVOS

los procesos penales y civiles de
Juzgados Municipales y en
procesos administrativos por via
de infracciones al Codigo de
Policia.
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Fortalecer administrativamente | Elaboracion y Gestion de proyectos en NO.

la entidad, con equipos de materia de fortalecimiento institucional Para llevar a cabo estas acciones se

oficina, instalaciones idéneas buscara apoyo técnico de

para el manejo del archivo, universidades y posibles aliados
GESTION papeleria, personal calificado estratégicos en el territorio.

ADMINISTRATIVA

. Transparencia en el manejo de Recursos Publicos

Para garantizar la independencia y autonomia de las personerias municipales, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y
el Decreto 111 de 1996, le otorga a estas autonomia presupuestal y administrativa, de manera que para hacer posible el
funcionamiento de las mismas, a las Personerias les corresponde atender a la ordenacidn del gasto y administracidén del
recurso publico transferido, lo cual implica observar las normas organicas de presupuesto asi como la normatividad
vigente en materia de contratacidn estatal.

Para dar cumplimiento a ello, el Acuerdo Municipal 00016 del 19 de diciembre de 2020 por medio del cual se Expide el
Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y de Gastos del Municipio de Chaparral para la vigencia Fiscal
comprendida del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021”, dispuso en SEGUNDA PARTE Articulo 2- APROPIASE para
atender los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion del Municipio de Chaparral Tolima para la
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vigencia fiscal comprendida entre el primero de Enero y el Treinta y Uno de Diciembre de 2021 (...) de los cuales
corresponden a la apropiacion  SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL: CIENTO TREINTAY SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE DOSCIENTOS SESENTAY OCHO PESOS M/ CTE ($136.937.268,00).

Que la apropiacion referida en Seccion 02 del Presupuesto del Municipio de Chaparral, correspondiente a la Personeria
Municipal de Chaparral por valor de CIENTO TREINTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/ CTE ($136.937.268,00), tiene la siguiente distribucion, sin perjuicio de las adiciones y
traslados que deban efectuarse debidamente sustentados conforme al marco legal:
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DENOMINACION INICIAL VIG.
2021
03 PRESUPUESTOQO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 136.937.268,00
0320 GASTOS DE PERSONAL APROBADO (CR) 103.783.724,00
032001 Servicios Personales Asociados a 1a Noémina - Sueldos de Personal 71.146.193,00
032003 Servicios Personales Asociados a la Nomina - Otros 22.274.391,00
03200301 Prima de Navidad 6.623.871,00
03200302 Prima Especial de Servicios 3.052.280,00
03200305 Prima de Vacaciones 3.179.458,00
03200306 Indemnizaciones 4.663.205,00
03200307 Subsidio de Recreaciéon 395.256,00
03200308 Subsidio de Transporte 1.283.618,00
03200312 Subsidio de Alimentacion 824.903,00
3200313 Bonificacion Servicios prestados 2.251.800,00
032007 Servicios Personales Indirectos - Gastos de Personal Supernumerario | -
032008 Servicios Personales Indirectos - Honorarios 3.960.000,00
03200801 Honorarios Profesionales 3.960.000,00
032013 Servicios personales indirectos -
Contribuciones Inherentes a la Nomina - Administradas por el
032014 Sector Privado 2.845.848,00
03201401 Subsidio a Cajas de Compensacién Familiar 2.845.848,00
Contribuciones Inherentes a la Nomina - Administradas por el
032015 Sector Publico 3.557.292,00
032016 Contribuciones Inherentes a 1a Nomina - Aportes al ICBF 2.134.380,00
032017 Contribuciones Inherentes a 1a Nomina - Aportes al SENA 355.728.00
032018 Contribuciones Inherentes a 1a Némina - Aportes a la ESAP 355.728.00
032019 Contribuciones Inherentes a la Némina - Aportes a Escuelas
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Industriales e Institutos Técnicos ITI

711.456,00

0321 GASTOS GENERALES APROBADOS (CR) 9.020.224,00
032102 Adquisicién de Bienes y Servicios - Multas y sanciones -
032103 Adquisicién de Bienes y Servicios - Compra de equipo -
032106 Adquisicién de Bienes y Servicios - Materiales y Suministros 499.200,00
032107 Adquisicién de Bienes y Servicios - Mantenimiento 1.040.000,00
032108 Adquisicién de Bienes v Servicios - Comunicaciones y Transporte )
032109 Adquisicién de Bienes y Servicios - Impresos y publicaciones -
032110 Adquisicién de Bienes y Servicios - Servicios Publicos 1.248.000,00
032111 Adquisicién de Bienes y Servicios - Seguros 160.000,00
032113 Adquisicién de Bienes y Servicios - Viaticos y Gastos de Viaje 5.353.024.00
032124 Adquisicién de Bienes y Servicios - Gastos Financieros 720.000,00
Adquisicion de Bienes y Servicios - Otros Gastos por Adquisicién
032190 de Bienes -
03219001 Otros Gastos por Adquisicion de Bienes - fotocopias )
Otros Gastos por Adquisicidn de Bienes - Suscripciones y
03219002 Afiliaciones -
0323 TRANSFERENCIAS CORRIENTES APROBADAS (CR) 22.993.320,00
Transferencias de Prevision y Seguridad Social - Pensiones y
032310 Jubilaciones 8.537.544,00
03231001 Fondos de Pensiones Territorial 8.537.544,00
0323100103 Aporte Patronal Fondo de Pensiones 8.537.544,00
032311 Transferencias de Prevision y Seguridad Social - Cesantias 8.036.964,00
03231101 Cesantias 8.036.964,00
032312 Transferencias de Prevision Social - Otras 6.418.812,00
03231201 Transferencias de Prevision Social - Salud 6.418.812,00
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0323120101 | Aportes Patronales EPS 6.047.436,00
0323120102 | Aportes a Riesgos Profesionales 371.376,00
0326 OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO APROBADOS (CR) |1.140.000,00

032601

Dotacion de Personal 1.140.000,00

SO R
EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ
Personera Municipal
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