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RESOLUCION No. DE 2024

( 29 HID 2072

Por medio de la cual se adiciona los empleados como Representantes del alcalde
Municipal al Comité de Convivencia Laboral de |la Alcaldia Municipal, de
Chaparral, Tolima

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA
En uso de sus facultades constituciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, el Decreto Nacional 0000652
de 2012y,

CONSIDERANDO

Que segun la resolucion No. 00307 del 18 de abril de 2023, se conformé el Comité
de Convivencia Laboral, para la vigencia 2023 a 2025, integrada por los
representantes de los Empleados, sin que a la fecha el representante legal
nombrara sus representantes.

Que es de vital importancia dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1010 del 26
de enero de 2006, en las que se adoptan medidas para prevenir, corregir y

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de la relacién de
trabajo.

Que, a través de la presente, se adiciona a la resolucién 307 de abril de 2023, los
representantes del empleador, quedando asi conformado el Comité:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

Asisclo Gonzélez Aldana 5.885.033 | Fianeacion, Operario

Desarrollo Suplente

Infraestructura y | Representante

NOMBRE C.C. DEPENDENCIA | CARGO
- e Secretaria de | Técnico
Elizabeth Parrado Diaz 65’828.343 Planeacion, Administrativo -
Infraestructura y | Representante
Desarrollo Principal
Técnico
; . Secretaria General y | Administrativo -
Gil Alberto Cabrera Otalvaro 93.450.645 dé Goblaio Representante
Principal
Secretaria de | Trabajador Oficial —

 Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co

A
N



)

=
.

R
3]

ALCALGIA MUNCIFAL

CHAPARRAL Chaparral

rrrrr A Tierra de GRANDES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR: 0000 4 45
NOMBRE c.C. DEPENDENCIA CARGO
. ; Secretaria General .
Gloria Yaneth Portela Méndez 28.688.656 y de Gobierno Secretaria
Secretaria de
; ; Planeacion, Técnico
Hermdégenes Borbdn Yaime 14.010.412 Infasafuchiii y | Administrativo
Desarrollo

Por lo anterior, expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADICIONESE a la resolucién 00307 del 18 de abril de
2023, para conformar en su totalidad el Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia Municipal de Chaparral, para la vigencia del 14 de abril de 2023 al 13 de
Abril de 2025, la cual para todos los efectos legales, quedara integra asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

NOMBRE C.C. DEPENDENCIA \ CARGO
Secretaria de | Técnico
Elizabeth Parrado Diaz 65.828.343 | Planeacion, Aaminstativo -
Infraestructura y | Representante
Desarrollo Principal
Técnico
. Secretaria General y | Administrativo -
Gil Alberto Cabrera Otalvaro 93.450.645 de Cobiemo Representante
Principal
Secretaria de | Trabajador Oficial —
: _ Sy : Planeacioén, Operario -
Asisclo Gonzalez Aldana 5.885.033 Infraeshudtre y | Representante
Desarrollo Suplente =~
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

0000445

NOMBRE C.C. DEPENDENCIA CARGO
) Secretaria General :
Gloria Yaneth Portela Méndez 28.688.656 y de Gobierno Secretaria
Secretaria de
: Planeacion, Técnico
Hermoégenes Borbon Yaime 14.010.412 i amntrohirs y | Administrativo
Desarrollo

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en la Alcaldia Municipal de Chaparral, alos 29 K1 9024 |
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