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Por medio de la cual se reconece y se designa los miembros del Comité de Convivencia
Laboral - C.C.L de la Alcaldia Municipal de Chaparral, Tolima

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA
En uso de sus facultades constituciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, Resolucién 652 de 2012 modificada
por la resolucién 1356 del 18 julio de 2012 proferidas por el Ministerio de Trabajo

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en la ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo”, la cual en su articulo 9°. establece las MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL y en su inciso 1°. reza “Los
reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de
prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los
comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, podréan asumir funciones
relacionadas con acoso laboral en los reglamentos de trabajo”.

Que el articulo 3° de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de
la Proteccién Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicién de acoso laboral
asi: “)) Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerérquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";
Que el articulo 14 de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral’.

Que la Resolucién 652 de 2012, por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones, la cual en su articulo 3° reza “Conformacién. EI Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente
deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion
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y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos”.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los tltimos seis (6)
meses anteriores a su conformacién. El empleador designara directamente a sus
representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento deberé ser adoptado por cada empresa o entidad
publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.”

Que la Resolucion 1356 de 2012, por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652
de 2012 en su articulo 3° asi: “Conformacion. EI Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades ptiblicas y empresas privadas podran de acuerdo con
su organizacién interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo
caso seran iguales en ambas partes”.

La Secretaria General y de Gobierno — Divisién Administrativa, hizo la convocatoria al
Comité de Convivencia Laboral (C.C.L.) para funcionarios adscritos a la Alcaldia Municipal
de Chaparral, por medio de la Resolucion No. 000272 del 20 de Marzo de 2025,
convocatoria enviada 21 de marzo de 2025, a los correos Institucionales y personales,
obtiene como resultado la inscripcion de nueve (9) candidatos en total, los cuales se
relacionan a continuacion:

No. Nombre Cedula
1 Margarita Romero Londofio 28.688.662
2 Lesly Graciela serrano Mendoza 1.106.771.219
3 Maria Elda Torres Méndez 28.684.681
4 Daniela Alejandra Devia Horta 1.192.807.032
5 Sandra Piedad Campos Otalvaro 65.827.454
6 Diego Alexander Pérez Moreno 1.110.521.970
7 Wilmar Fernando Cabezas Mora 93.235.653
8 José Vicente Rodriguez Camacho 5.885.789
9 Fredy Forero Bocanegra 93.448.425

Que seglin la resolucién No. 00272 del 20 de marzo de 2025, se convoco a eleccion de los
Representantes de los funcionarios al Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia
Municipal, elecciones que se llevo a cabo el dia 11 de abril de 2025 a partir de las 08:00
a.m.

Con base en lo anterior, el Comité de Convivencia Laboral queddé conformado por los
siguientes representantes por parte de los funcionarios:
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No. Principales Suplentes
1 Wilmar Fernando Cabezas Mora Fredy Forero Bocanegra
2 Diego Alexander Pérez Moreno Margarita Romero Londofio

-

Que, en consecuencia, el Alcalde Municipal de Chaparral, Tolima, reconocera a los
representantes de los funcionarios y sus suplentes y nombrara a sus delegados principales
y suplentes para la conformacién del Comité de Convivencia Laboral (C.C.L.).

Que de conformidad con el articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012 el Comité de
Convivencia Laboral tendra un periodo de vigencia de dos (2) afios, a partir de la
conformacion de este, que se contara desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o
designacion.

Que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 7° y 8° de la Resolucién 652 de 2012,
respectivamente “Articulo 7 — Presidente del Comité de Convivencia Laboral: E/ Comité
de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros al Presidente
de dicho comité. (...) Articulo 8: Secretario del Comité de Convivencia Laboral: El comité
de Convivencia Laboral deberé elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros al Secretario
de dicho comité”.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como Representantes del Alcalde Municipal de
Chaparral, Tolima al Comité de Convivencia Laboral (C.C.L.) de la Alcaldia de Chaparral,

Tolima, por el periodo de dos (2) afios, a los funcionarios asignados en los siguientes
cargos:

Principales Cedula Cargo
Leidy Constanza Bautista Cardenas 1.110.510.197 | Directora Educativa, Cultural y
Deportiva
Sandra Liliana Urbano Joven 28.688.835 | Directora de Tesoreria
Suplentes Cedula Cargo
Jorge Isaias Carvajal Aldana 1.106.769.130 | Secretario de Desarrollo
Social
Maria Elda Torres Méndez 28.684.681 | Secretaria

PARAGRAFO: Si durante el termino de vigencia del periodo de dos (2) afios uno de los
Representantes del Alcalde ante el C.C.L, no estuviese todo el periodo, sera reemplazado
de manera inmediata por el funcionario que llegaré a ocupar el empleo, sin requerir de
modificar el presente acto administrativo, teniendo la misma responsabilidad en la
representacion y se le correra traslado del acto administrativo a los nuevos funcionarios.

3
Carrera 94 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
(+57) (60 8) 246 0238 / 246 3 56 - codigo postal 735560
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL ']

CHAPARRAL < Chaparral
e — ~®¥000368

ARTICULO SEGUNDO. - Reconocer como Representantes de los Empleados al Comité
de Convivencia Laboral (C.C.L.) de la Alcaldia Municipal de Chaparral, Tolima, por periodo
de dos (2) afios, a los siguientes funcionarios

Principales Cedula Cargo

Wilmar Fernando Cabezas Mora 93.235.653 | Profesional Universitario
Diego Alexander Pérez Moreno 1.110.521.970 | Corregidor
Suplentes Cedula Cargo
Fredy Forero Bocanegra 93.448.425 | Técnico Administrativo
Margarita Romero Londofio 28.688.662 | Directora del Banco de
Proyectos, Estudios vy
Disefios

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga
las disposiciones anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Alcaldia Municipal de Chaparral Tolima, a los
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Proyecto: Betty R.
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