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RESOLUCION No. DE 2026
¢ 27 MAY 2026 )

Por medio de la cual se convoca y reglamenta la eleccion de los
representantes de los empleados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST de la Alcaldia Municipal de chaparral para el periodo
2026-2028.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHAPARRAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece como
atribucion del alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el literal d), numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcion del Alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 111 de la Ley 9 de 1979 establece la obligacion de implementar
acciones orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que la Resolucion 2013 de 1986 reglamento la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Que el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 establecio que el Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominara Comité Paritario de Salud
Ocupacional - COPASO.

Que la Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y
adopto el término Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

Que el Decreto 1072 de 2015 compilo la normatividad del Sector Trabajo e incorporé
las disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

Que la Resolucion 0312 de 2019 definio los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplicables a empleadores
publicos y privados.
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Que, de conformidad con el nimero de servidores publicos vinculados a la
Administracion Municipal, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST debera integrarse por dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes por cada una de las partes.

T O L I M A

Que se hace necesario convocar a los servidores publicos de la Administracion
Municipal para la eleccion de sus representantes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2026-2028.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA.

Convocar a los servidores publicos de la Administracion Municipal de Chaparral para
participar en la eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2026—
2028.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION DEL COPASST.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST estara integrado
asi:

1. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes designados por el
empleador.

2. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes elegidos por los
servidores publicos.

El periodo de los integrantes sera de dos (2) afnos contados a partir de su
conformacion.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes para representar a los empleados ante el COPASST deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser servidor publico activo de la Administracion Municipal.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal o penalmente durante el uitimo
ano.

3. Manifestar por escrito su intencion de participar en el proceso electoral.
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ARTICULO CUARTO. INSCRIPCION DE CANDIDATOS.

La inscripcion de candidatos se realizara entre los dias 29 de mayo y 5 de junio de
2026, a través del correo electrénico institucional copaso@chaparral-tolima.gov.co
o ante la dependencia responsable de la gestion del talento humano.

La inscripcion debera contener:
« Nombre completo.
« Numero de documento de identidad.
« Dependencia en la cual labora.
« Firma o aceptacion mediante correo institucional.

PARAGRAFO. Si vencido el término de inscripcién no se cuenta con el numero
minimo de candidatos requeridos, el plazo podra prorrogarse mediante
comunicacion interna.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION DE CANDIDATOS.

La dependencia responsable de la gestion del talento humano publicara el listado
de candidatos habilitados el dia habil siguiente al cierre de inscripciones.

ARTICULO SEXTO. JURADOS DE VOTACION.

La dependencia responsable de la gestion del talento humano designara los jurados
encargados de garantizar la transparencia del proceso electoral.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LOS JURADOS.

Son funciones de los jurados:

Instalar la jornada electoral.

Vigilar el normal desarrollo de la votacion.

Realizar el escrutinio.

Suscribir el acta correspondiente.

Entregar los resultados oficiales a la dependencia responsable de la gestion
del talento humano.
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ARTICULO OCTAVO JORNADA DE ELECCION

La eleccion de los representantes de los empleados ante el COPASST se realizara
el dia 11 de junio de 2026, mediante mecanismo presencial, virtual o mixto definido
por la Administracion Municipal.
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Seran elegidos representantes principales quienes obtengan las dos (2) mayores
votaciones. .

Seran elegidos suplentes quienes obtengan el tercer y cuarto lugar en votacion.

PARAGRAFO. En caso de empate se realizara sorteo para definir la posicion
correspondiéente.

ARTICULO NOVENO. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL
EMPLEADOR.

El alcalde Municipal designara mediante acto administrativo los representantes
principales y suplentes del empleador ante el COPASST.

ARTICULO DECIMO. PUBLICACION DE RESULTADOS Y CONFORMACION.

La dependencia responsable de la gestion del talento humano comunicara
oficialmente los resultados de la eleccion y adelantara el tramite de conformacion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo
2026-2028.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Alcaldia Municipal de Chaparral, a los 2 7 MAY 2025
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