
 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 1 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

 

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA   

DIAGNOSTICO DE AMBIENTE LABORAL CON ENFOQUE DE 

GÉNERO 

POBLACION TRABAJADORA  

ALCALDIA DE CHAPARRAL TOLIMA  

AÑO 2025 

 

 

 

HELVERT GONZALES MORA  
Alcalde Municipal   

 

 

 

ANGELA MARIA MENDEZ PARRA  

Secretaria General y De Gobierno  

 

 

 

 

Elaboro: HEIDY YISETH BERNATE PALOMINO  

profesional SST 

 

 

  

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 2 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

INTRODUCCION 

JUSTIFICACION 

2. OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

3. MARCO LEGAL 

4. METODOLOGIA 

4.1 FUENTES DE INFORMACION  

4.2 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION 

5. INFORMACION DE LA EMPRESA 

6. DISTRIBUCION SOCIODEMOGRAFICA 

7. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA DE SATISFACCION LABORAL 

8. ANALISIS  

9. ANEXOS 

 

 

 

 

 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 3 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

LISTA DE TABLAS 

 

TABLA 1. Distribución porcentual Unidad administrativa 

TABLA 2. Distribución porcentual tipo de vinculación laboral 

TABLA 3. Distribución porcentual Genero  

TABLA 4. Distribución porcentual edad. 

TABLA 5. Distribución porcentual Nivel educativo  

SECCIÓN 1: PERSECIONES Y EXPERIENCIAS  

TABLA 6 ¿Considera que hay igualdad de oportunidades entre géneros?   

TABLA 7. ¿Ha presenciado o sufrido discriminación de género?  

TABLA 8. ¿Su voz es valorada por igual en reuniones o decisiones?    

TABLA 9. ¿Recibió capacitación en temas de género en el último año? 

SECCIÓN 2: CONCILIACION Y AMBIENTE LABORAL 

TABLA 10 ¿La Alcaldía brinda facilidades para la conciliación laboral y familiar?   

TABLA 11 ¿Existen protocolos claros contra el acoso o violencia de género? 

TABLA 12 ¿Se siente seguro(a) al reportar un caso de acoso o discriminación?   

SECCIÓN 3: CONDICIONES DE TRABAJO 

TABLA 13. ¿Crees que las condiciones laborales (horarios, carga de trabajo, 

etc.) se ajustan de manera equitativa a todas las personas, sin importar su 

género? 

TABLA 14.  ¿Consideras que las personas de diferentes géneros tienen el 

mismo acceso a proyectos o tareas clave dentro de la organización? 

 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 4 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

SECCIÓN 4: EQUILIBRIO TRABAJO-VIDA PERSONAL 

TABLA 15.  ¿Crees que se apoya igualmente a todas las personas para 

equilibrar su vida personal y laboral, independientemente de su género? 

TABLA 16 ¿Consideras que las políticas de permisos (maternidad, paternidad, 

cuidados) son justas y equitativas para todos los géneros? 

 

SECCIÓN 5:  COMENTARIOS ADICIONALES  
 

TABLA 17. ¿Qué sugerencias tienes para mejorar el ambiente laboral y promover 

la equidad de género en nuestra organización? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 5 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

 

 

FIGURAS 

 

FIGURA 1. Distribución porcentual Unidad administrativa 

FIGURA 2. Distribución porcentual tipo de vinculación laboral 

FIGURA 3. Distribución porcentual Genero  

FIGURA 4. Distribución porcentual edad. 

FIGURA 5. Distribución porcentual Nivel educativo  

 

SECCIÓN 1: PERSECIONES Y EXPERIENCIAS  

FIGURA 6. ¿Considera que hay igualdad de oportunidades entre géneros?   

FIGURA 7. ¿Ha presenciado o sufrido discriminación de género?  

FIGURA 8. ¿Su voz es valorada por igual en reuniones o decisiones?    

FIGURA 9. ¿Recibió capacitación en temas de género en el último año? 

SECCIÓN 2: CONCILIACION Y AMBIENTE LABORAL 

FIGURA 10 ¿La Alcaldía brinda facilidades para la conciliación laboral y 

familiar?   

FIGURA 11 ¿Existen protocolos claros contra el acoso o violencia de género?  

FIGURA 12 ¿Se siente seguro(a) al reportar un caso de acoso o 

discriminación?   

SECCIÓN 3: CONDICIONES DE TRABAJO 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 6 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

FIGURA 13. ¿Crees que las condiciones laborales (horarios, carga de trabajo, 

etc.) se ajustan de manera equitativa a todas las personas, sin importar su 

género? 

FIGURA 14.  ¿Consideras que las personas de diferentes géneros tienen el 

mismo acceso a proyectos o tareas clave dentro de la organización? 

SECCIÓN 4: EQUILIBRIO TRABAJO-VIDA PERSONAL 

 

FIGURA 15 ¿Crees que se apoya igualmente a todas las personas para 

equilibrar su vida personal y laboral, independientemente de su género? 

FIGURA 16 ¿Consideras que las políticas de permisos (maternidad, paternidad, 

cuidados) son justas y equitativas para todos los géneros? 

 

SECCIÓN 5: COMENTARIOS ADICIONALES 

• ¿Qué sugerencias tienes para mejorar el ambiente laboral y promover la 

equidad de género en nuestra organización? 

SECCIÓN 6: POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  

FIGURA 17. tratamiento de datos  

 

 

 

 

 

 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co


 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

MANUAL N°:  MAN-SST-002 

SG-SST  

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA  

Fecha: JULIO 2025  

Versión: 003 

Página 7 de 26 

 

                                  Carrera 9 N° 9 – 02 Centro | Edificio Alcaldía Municipal de Chaparral 
                                  PBX 608 2739244 | Código Postal 735560 | NIT 800.100.053 – 1  
                                  contactenos@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co 

  

INTRODUCCION 

El diagnóstico socio-demográfico del ambiente laboral con enfoque de género en la 

Alcaldía Municipal de Chaparral busca analizar las condiciones laborales, la 

distribución de roles por género, las percepciones y las posibles brechas de 

igualdad, así como evaluar el marco legislativo vigente en Colombia que regula 

estos aspectos. El enfoque de género es crucial para promover un entorno inclusivo, 

libre de discriminación y violencia, y que garantice la equidad entre hombres y 

mujeres en el espacio laboral. 

Para la recolección de información acerca del perfil sociodemográfico y auto reporte 

de condiciones de trabajo y salud de la ALCALDIA DE CHAPARRAL TOLIMA, se 

utilizó la metodología de encuesta virtual con el enlace 

https://forms.gle/wYqYTm9iPHxoHSs56 Y de la cual 93 Funcionarios dieron 

respuesta lo  que corresponde a un 53,6% de la población trabajadora. 

CARACTERÍSTICAS SOCIO-DEMOGRÁFICAS DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA: 

La población de trabajadores de la Alcaldía Municipal de Chaparral está conformada 

por funcionarios y contratistas que desempeñan diversas funciones en las distintas 

dependencias del municipio.  
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JUSTIFICACION 

El ambiente laboral con enfoque de género es un tema crucial para lograr la igualdad 
sustantiva entre mujeres y hombres en las instituciones públicas. En la Alcaldía 
Municipal de Chaparral, como en muchas entidades públicas y privadas del país, 
persisten desigualdades de género que afectan tanto a mujeres como a hombres, 
especialmente en lo relacionado con acceso a cargos, remuneración, y condiciones 
laborales. El diagnóstico socio-demográfico permitirá evidenciar estos desafíos y 
servir de base para diseñar políticas inclusivas que promuevan la equidad en el 
ambiente de trabajo. 

La ley colombiana ha establecido importantes avances normativos en la promoción 
de la igualdad de género en el ámbito laboral, pero aún existen vacíos en la 
implementación efectiva de estas políticas. Este diagnóstico es una herramienta 
fundamental para evaluar cómo se cumplen estas normativas dentro del entorno 
local y cómo se pueden mejorar las condiciones para todos los trabajadores y 
trabajadoras, promoviendo la equidad y el respeto a la dignidad humana. 
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 2. OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL: 

Realizar un diagnóstico socio-demográfico del ambiente laboral en la Alcaldía 
Municipal de Chaparral, con un enfoque de género, que permita identificar las 
desigualdades laborales y proponer medidas correctivas en el marco normativo 
colombiano para asegurar un ambiente laboral equitativo e inclusivo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Objetivo 1: Analizar la composición socio-demográfica de los empleados y 
empleadas en la Alcaldía Municipal de Chaparral, considerando variables como 
género, edad, nivel educativo y tipo de empleo. 

Objetivo 2: Identificar las principales brechas de género en las condiciones 
laborales, tales como salario, acceso a ascensos, oportunidades de formación y 
conciliación laboral y familiar. 

Objetivo 3: Evaluar el cumplimiento de las normativas laborales colombianas 
relacionadas con la igualdad de género en el trabajo, como la Ley 1257 de 2008 
y la Ley 1819 de 2016. 

Objetivo 4: Proponer estrategias para mejorar el ambiente laboral, con énfasis 
en la equidad de género, de acuerdo con las políticas públicas y el marco 
normativo colombiano vigente. 
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3. MARCO LEGAL 

Colombia cuenta con una legislación robusta que promueve la igualdad de género en el 

ámbito laboral, buscando garantizar los derechos laborales de todas las personas, sin 

distinción de género. Algunas de las leyes más relevantes son: 

 

- Ley 1257 de 2008: Esta ley busca prevenir y sancionar la violencia y la discriminación de 

género. Establece medidas para la promoción de la igualdad de oportunidades, protección 

frente a la violencia de género, y el respeto a los derechos laborales de las mujeres. En el 

contexto laboral, la ley promueve un entorno libre de acoso sexual y violencia, y establece 

protocolos de denuncia. 

- Ley 823 de 2003: Regula el acoso laboral en Colombia, estableciendo la obligación de los 

empleadores de crear políticas que prevengan y sancionen cualquier forma de acoso 

laboral. Esta ley es especialmente relevante en el ámbito municipal, ya que las entidades 

públicas deben cumplir con estos estándares para garantizar un ambiente laboral 

respetuoso e inclusivo. 

- Ley 1752 de 2015: Prohíbe la discriminación por razón de género en el acceso a cargos 

públicos, incluyendo a los empleados de las entidades del Estado. La ley promueve una 

mayor participación de las mujeres en posiciones de toma de decisiones y busca erradicar 

cualquier forma de discriminación o violencia de género en el servicio público. 

- Constitución Política de Colombia (Artículos 13 y 53): La Constitución establece el 

principio de igualdad ante la ley, prohibiendo toda forma de discriminación por razones de 

género, y garantiza la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres en el 

ámbito laboral. Además, la legislación laboral colombiana protege a las mujeres en 

aspectos como la maternidad, la lactancia y el acceso a oportunidades laborales. 

- Decreto 1832 de 2016: Regula la implementación de medidas para garantizar la igualdad 

de género en las entidades públicas, promoviendo la participación activa de las mujeres en 

cargos directivos y de liderazgo en el sector público. 
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4. METODOLOGIA 

4.1 Fuentes de información:  

Las fuentes de información utilizadas para realizar la descripción sociodemográfica   

Diagnóstico de ambiente laboral con enfoque de género De la población 

trabajadora de la ALCALDIA DE CHAPARRAL TOLIMA, fue una encuesta virtual 

con el enlace  

• https://forms.gle/EFc6MKaA7xEpoN6E9  

y de la cual se practicó a cada uno de los trabajadores, donde respondieron 19 

preguntas todas con temas puntuales en información general y temas relacionados 

al tema. 

4.2 Procesamiento de información: 

• Resultados: 

Los resultados de la evaluación de los trabajadores se organizarán y analizara, 

obteniendo datos numéricos y cuantitativos que se presentan a continuación en 

tablas y tortas donde se podrá visualizar los rasgos más prominentes de la 

población trabajadora, en términos sociodemográficos. 
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5. INFORMACION DE LA EMPRESA 

 

RAZON SOCIAL: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA 

IDENTIFICACIÓN:            NIT 800.100.053-1   

CIUDAD:                                    CHAPARRAL   

DEPARTAMENTO:                    TOLIMA 

DIRECCIÓN:                              CRA 9 9-02 CENTRO 

TELÉFONO:                              098 2460238 /290 / 356 

NOMBRE DE LA ARL:               POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS  

CLASE DE RIESGO:  I – II – III – IV y V 

NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS: 

• 67 DEPENDIENTES  

• xxx INDEPENDIENTES 
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6. DISTRIBUCION SOCIODEMOGRAFICA 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

En esta grafica se muestra la Distribución porcentual Unidad administrativa, donde 

encontramos con gran mayoría que el 53,8% labora en el edificio de la alcaldía, 

con un 17,2% labora en el centro integrado de servicios cis, un 9,7% labora en la 

casa de la justicia y en una minoría también encontramos otras unidades 

administrativas como las son, casa de la cultura, casa lúdica, biblioteca y 

campamento. 

 

Grafica 1. Distribución porcentual Unidad administrativa 
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TIPO DE VINCULACIÓN LABORAL 

En la siguiente grafica de acuerdo al personal que accedió a diligenciar el 

formulario se logra evidencia que el 62,4% cuentan con un tipo de vinculación 

laboral como contratista, y un 36,6% está vinculado como servidor público. 

grafica 2. Distribución porcentual tipo de vinculación labora 

 

GENERO  

A continuación, con referencia al Género se evidencia que la mayor parte de la 

población trabajadora de la Alcaldía de Chaparral pertenece al género femenino con 

un 65.6% a referencia del género masculino con un 34.4% 
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grafica 3. Distribución porcentual Genero  

EDAD 

El análisis de la estructura por edad de la Administración Municipal evidencia una 

población mayor entre los 25-34 años con un 39,8% del personal que accedió al 

diligenciamiento del formulario, se puede evidenciar que un 29% de la población 

está en el rango de edad entre 35- 44 años, también encontramos,  una población 

con rango de edad  entre 45-54 años con un 22,6%   y por ultimo una población 

mayor  en rango de edad de 55 años o mas con un resultado mínimo de 7,5% 

 

Grafica 4. Distribución porcentual por edad. 
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NIVEL EDUCATIVO   

En la siguiente grafica se evidencia que la mayoría del personal cuenta con nivel 

académico profesional con un total de un 45,2%, también se puede evidenciar que 

de las 93 personal que diligenciaron el formulario 21 cuentan con el titulo de 

técnico o tecnólogos con un 22,6% y el 20,4% cuentan con un titulo de posgrado, 

finalmente se logra evidenciar que solo el 10,8% cuentan con el titulo de 

secundaria y una pequeña parte del personal solo realizaron la básica primaria. 

  

Grafica 5. distribución porcentual nivel educativo  
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SECCIÓN 1: PERSECIONES Y EXPERIENCIAS  
 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE GÉNEROS 

Realizando un análisis sobre la gráfica de la igualdad de oportunidades entre 

géneros del formulario diligenciado por el personal de la alcaldía de chaparral 

Tolima se obtuvo que en gran mayoría con 77,4% si Considera que hay igualdad 

de oportunidades entre géneros y tan solo el 10,8% del personal no consideran 

dicha igualdad de género, finalmente el 7,5% no responde  

  

Grafica 6. igualdad de oportunidades entre géneros 
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   DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO  

En la siguiente grafica se puede evidenciar que el 93,5% manifiesta que no ha 

presenciado o sufrido alguna discriminación de género y una pequeña parte del 

3,2% manifiesta que, si la ha sufrido, finalmente el 3,2% prefiere no responder  

 

 

Grafica 7.  discriminación de género.  

  EQUIDAD EN LA VALORACION DE OPINIONES EN REUNIONES Y DECICIONES  

En la siguiente grafica teniendo en cuenta   la participación del personal de la 

alcaldía de chaparral se da como resultado que el 75,3% manifiesta que su voz 

es valorada por igual en reuniones o decisiones y por otra parte el 18,3% declara 

que a veces. 
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Grafica 8.    Equidad en la valoración de opiniones en reuniones y 

decisiones. 

CAPACITACIÓN TEMAS DE GÉNERO EN EL ÚLTIMO AÑO  

En la siguiente grafica podemos evidenciar que el 62,4% del personal de la 

alcaldía de chaparral no ha recibido capacitación sobre el tema de géneros en el 

último año, sin embargo, el 37,6% manifiesta si haber obtenido capacitación en el 

último año sobre el tema de géneros. 

 

Grafica 9. Capacitación temas de género en el último año. 
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SECCIÓN 2: CONCILIACION Y AMBIENTE LABORAL 
 

CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR 

De acuerdo a los resultados que nos indica la grafica podemos decir que el 

76,3% manifiestan que en la alcaldía si les brinda facilidades para la conciliación 

laboral y familiar, por otro lado, un 17,2% del personal de la alcaldía   indican 

que a veces les brindan estas facilidades  

 

Grafica 10. Conciliación laboral y familiar 

 

PROTOCOLOS CLAROS CONTRA EL ACOSO O VIOLENCIA DE GÉNERO 

Teniendo en cuenta el resultado tomado de la siguiente grafica podemos 

deducir que el 55,9% del personal de la alcaldía de chaparral afirma que existen 

protocolos claros contra el acoso o violencia de género, por otro lado, el 30,1% 

manifiesta no saber de estos protocolos y una pequeña parte expresan que no 

existe 
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grafica 11. Sobre protocolos claros contra el acoso o violencia de género  

REPORTAR UN CASO DE ACOSO O DISCRIMINACIÓN  

Podemos deducir por medio de la siguiente grafica lo siguiente, que el 55,9% 

del personal de la alcaldía de chaparral manifiesta que se encuentra seguro(a) 

al reportar un caso de acoso o discriminación, por otro lado, el 30,1% expresa 

que, dependiendo del caso, también se puede observar que el 14% del personal 

que diligencio este formulario no se encuentra seguro al reportar un caso de 

acoso o discriminación. 
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Grafica 12. Sobre reportes de casos o discriminación 

SECCIÓN 3: CONDICIONES DE TRABAJO 
 

CONDICIONES LABORALES EQUITATIVAS, SIN IMPORTAR EL GENERO  

En la siguiente grafica podemos evidenciar que el 74,2% del personal de la 

alcaldía de chaparral manifiestan que, si existen las condiciones laborales 

equitativas a todas las personas, sin importar su género, también se puede 

evidenciar que el 12,9% expresa no saber del tema, y un 12,9% declara que no 

existen condiciones laborales equitativas para todas Las personas sin importar su 

género. 

 

Grafica 13. Sobre condiciones laborales equitativas sin importar el genero 
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CONSIDERACIONES SI LAS PERSONAS DE DIFERENTES GÉNEROS 

TIENEN EL MISMO ACCESO A PROYECTOS O TAREAS CLAVE DENTRO DE 

LA ORGANIZACIÓN 

En la gráfica que se muestra a continuación podemos evidenciar que el 79,6% 

del personal de la alcaldía que diligencio del formulario, si considera que las 

personas de diferentes géneros tienen el mismo acceso a proyectos o tareas 

clave dentro de la organización, sin embargo, existe un 16,1% que no saben si 

es verdadera esta apreciación.  

  

grafica 14. consideraciones si las personas de diferentes géneros tienen el 

mismo acceso a proyectos o tareas clave dentro de la organización. 

APOYO IGUALITARIO DE TODAS LAS PERSONAS PARA EQUILIBRAR SU VIDA 

PERSONAL Y LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DE SU GENERO 

Teniendo en cuenta el resultado del formulario diligenciado por el personal de la 

alcaldía se puede deducir que el 78,5% manifiesta que, si se apoya de manera 

equitativa a todas las personas para equilibrar su vida personal y laboral, 

independientemente de su género, también se puede evidenciar que el 15,1% 

expresa no saber esta afirmación 
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Grafica 15. Sobre el apoyo igualitario de todas las personas para equilibrar su 

vida personal y laboral, independientemente de su género.  

 

CONSIDERASIONES DE LAS POLÍTICAS DE PERMISOS (MATERNIDAD, 

PATERNIDAD, CUIDADOS) SON JUSTAS Y EQUITATIVAS PARA TODOS 

LOS GÉNEROS. 

A continuación, se puede evidenciar en la gráfica del formulario diligenciado por el 

personal de la alcaldía de chaparral que el 82,8% afirma que, si se considera, que 

las políticas de permisos (maternidad, paternidad, cuidados) son justas y 

equitativas para todos los géneros, y se obtuvo también como resultado que el 14% 

del personal no sabe esta apreciación. 
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grafica 16. consideraciones de las políticas de permisos (maternidad, 

paternidad, cuidados) son justas y equitativas para todos los géneros. 

 

SECCIÓN 5: COMENTARIOS ADICIONALES 

 ¿Qué sugerencias tienes para mejorar el ambiente laboral y promover la 

equidad de género en nuestra organización? 

✓ realizar capacitaciones y actividades que promuevan la convivencia laboral 

con enfoque de género. 

✓ Realizar capacitaciones sobre el tema de manera periódica 

✓ Capacitaciones y ser incluyente con todas las personas sin importar como 

se identifique 

✓ realizar actividades de integración 

✓ Ofrecer oportunidades de capacitación y desarrollo profesional. Fomentar la 

innovación y la creatividad. Fomentar un equilibrio saludable entre el trabajo 

y la vida personal. 
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✓ No tengo sugerencias 

✓ Pues que sin importa el género todos tenemos los mismos derechos y 

deberes sin tener presencias por ningún contratista ya que todos creo que 

venimos a trabajar con mucho amor respeto y responsabilidad. 

 

POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS 

Se logra evidenciar según la gráfica que tenemos a continuación, que el 100% del 

personal de la alcaldía de chaparral aceptaron la política de tratamiento de datos 

del formulario. 

 

Grafica 17. Tratamiento de datos  

 

 

 

mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

