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INTRODUCCION

Promocién y prevencion en el sistema de seguridad y salud en el trabajo es
importante en un mundo de constante evoluciéon, es fundamental que las
organizaciones se adapten y fortalezcan sus estructuras de prevenciéon y promocion
de la salud en el trabajo. Este programa ha sido disefiado para proporcionar a todos
los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para implementar
estrategias efectivas que protejan la salud y el bienestar de todos y cada uno de

nuestros colaboradores.

La promocion de la salud es un enfoque proactivo que busca crear entornos
laborales seguros y saludables, mientras que Ia prevencion se centra en identificar
y mitigar riesgos antes de que se conviertan en problemas. A través de este
programa, abordaremos temas clave como la identificacion de riesgos, la
implementacion de politicas efectivas, la formacion en practicas de trabajo segura y
la evaluacién continua de nuestros sistemas.

Carrera 9 N* 9 — 02 Centro | Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 | CAdigo Postal 735560 | NIT 800.100.053 — 1
contsctenos @chsparmat-tolima goves | www.chaparral-tolima.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& i w Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
PURRY e

Howm (0T <3512 | Programa: PGR-SST-002

- T @  sGssT
Fecha: Abril 2025
PROGRAMA DE CAPACITACION PROMOCION Y [ec et #3020
PREVENCION P Y P Chne T
ALCANCE

Este programa de capacitaciones va dirigido al componente tanto administrativo
como operativo de la ALCALDIA MUNICIPAL y a organizaciones internas como el
COPASST, Comité de Convivencia laboral y Brigada de emergencias. Las
capacitaciones seran presenciales en horarios estipulados previamente con el Jefe
de area y se tomara un registro de los participantes.
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OBJETIVOS

General

e Potencializar las competencias tanto individuales como colectivas de los
trabajadores de la ALCALDIA MUNICIPAL promoviendo el desarrollo
integral de los trabajadores, el mejoramiento continuo y el desarrollo de una
adecuada cultura de la prevencion en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo.

Especificos

e Generar cambios de actitud en el desemperio laboral de los trabajadores.

e Establecer actividades de promocién y prevencion tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola
contra los riesgos derivados de la labor desempeiiada

o Fomentar la cultura en capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

o Desarrollar la participacion de todo el personal

¢ Definir el paso a paso de la induccién y re induccion de la empresa.

Mision
Promover, fomentar y prevenir la enfermedad de los trabajadores de la ALCALDIA

Vision

Este programa coordina y establece lineas estratégicas de actuacion en el ambito
laboral, encaminadas a la promocién y fomento de la salud y la prevencion de la
enfermedad de los trabajadores de la ALCALDIA

JUSTIFICACION

La Alcaldia, debe mantener un equilibrio entre los deberes y derechos de los
trabajadores y buscar alternativas, para fomentar su sentido de pertenencia, su
compromiso y su bienestar, de modo que se sientan motivados, seguros,
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satisfechos y tranquilos en el desarrollo normal de sus funciones y que se sientan
que forman parte importante de la organizacion

En este orden de ideas, el trabajador podra ser mas productivo dentro de la empresa
y llevara mejor calidad de vida a sus familias

El programa de promocién y prevencion busca contribuir al logro de los siguientes
fines
¢ Proporcionar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad la participacion y la seguridad laboral
de cada uno de los trabajadores de la ALCALDIA asi como la eficacia la
eficiencia y la efectividad de su desempeiio
e Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de sus funciones
o Desarrollar valores empresariales en funcién de una cultura de un buen
servicio que privilegie la responsabilidad y la ética, de tal forma que se genere
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia por lo que se hace
o Contribuir, a través de actividades participativas basadas en la promocion y
prevencion de enfermedades en el campo laboral y de salud de los
empleados
o Promover el cuidado de la salud de nuestros trabajadores y la prevencion de
actividades desfavorables para la parte fisica y mental de cada uno de ellos
Marco legal
Decreto 1443 del 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 del 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 0312 del 2019. Por lo cual se define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo
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Marco tedrico

A partir de informacion estadistica sobre Accidente de trabajo o enfermedad laboral
procedente de la empresa y de entidades nacionales e internacionales, se realiza el
andlisis de la causa y de las tendencias de la accidentalidad y morbilidad laboral,
con el fin de determinar buenas practicas de promocién y prevencion

Lo cual el enfoque preventivo ha sido un motor fundamental para la construccion de
una mirada mas amplia de la labor del profesional y de los sistemas de salud a lo
largo del siglo XX. Claro esta que la formulacién y puesta en practica de diversas
estrategias y acciones preventivas ha sido una constante a lo largo de la historia,
sin embargo, desde que se concibid, con fines-técnica y amplio soporte cientifico-
tecnolégico, la posibilidad de evitar la aparicién de enfermedades y controlar los
factores de riesgo que favorecen el surgimiento de patologias, la prevencion y
promocién adquirié una importancia inédita en la formulacién de politicas y en la
orientacion de las actividades de los trabajadores.
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Definiciones

ACCIDENTE LABORAL: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
Accidente Laboral aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

BIOSEGURIDAD: Este término se descompone en dos partes: BIO=Vida,
SEGURIDAD=Proteccion. Es la proteccién de la vida humana, animal o vegetal,
de cualquier riesgo biolégico, quimico, fisico, interno o externo, mediante la
aplicaciéon permanente de las diversas normas y sistemas existentes para cada
caso.

CAPACITACION: Actividades planeadas, para desarrollar en sus funcionarios y
colaboradores, nuevas habilidades, conocimientos y actitudes que les permitan
desempeinarse eficientemente en sus cargos actuales y futuros.

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS (DME): son los relacionados con el
trabajo comprenden un grupo heterogéneo de diagndsticos que incluyen
alteraciones de musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de
atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y neurovasculares.

ENTRENAMIENTO: Es la educacion profesional que busca adaptar a la persona
a determinado cargo o puesto de trabajo. Su objetivo es buscar en el trabajador
los elementos esenciales para ejecutar un cargo de manera adecuada y acorto

plazo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son equipos o dispositivos
destinados al empleo del trabajador, cuyo fin es protegerlo del riesgo, aumentar su
seguridad y cuidar su salud en el trabajo.

Carrera 9 N* 9 =02 Centro | Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 27392“ | Cédl(o Postal 735560 | NIT 800.100.053 - 1

Cchepacaltolime goveo | www.chaparral-tolima.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r“'"“‘_—"‘_ PR, . R s —

Shtoma de Gomon do Ia Soguﬁdad y Salud en el Trabajo

' \< "} »cév | Programa: PGR-55T-002
RLTR— [w) 8G-8ST ) e

Fecha:  Abril 2025
Verslon: 001
_Pagina7det2 |

"':.xu

PROGRAMA DE CAPACITACION PROMOCION Y
PREVENCIONP Y P

A —— - —————————————————————

INCIDENTES DE TRABAJO: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daiio a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

INDUCCION: Informacion especifica al cargo, dada a un nuevo funcionario para
realizar satisfactoriamente las funciones asignadas.

INSTRUCTOR EXTERNO: Persona, ajena con la competencia,
conocimiento Y calificacion requerida para ejecutar una capacitacion.

INSTRUCTOR INTERNO: Funcionario con la competencia, conocimiento Yy
calificacion requerida para ejecutar una capacitacion.

PREVENCION: esta relacionada con la planificacién de medidas de proteccion
que busquen minimizar cualquier evento futuro, que pueda ocasionar dafios fisicos
en las personas.

PROGRAMA DE INDUCCION: Corresponde a un plan de actividades disefiado e
implementado en un tiempo definido, que facilita la incorporacién y adaptacion de
las personas a un nuevo cargo.

PROMOCION: Es una utilidad que las empresas emplean para dar a conocer
sus productos o informaciéon de manera que genere conocimiento

RE-INDUCCION: Continuacién de la induccion que se lleva a cabo a través de
capacitacion o profundizacion de la induccion primera, cuando un servidor publico
cambia de cargo o se ausenta por periodos mayores a un mes.

RIESGO PSICOSOCIAL: Se definen como aquellas condiciones presentes en una
situacién laboral directamente relacionadas con la organizacion del trabajo y su
entorno social, con el contenido de trabajo y la realizacién de la tarea y que se
presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador.
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RIESGO: combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicién(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

SEGURIDAD VIAL: se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir
v los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de

las vias.

SERVIDOR PUBLICO: Toda aquella persona trabajador, que desempeiia y realiza
labores especificas propias del objeto social de la ESE IMSALUD.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: pueden ser de origen natural o sintético y cuando
se consumen por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la
capacidad de generar un efecto directo sobre el sistema nervioso central,
ocasionando cambios especificos a sus funciones; que esta compuesto por el
cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son
capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones.
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Generalidades

La promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad son componentes
fundamentales para el fortalecimiento de los sistemas de salud publica. Este
programa tiene como propdsito mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante
acciones dirigidas a fomentar estilos de vida saludables, reducir factores de riesgo,
y detectar precozmente condiciones de salud que puedan afectar el bienestar fisico,
mental y social de las personas.

Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad son dos conceptos
inseparables y complementarios.; pues la promocién hace referencia al fomento de
los factores protectores para la salud en la poblacién, representados en el estimulo
de Estilos de Vida Saludables y Seguros y la Prevencion esté relacionada con el
control e intervencion de los Factores de Riesgo de las enfermedades o de éstas
como tal.

La prevencion es un concepto clave en la seguridad y salud laboral. De hecho, la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales debe ser el
principal objetivo de cualquier sistema de gestiéon de seguridad y salud laboral en
contraposicion con la resolucion de problemas después de que hayan ocurrido.

Debido a los rapidos cambios que sufren las organizaciones y empresas en la
actualidad (globalizacion, reduccion de personal, trabajo a tiempo parcial, trabajo
temporal y subcontratacién entre otros) el concepto de prevencion es cada vez mas
relevante y permite ademas dar un enfoque dinamico a la seguridad y salud laboral.

Los codigos de conducta y directrices empresariales que consideran a los
empleados no sélo como costes sino como importantes factores de éxito, Culturas
empresariales y politicas de gestion que animen a la participacion de los empleados
y que les permitan asumir responsabilidades, organizaciones que permitan a los
empleados compatibilizar la realizacién de su trabajo con el desarrollo de sus
habilidades personales y controlar su propio trabajo ademas de ofrecerles apoyo.
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Actividades del programa

E! presente programa de capacitacion se observa una serie de actividades que se
reahzan con el propdsito de mejorar, preparar, contribuir a los trabajadores en al
puesto de trabajo y el desarrollo de sus actividades y asi mismo mejorar el
cesempefo de sus actividades. En LA ALCALDIA se realizaran las siguientes
actividades establecidas en el programa.

Capacitaciones

Trabajo en equipo

Liderazgo efectivo

Motivacién (autor relacion)

Valores y ética laboral

Comunicacién asertiva y efectiva

Autoestima y crecimiento personal

estrategias psicologicas para el manejo del estrés

manejo de la autonomia laboral

organizacién y planeacioén del tiempo en la actividad laboral
prevencion de sustancias psicoactivas (alcoholismo y tabaquismo)
calidad del tiempo familiar

Capacitaciones relacionadas con la salud

Riesgo cardiovascular toma de presion arterial, peso, talla, indice de masa
corporal, andlisis de estilos de vida, recomendaciones nutricionales,
recomendaciones de actividad fisica

Brigada de optometria (examen de visiometria)

Seslones educativas

Prevencion de céncer de seno
Estética facial y corporal
Hébitos saludables
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Canchas de recreacién ELITE

« Programar dias deportivos con el personal, se realizan amistosos donde los
empleados puedan vivir un espacio diferente al lado de su familia las cuales
también son invitados, donde se buscaria que vivan un momento diferente a

la rutina de su trabajo.

Duracién

Este programa de promocion y prevencion tiene una duracion de un afio mayo de
2025 a mayo de 2026.

Anexos
De acuerdo con el programa de capacitacion de promocién y prevencion se

encontraran los siguientes documentos:

e Formato cronograma de capacitacién anual
e Formato de asistencia
o Evidencia fotografica
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SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRDAI

CRONOGRAMA PROGRAMA DE CAPACITACION

ACTIVIDADES

Trabajo en equipo

RESPONSABLE

Heidy Bernate SST

may-25

jun-25

jul-25

ago-25

sep

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEM/

liderazgo efectivo

Heidy Bernate SST

estrés

motivacion (autor relacion) Heidy Bernate SST X
valores y etica laboral Heidy Bernate SST
Comunicacion asertiva y efectiva Heidy Bernate SST | X | | | |X| | | |X| | | | Xl | | | X| |
Autoestima y crecimeinto personal Heidy Bernate SST | X | X | X| X| X| X| X | X| X| X] X | X| X| X [ X] X | XX
Estrategias spicologicas para el menejo del Heidy Bernate SST X X X X

manejo de la autonomia laboral Heidy Bernate SST | X | X [ X| X| X]| X| X | X]| X| X| X | X| X| X | X]| X | X|X
organizacion y planeacion del tiempo en la | Heidy Bernate SST X
actividad laboral
prevencion de I.as sustancias Psicoactivas Heidy Bernate SST | X | X | I x| x| x [x| x| x| x| x| x| x x| x| x|x
(alcoholismo y tabaguismo
calidad del tiempo familiar Heidy Bernate SST | X | X [ X| X X] X| X | X]| X | X]| X | X| X | X |X] X | X|X
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