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INTRODUCCION.

Durante varios afios el término de discapacidad en Colombia fue abordado de
manera erronea debido a interpretacion equivoca de lo que este indica. Por tal razén,
se ha trabajado constantemente para que dicho concepto evolucione y se
contextualice de forma adecuada; atendiendo a las necesidades basicas que
demanda dicha poblacién. Teniendo en cuenta lo anterior a lo largo de este
documento se consolidaran ideas en pro de las personas en condicion de
discapacidad a partir de sus derechos fundamentales y reconociendo su identidad
en un marco social.

Es importante destacar que el concepto Discapacidad no debe ser necesariamente
una desventaja. Sin embargo; es el entorno que lo rodea y la carencia de
oportunidades lo que condiciona a la persona con discapacidad afectando su relacién
con diferentes contextos comunicativos y con su familia.

De otra parte, la Politica Publica Municipal de Discapacidad esta enmarcada dentro
de la Politica Nacional; y su linea de atencion incluye aspectos claves relacionados
con ejes tematicos de promocion, factores protectores y prevencion de la
discapacidad, equiparacion de oportunidades y habilitacion — rehabilitacion de la
enfermedad. Asi mismo, la Politica Publica de Discapacidad se ha convertido en un
objetivo para la actual administracién, la cual incluye la participacion de diferentes
actores institucionales tales como:

*Administracion Municipal.
*Direccién Local de Salud.
*Comité Municipal de Discapacidad.

A partir de lo anterior, hay que sefialar que el objetivo fundamental de la construccion
de la Politica Publica de Discapacidad, consiste en lo siguiente: Diagnosticar la
realidad de la poblacion con discapacidad del municipio, formular soluciones y
realizar la aplicacién de la misma mediante acciones participativas, sustentadas en
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componentes tales como: Salud, educacion, recreacion, cultura y deportes, trabajo y
vivienda, eliminacion de barreras y accesibilidad, movilidad y transporte; con la
finalidad de estructurar una politica que propicie espacios de integracion social.
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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL.

1.1. Resena Historica.

El municipio de Chaparral refundado hacia el afio 1826, por terrenos donados por el
payanes Francisco Javier de Castro. Se considera un municipio atipico, como quiera
que desde la época de la independencia ha sido artifice de los sucesos que han
impactado al pais. Se puede decir que en la historia de nuestro municipio durante los
afios de 1800 — 1900, hacen parte del desarrollo toda una leyenda de personajes
que marcaron y crearon hito a nivel cultural, econémico, social y agropecuario de
esta region. Es asi, que Murillo toro presidente en dos periodos, en la centuria de
1800-1900 trascendié grandes cambios en la era de las comunicaciones, en la
construccion de los ferrocarriles y en el campo politico.

Hacia la segunda mitad del siglo XVIII el Padre Gaspar de Soria hombre acaudalado
y doctor en Teologia acometié la empresa de construir una casa capilla, en un punto
de la region conocida hasta entonces como la Mesa de Chaparral de los Reyes,
debido a que era una zona arida, de tierra rojiza en la cual abundaba un matorral
llamado Chaparro. La ubica en el sitio denominado El Triunfo, a seis kilometros de la
actual cabecera municipal y gradualmente las gentes van construyendo sus casas
alrededor de este sitio, lo que determiné la fundacion de un pujante caserio. “Poco
tiempo después esta casa capilla de Chaparral se convirtié en Viceparroquia de
Coyaima, hasta el afio de 1.767 cuando fue constituida como Parroquia siendo su
primer Parroco Don Vicente de la Rocha.

El 3 de Junio de 1.773 el Arzobispo de Santafé Fray Agustin Camacho decreta que
sea erigida la Parroquia de San Juan Bautista de Chaparral en jurisdiccion de la Villa
de Purificacidn y, el 23 de Julio del mismo afio, el Virrey Don Manuel de Guirior
confirmé la disposicion del Sefior Arzobispo; esta Ultima fecha puede ser la méas
adecuada para que se acepte como la de la fundacion de Chaparral.
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1.2. Geografia

1.2.1. Descripcion Fisica: Localizado al suroccidente del departamento del Tolima
a4° 55 Latitud Norte y 75° 07’ de Longitud Oeste; es un importante centro estudiantil
y de vocaciéon agropecuaria, destacandose la caficultura como el pilar de su
economia que lo ubica como un gran productor de café en el contexto departamental.

Hace parte del Macizo Colombiano, considerado como Parque Nacional Natural lo
cual le imprime grandes potencialidades para el fomento y desarrollo de proyectos
orientados hacia el Ecoturismo por la diversidad de paisajes y la exuberancia de la
flora y faunas alli predominantes. Es éste un centro productor de agua; pues en él
nacen importantes afluentes hidricos como los rios Amoya, Mendarco, Irco,
Ambeima, entre otros.

e . - N § )
MAPA DE CHAPARRAL
ZONA RURAL
. .
S w /
~
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1.2.2. Limites y Acceso: Los limites municipales, de acuerdo a las Ordenanzas que
lo erigieron como Municipio y la que le cercen6 el espacio que hoy define al Municipio
de Chaparral son:

Al Norte: con los Municipio de Roncesvalles, San Antonio y Ortega

Al Oriente: limita con los municipios de Coyaima y Ataco

Al Sur: con los municipios de Rioblanco y Ataco

Al Occidente: con los municipios de Tulua, Buga, Cerrito y Pradera localizados en
el departamento del Valle del Cauca.

Limita con los territorios vecinos de la siguiente manera: Con el municipio de
Roncesvalles (Noroccidente). Partiendo de la confluencia de las quebradas La
Miranda sobre el rio Chile, lugar de concurso de los municipios de San Antonio,
Rovira, Roncesvalles por el rio Chile, aguas arriba hasta la quebrada la Marranera;
de la cuchilla La Macarena hasta encontrar la cuchilla Tolda Nueva divisoria de aguas
la Palmera en direccion Norte - Sur hasta encontrar el nacimiento de la quebrada la
Chiquita y de ahi hacia abajo hasta encontrar la quebrada Aguas Claras y de alla
hacia arriba hasta encontrar el Cerro de Recreo Alto. Por éste en direccion occidental
hasta encontrar la quebrada el Cidral y aguas abajo hasta el rio Cucuana de alla,
aguas arriba hasta llegar a los valle de Normandia y los nacimientos del rio Tetuan,
hasta encontrar el salto de San Jorge, lugar de concurso de los territorios de los
municipio de San Antonio, Roncesvalles y Chaparral.

Con el municipio de Chaparral (Sur) partiendo del alto de San Jorge y por la cuchilla
del mismo nombre, hasta el nacimiento de la quebrada el Salado, de ahi aguas abajo
hasta el rio Tetlan, y aguas abajo hasta la quebrada el Cural. Luego por esta agua
arriba hasta su nacimiento que se encuentra en la serrania de Calarma, sigue en
direccion norte hasta el nacimiento de la quebrada Chipalo, lugar de concurso de los
territorios del municipio de San Antonio, Chaparral y Ortega. Con el municipio de
Ortega (Oriente). De la quebrada Chipalo en direccion al nacimiento de la quebrada
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la Balsa y de ahi aguas abajo al rio Cucuana, hasta encontrar la confluencia de la
quebrada Guadualito, lugar de concurso de los municipios de San Antonio, Ortega y
Rovira. Con el municipio de Rovira (Nororiente) partiendo de la confluencia del rio
Guadualito en el rio Cucuana, por esta agua arriba en direccién norte, hasta el
nacimiento de la quebrada la Miranda, de ahi aguas abajo hasta la confluencia del
rio Chile lugar de concurso de los municipios de Rovira y Roncesvalles.

1.2.3. Extension Superficie (Kilometros cuadrados): EI municipio de Chaparral
cuenta con un area total de 2124 km? de los cuales el 0,33% pertenece al area
urbana; y el 99,67% al area rural.

1.3. Division Politico Administrativa.

El municipio de Chaparral, se encuentra dividido en el area urbana, que cuenta con
3 comunas, y el area rural que consta de 5 corregimientos.

1.3.1. Area Urbana:

Comuna Barrios
1 Ambeima, Beltran, Divino Nifio, Edén agrado, La Loma, Libertador, Los

Laureles, Prados del Edén, Santa Luisas, Urbanizacion El Edén,
Urbanizacion Las Cabanias, Villa Café, Villa Maria

2 Versalles, 20 de Julio, Algodones, Centro, El Paraiso, El Rocio, José
Maria Melo, Las Brisas, Pueblo Nuevo, San Fernando, San Juan
Bautista, Villa del Rocio

3 Salomén Umafia, Américas, Carmenza Rocha, Castafal, El Jardin,
Fundadores, Obrero, Primavera, Primero de Mayo, Santofimio, Tuluni,
Villa Esperanza

Fuente: Secretaria de Planeacidén Municipal de Chaparral.
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1.3.2. Area Rural

El area rural del municipio de Chaparral esta dividida en 10 centros poblados,
agrupados en 5 corregimientos.
Chaparral, corregimientos y centros poblados.

Corregimiento Centro poblado
El Limdn El Limon, La Profunda
Hermosas | San José de las Hermosas
Calarma Vista Hermosa Calarma, Risalda Calarma
La Marina | La Marina
Amoya San Bartolomé de Amoyé, Las Cruces, Linea Diamante, Hato
Viejo

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal.

e Distribucion de veredas por corregimiento.
Chaparral, corregimientos y veredas del area rural.

Corregimiento

Veredas

La Marina

Aguas Claras, Alto Ambeima, Astilleros, Brisas San Pedro, Dos
Quebradas, El Bosque, Espiritu Santo Albania, Espiritu Santo
Balcones, Florestal Ambeima, ElI Guadual, Horizonte, La
Granja Ambeima, La llusion, La Marina, La Primavera, La Sonrisa,
Lagunilla, Las Juntas, Pando El Libano, Puente Verde, San
Fernando, San Marcos, San Pablo Ambeima, San Pedro Ambeima,
Santuario

Hermosas

Agua Bonita, Alemania, Alto Waterloo, Argentina Hermosas,
Aurora Davis, Cimarrona Alta, Cimarrona Baja, Davis Janeiro, El
Cairo, El Escobal, El jardin, EI Moral, ElI Porvenir, El Recreo,
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Holanda Hermosas, La Angostura, La salina, La Virginia, Los
Sauces, Rionegro, San Jorge, San Jorge P. Alta, San José de las
Hermosas, San Pablo Hermosas, San Roque, Santa Barbara,
Sector Tequendama, Vega Chiquita, Virginia parte Alta

Calarma

Alto Redondo laguna, Brazuelos Calarma, Brazuelos Delicias,
Buena Vista, Chitatd, Chontaduro, La Julia, La Nevada, La
Palmera, La Liberia, Lemaya, Los Lirios, Los Planes, Maitd, Patald,
Pedregal, Potrerito de Agua, Potrerito de Lugo, Potrerito de Lugo
Alto, Risalda Calarma, Santo Domingo, Talani, Tetuan, Vista
Hermosa, Yaguara

Amoya

Aracamangas, Brisas Carbonal, Brisas Totumo, Carbonalito,
Copete Delicias, Copete Monserrate, Copete Oriente, El
Queso, Guaini, Guanabano Brasilia, Hato Viejo, La Begonia, La
Ceiba, La Cima, La cortés, La Cristalina, La Libertad, La Linea
Diamante, La Pradera, Las Cruces, Las Tapias, Los Angeles, Mesa
de Purace, Mulicu Alta Gracia, Mulici el Agrado, Mulicu
Jardin, Mulici Las Delicias, Mulici Las Palmas, Pipini, San
Alfonso, San Bartolomé de Amoya, San Miguel, Santa Rosa, Sector
Tinajas, Tamarco, Tapias, Tine, Tuluni, Unién Coronillo, Violetas
Totumo

El Limén

Altamira, Argentina Linday, Betania, Bruselas, Buenos
Aires, Chicala, Calibio, El Jordan, El Limon, El Paraiso, El Prodigio,
El Tiber, El Viso, Finlandia, Guayabal, Helechales, Icarcd, Irco Dos
Aguas, La Aldea, La Barrialosa, La Florida, La Germania, La
Glorieta, La Holanda, La Jazminia, La Lindoza, La Profunda, Las
Mesetas, Mendarco Carbonal, Mesa de Aguayo, Mesén La sierra,
Potrerito de Aguayo, Providencia, Puntearles, Santa Cruz, Santa
Rita, Tres Esquinas Banqueo.

Fuente: Secretaria de Planeacidén Municipal.
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2. OBJETIVOS.

21. Objetivo General

Promover la garantia de los derechos de las personas con discapacidad del
municipio de Chaparral, proponiendo acciones que propendan por la calidad y
condiciones de vida de dicha poblacién.

2.2. Objetos Especificos

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las Personas con
discapacidad a través de estrategias que fomenten espacios de inclusion social.

Favorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad en distintos
contextos sociales: salud, trabajo, educacion, cultura, ocio y recreacion.

Articular acciones con los diferentes actores interinstitucionales que trabajan por
la Poblacién con Discapacidad, garantizando el goce efectivo de los derechos de
dicha poblacién.

Clzaparral
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3. PRINCIPIOS ORIENTADORES.

1. Dar reconocimiento legal y normativo a las personas con discapacidad.
2. Atencion con cordialidad y calidad a las personas con discapacidad.
3. Cobertura con garantia.

4. Red de apoyo interinstitucional para integracion y proteccion de planes y
programas encaminados a las personas con discapacidad.

5. Promocion y prevencion.
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4. EJES ESTRATEGICOS.

1. Inclusion social.

2. Rehabilitacion integral.
3. Formacion para la vida.

e Educacion formal y no formal.
e Qcio y esparcimiento.
e Trabajo.
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5. ANTECEDENTES LEGALES.

A continuaciéon se expondra brevemente el marco normativo y legal que respalda la
Politica Publica de Discapacidad para el municipio de Chaparral:

Cadigo Civil:

Que comprende las disposiciones legales sustantivas que determinan especialmente
los derechos de las personas con discapacidad con total limitacion visual, fonica,
auditiva.

Cadigo Penal:

Tiene inmersos articulos que redundan en la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, en lo relacionado con el derecho a la vida digna, a la
integridad personal, al debido proceso, entre otros.

CONPES 80 del 26 de julio del 2004:

La politica publica de discapacidad y los compromisos para su implementacion, como
parte del Plan Nacional de Desarrollo “Hacia un Estado Comunitario®, asi como las
estrategias para su desarrollo con la participacion de las instituciones del Estado en
las diferentes entidades territoriales, la sociedad civil y la ciudadania.

CONPES 2761 de 1995:
“Politica de prevencion y atencion a la discapacidad”.

Constitucion Politica de Colombia:

La Constitucion Politica de 1991 enmarca principios orientadores como igualdad,
solidaridad — corresponsabilidad, descentralizacion — participacion social y equidad,
sustentados en los siguientes articulos:
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Art. 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
Art. 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Art. 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Art. 47: El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran.

Art. 54: Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.
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Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

El proposito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de
su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

Convenio No.159 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

Convenio sobre la readaptacion profesional y empleo de personas invalidas, suscrito
en Ginebra en la 692 Conferencia Internacional de Trabajo, cuyo texto es el siguiente:
Art. 1: Literal 2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro debera
considerar que la finalidad de la readaptacién profesional es la de permitir que la
persona invalida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo,
y que se promueva asi la integracion o la reintegracion de esta persona en la
sociedad.

Decreto 0672 de 1998:
Relacionado con la educacion de nifios sordos y la lengua de sefias.

Decreto 524 del 24 de marzo del 2000:

Por el cual se modifica el articulo 40 del Decreto 1346 de 1999, con el fin de ampliar
la cobertura de afiliacion al Fondo de Solidaridad Pensional, mediante la disminucién
del valor de la certificacion de la invalidez para aspirantes al subsidio Pensional a un
dia de salario minimo legal vigente.
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Decreto 641 de 2001:
Por el cual se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre deporte asociado de personas
con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales.

Decreto 692 de 1995:
Por el cual se adopta el manual de calificacién de invalidez.

Decreto 917 de 1999:
Por el cual se establecié el Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez para
determinar la pérdida de la capacidad laboral de una persona por cualquier origen.

Decreto 970 de 1994:
Por el cual se promulga el convenio sobre readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas.

Decreto 975 de 2004:
Por el cual se favorece el acceso a la vivienda y se facilita el acceso de las personas
con discapacidad al Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social.

Decreto 1538 del 2005:

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997" sobre accesibilidad al
medio fisico, eliminacion de las barreras arquitectonicas y vivienda de las personas
con discapacidad.

Decreto 1660 del 2002:
Accesibilidad al transporte y al medio fisico para personas con discapacidad.

Decreto 1660 de 2003:
Por el cual se reglamenta la accesibilidad en los modos de transporte de la poblacion
en general y en especial de las personas con discapacidad.
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Decreto 2177 de 1989:

Reglamento sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas:

Art. 5: El Gobierno, dentro de la politica nacional de empleo, adoptara programas
permanentes y continuos, dirigidos a la creacion de fuentes de empleo, por
intermedio de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Educacién Nacional,
Salud y demas entidades gubernamentales que realicen actividades de educacion
especial, capacitacion y rehabilitacion.

Art. 6: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desarrollara programas especiales
de gestion de empleo para personas con limitaciones, rehabilitadas integral y
profesionalmente y en condiciones de competitividad laboral, mediante el impulso de
actividades y el disefio de mecanismos tendientes a estimular la creacion de diversas
formas de trabajo dependiente.

Art. 7: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentara programas dirigidos a
la informacion, orientacion y promocién de personas invalidas que se encuentren
rehabilitadas integral y profesionalmente. De igual manera, realizara campafias de
promocion hacia empleadores publicos y privados, para que vinculen en sus puestos
de trabajo a este tipo de poblacion.

Decreto 2358 de 1981:
Por el cual se coordina el Sistema Nacional de Rehabilitacion.

Decreto 2369 de 1997:
Ofrece recomendaciones de atencion a personas con limitacién auditiva.

Decreto 2381 de 1993:
Por el cual se declara el 3 de diciembre de cada afio como el Dia Nacional de las
Personas con Discapacidad.
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Decreto 2463 del 2001:

Por el cual se reglamenta la integracién, financiacién y funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez y se establece la rehabilitacién integral previa por parte
de las entidades del Sistema de Seguridad Social, el Fondo de Solidaridad y
Garantia, los regimenes de excepcion o el empleador, segun sea el caso, para la
solicitud de calificacion de pérdida de capacidad laboral ante la Junta de Calificacion
de Invalidez.

Decreto 3011 de 1997:

Sobre adecuacion de instituciones en programas de educacion basica y media de
adultos con limitaciones.

Ley 582 de 2000:
Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales.

Ley 762 de 2002:
Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad”.

Ley 788 de 2002:

Por la cual se expiden normas en materia tributaria y penal del orden nacional y
territorial y en la cual bienes como las impresoras braille, estereotipadoras braille,
lineas braille, regletas braille, cajas aritméticas y de dibujo braille, elementos
manuales o mecanicos de escritura del sistema braille, asi como los articulos y
aparatos de ortopedia, protesis, articulos y aparatos de protesis; todos para uso de
personas, audifonos y demas aparatos que lleve la propia

Persona, o se le implanten para compensar un defecto o una incapacidad y bastones
para ciegos aunque estén dotados de tecnologia, se hallan excluidos del IVA'y por
consiguiente su venta o importacion no causa impuesto.
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Ley 982 de 2005:
Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para
las personas sordas y sordas ciegas y se dictan otras disposiciones.

Ley 100 de 1993:

La Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
en la cual se contempla la atencion en salud y rehabilitacion de las personas con
deficiencia o discapacidad, cualquiera que haya sido su patologia causante.

Ley 115 de 1994:

La Ley General de Educacion contempla en el capitulo 1° del Titulo Ill a la “Educacién
para personas con limitaciones o capacidades excepcionales”, donde se destaca el
proceso de integracion académica y social de dichos educandos.

Ley 119 de 1994:

Por la cual se reestructura el SENA; en su articulo 3° numeral 9 sefial6 como uno de
sus objetivos el de “Organizar programas de readaptacion profesional para personas
discapacitadas’.

Ley 324 de 1996:
Por la cual se crean algunas normas a favor de la Poblacién Sorda y los conceptos
primordiales del limitado auditivo.

Ley 383 de 1997:

Establece el desarrollo de programas para el mejoramiento de las instituciones de
salud mental del pais y la atencidn a inimputables, para programas de discapacidad
de los nifios de padres de escasos recursos y de rehabilitacion psicosocial de los
nifos.
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Ley 443 de 1998 y sus decretos reglamentarios 1571 y 1572 de 1998:

Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan medidas
tendientes a garantizar, en igualdad de oportunidades, las condiciones de acceso al
servicio publico, en empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que se
encuentran limitados fisicamente, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con
sus condiciones de salud.

Ley 1145 de 2007:
Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2737 de 1989:

El Gobierno Nacional establecié el Codigo del Menor mediante el Decreto 2737, el
cual incluye todo lo relacionado con la proteccion del menor discapacitado y asigna
diferentes responsabilidades a los entes estatales.

Norma Técnica 4596:

Establece requisitos para disefiar y desarrollar un sistema integral de sefializacion
en las instituciones educativas, que contribuya a la seguridad y facil orientacion de
los usuarios dentro de estas, dispone el uso de sefiales para personas en situacion
de discapacidad.

Normas Técnicas 4732y 4733:

Especifican los requisitos que deben cumplir y los ensayos a los que se deben
someter los pupitres y las sillas destinadas para uso de los estudiantes con paralisis
cerebral y en sillas de ruedas, respectivamente.

Resolucion No. 000741 de 2005:
Por el cual se reglamenta el Programa “Apoyo al Deportista Paralimpico
Colombiano”.
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6. MARCO CONCEPTUAL.

6.1. DISCAPACIDAD

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el afio 2001, con el objetivo de
ofrecer una mayor unificaciéon del concepto de discapacidad, establece una 22
Clasificacion Internacional, la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Salud, en la que ofrece la siguiente definicién:

“Término genérico que incluye déficit, limitaciones en la actividad y restricciones en
la participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo
(con una condicion de salud) y sus factores contextuales (factores ambientales y
personales)”

De otra parte; las variaciones en la situacion de salud, los factores personales y los
factores ambientales pueden generar Discapacidad. Por consiguiente, el resultado
de la interaccion entre las limitaciones humanas y el medio en que nos relacionamos
puede causar una condicion de discapacidad.

Clasificacion de la Discapacidad:

e Motora: Término global que hace referencia a las deficiencias en las funciones
y estructuras corporales de los sistemas osteoarticular y neuro-
musculotendinoso (asociadas o no a otras funciones y/o estructuras
corporales deficientes), y las limitaciones que presente el individuo al realizar
una tarea o accién en un contexto/entorno normalizado, tomando como
parametro su capacidad/habilidad real.

e Sensorial Auditiva: Término global que hace referencia a las deficiencias en
las funciones y estructuras corporales del sistema auditivo (asociado o no a
otras funciones y/o estructuras corporales deficientes).

e Sensorial Visual: Término global que hace referencia a las deficiencias en las
funciones visuales y estructuras corporales del ojo y/o sistema nervioso
(asociado 0 no a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes), y las

CR 9 9-02 Centro; Conmutador: (57) 82460290 / 82460238 / 82460356 ext. 101-104- KK
113 Telefax: (57) 82461309; Cadigo postal: 735560 //

Email: alcaldia@chaparral-tolima.gov.co - contactenos@-chaparral-tolima.gov.co ' Cllaparral

Pagina web: www.chaparral-tolima.gov.co;  Twitter: @chaparralcaldia

Cuna de Paz y Progreso



mailto:alcaldia@chaparral-tolima.gov.co
mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

&

Politica Publica de Discapacidad del Municipio de Chaparral, Tolima “2019 -2029~

MUNICIPIO DE CHAPARRAL 29

NIT: 800.100.053 -1

limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accion en un
contexto/entorno normalizado.

e Mental: Término global que hace referencia a las deficiencias en las funciones
mentales y estructuras del sistema nervioso (asociadas o no a otras funciones
y/o estructuras corporales deficientes), y en las limitaciones que presente el
individuo al realizar una tarea o desarrollar una accion en distintos ambitos o
contextos sociales.

6.2. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Es aquella que tiene limitaciones o deficiencias en su actividad cotidiana y
restricciones en la participacion social por causa de una condicion de salud, o de
barreras fisicas, ambientales, culturales, sociales y del entorno cotidiano.

6.3. SITUACION DE DISCAPACIDAD:

Conjunto de condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas, culturales y sociales, que
pueden afectar la autonomia y la participacion de la persona, su nucleo familiar, la
comunidad y la poblacion en general en cualquier momento relativo al ciclo vital,
como resultado de las interacciones del individuo con el entorno.

6.4. SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (SND):

Es el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e
instituciones que permitenla puesta en marcha de los principios generales de la
discapacidad contenidos en la Ley 1145 de 2007. El cual tiene por objeto impulsar la
formulacion e implementaciéon de la politica publica de discapacidad, en forma
coordinada con las entidades publicas nacionales, las organizaciones de personas
con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil garantizando sus derechos
fundamentales.
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6.5. DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Segun las Naciones Unidas los derechos humanos para las personas con

discapacidad son:

Derecho a la no distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en su
condicion de discapacidad.

Derecho a la igualdad de oportunidades

Derecho a una completa igualdad y proteccion ante la ley.

Derecho a un alto estandar de salud para un tratamiento médico, psicolégico
y funcional de igual manera a una rehabilitacion médica, social y otros
servicios necesarios para el maximo desarrollo de las capacidades,
habilidades y autoconfianza.

Derecho a trabajar, de acuerdo con sus capacidades a recibir salarios
igualitarios que contribuyan a un estandar de vida adecuados.

Derecho a ser tratado con dignidad y respeto.

Derecho al libre desplazamiento eliminacion y adecuacion de las barreras
fisicas, con el fin de tener acceso a las instalaciones de salud, educacion,
trabajo, cultura entre otro.

Derecho al desarrollo social el estado debe hacer adecuaciones a los lugares
donde se lleven a cabo actividades recreativas y deportivas para que estos
sean accesibles.

Derecho a la educacion las instalaciones en los diferentes centros educativos
deben comprender entornos integrados para un mejor desarrollo de las
personas con discapacidad, asi como la flexibilidad tanto en los horarios como
de los docentes.

Derecho a la rehabilitacion se debe prestar estos servicios a fin de que las
personas con discapacidad alcancen y mantenga un nivel optimo de
autonomia y movilidad.

Dichos derechos estan amparados en las siguientes resoluciones de las Naciones
Unidas: Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el pacto Internacional de
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Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, La Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la readaptacion profesional y el empleo
de las personas con discapacidad, Art 2, 3,4, 7, y 8.

6.6. REHABILITACION:

Rehabilitacién Integral:

Hace parte de una vision multidimensional y biopsicosocial de las personas con
discapacidad, lo que implica la coordinacion continua de acciones dirigidas al
individuo, a su familia y a su comunidad, desarrolladas en corresponsabilidades por
diferentes sectores: salud, educacion, trabajo, cultura, recreacion y deportes,
comunicaciones y transporte. Lo anterior con el fin de facilitar la promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion e inclusion social de cada persona.

Rehabilitaciéon Basada en Comunidad (RBC):

Es una estrategia de desarrollo socioecondmico e inclusion social que permite
satisfacer necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades,
apoyar y trabajar con las Organizaciones de Personas con Discapacidad y Grupos
de Apoyo, involucrar la participacion intersectorial, promover el liderazgo y la
participacion de los gobiernos locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos
y sociales del pais.

Inclusion Social de Personas con Discapacidad:

Se refiere al acceso a bienes y servicios, procesos de eleccidn colectiva, la garantia
plena de los derechos de los ciudadanos y eliminacion de practicas que conlleven a
marginacion y segregacion de cualquier tipo. Permitiendo acceder a espacios
sociales, culturales, politicos y econémicos en igualdad de oportunidades.
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7. DIAGNOSTICO ACTUAL DEL MUNICIPIO.

El plan de accién municipal de atencion integral a la Poblacion con Discapacidad
focaliza sus ejes de trabajo desde la politica publica de discapacidad bajo el enfoque
de una vision biopsicosocial que permite el desarrollo pleno de las capacidades y
facultades humanas de las personas en esta condicion. Por tanto, se promueve la
autonomia personal a través del reconocimiento de la discapacidad como un
componente de la diversidad humana; garantizando el ejercicio y disfrute de sus
derechos civiles, politicos y sociales. Para ello, es indispensable intervenir sobre los
sistemas de proteccidn social y politicas publicas. Asi como, sobre las personas con
discapacidad mediante medidas de accion positiva.

De otra parte, la Alcaldia Municipal en cabeza del Alcalde Humberto Buenaventura
Lasso, con su Plan de Desarrollo 2016 — 2019: “Chaparral Cuna de Paz y Progreso”
busca la articulacion de una estrategia integral de intervencion orientada a generar
cambios impactantes para que las Personas con Discapacidad puedan acceder en
igualdad de oportunidades a derechos, bienes y recursos sociales existentes para la
ciudadania en general.

Igualmente, es importante sefialar que la construccion de la Politica Publica de
Discapacidad del municipio de Chaparral se sustenta a partir de la recoleccion,
discusion, analisis y sintesis de la informacion generada por diferentes actores; asi
como de las dificultades de caracter econoémico, cultural y politico que puedan afectar
la Poblacion con Discapacidad. Pero, principalmente por la necesidad de integrar en
todos los ambitos de la sociedad a dichos individuos fomentando espacios de
equiparacion de oportunidades, accesibilidad, inclusion educativa, inclusion al
entorno productivo e inclusion social.
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7.1.  IDENTIFICACION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD EN REGISTRO
PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL.

Segun proyeccion DANE 2018 el municipio de Chaparral cuenta con una poblacion de
47.344 habitantes. También se ha determinado, de acuerdo a los datos estadisticos del
RLCPD, que en el eje territorial se cuenta con un valor de 1.255.126 personas con
discapacidad caracterizadas. Actualmente, en el departamento del Tolima existen
40.972 registros y el municipio de Chaparral evidencia 1810 registros activos en el area
urbana, rural y en el centro poblado. Distribuidos de la siguiente manera: Area Rural
(Hombres: 438 — Mujeres: 331), area Urbana (Hombres: 476 - Mujeres: 384) y Centro
Poblado (Hombres: 95 - Mujeres: 84). Dicha poblacion presenta alteraciones
permanentes principalmente en Sistema Nervioso, los ojos, el movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas, y el sistema auditivo afectando su desarrollo social en distintos
ambitos.
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Grafica 1. Numero de persona con discapacidad. Municipio Chaparral, Tolima.
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De ofra parte, la caracterizacion de las Personas con Discapacidad se realiza en la
Plataforma de Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Dicha plataforma muestra

reportes teniendo en cuenta diferentes aspectos.

A continuacion se exponen algunos de los principales reportes teniendo en cuenta

diferentes aspectos o componentes de la Persona con Discapacidad.
Reporte 1. Area de residencia y sexo segun grupos de edad.
rupes Edd (i) Area rural (Rural disperso) Cabecera Municipal (Area urbana) C:&ﬂgﬂ; E::z:;n?" Sin Informacion ol
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Total Hombre Total
1. Menores de tres E] 4 12 1 17 3 7 8
2.de3ad 4 5 2 7 11
J.de5ad 5 3 8 19 ] 7 7 42
4,deilaid ] 10 18 45 9 64
S.deijaly 16 ] 24 18 39 3 10 73
6.de20a24 25 18 3 18 47 11 101
7.de25a29 14 35 54 6 9 98
8.de30a34 5 11 36 19 10 29 f 12 77
9.de35a39 12 4 ) 16 38 11 90
10. de 40 a 44 14 43 z 15 37 9 1 90
11.de 45249 25 18 41 3 2z 56 g 10 1 108
12.de 50 a 54 by 49 24 26 50 9 108
13.de 55259 4 72 34 bl 60 ] 13 145
14, de 60 a 64 35 17 52 54 6 11 117
15.de 632 69 11 48 25 36 5 8 112
16.de70a74 35 63 50 ] 10 113
17.de75a79 M 35 3] 49 f 11 119
18.de 802 84 61 25 ) 53 7 i1
19. de 83 y mas 25 41 66 45 47 93 15 174
Total 438 3 769 1 475 385 861 95 179 1 2 1811

CR 9 9-02 Centro; Conmutador: (57) 82460290 / 82460238 / 82460356 ext. 101-104-

113 Telefax: (57) 824613009;
Email: alcaldia@chaparral-tolima.gov.co - contactenos@chaparral-tolima.gov.co
Pagina web: www.chaparral-tolima.gov.co;

Cadigo postal: 735560

Twitter: @chaparralcaldia

\

Chaparral

Cuna de Paz y Progreso


mailto:alcaldia@chaparral-tolima.gov.co
mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

&

MUNICIPIO DE CHAPARRAL
NIT: 800.100.053 -1

Politica Publica de Discapacidad del Municipio de Chaparral, Tolima “2019 -2029~

35

Reporte 2. Area de residencia y sexo, segtin estructuras o funciones corporales
que presentan alteraciones permanentes.

Una persona puede contestar afirmativamente una o mas opciones.

Centro poblado
Area rural (Rural Cabecera Municipal (Area (Inspeccion Sin

Estructura o funciones disperso) urbana) corregimiento o caserio) Informacion
corporales que presentan
alteraciones permanentes Total

o o ] ]

S g | = S 3 | ® S 3 | s |8 |®

E |5 |E E Z |8 |E |§ |B |E|Z|F

T = T = I = I =
1. El sistema nervioso 208 193 401 215 180 395 46 44 20 1 1 887
2. Los ojos 218 169 387 173 148 321 32 21 53 1 1 2 763
3. Los oidos 115 99 214 86 87 173 18 21 39 1 1 2 428
4. Los demas odrganos de los

2 22 4 12 1 22 2 2 4 74

sentidos (olfato, tacto, gusto) 6 8 0
5. La voz, el habla 90 60 150 120 90 210 18 26 44 1 1 405
6. El sistema
cardiorrespiratorio, las 131 129 260 83 77 160 11 11 22 1 1 443
defensas
7. la - digestion, el | o, | o | 43, 4% | 45 | o1 2 6 8 233
metabolismo, las hormonas
8. El 5|ste_ma genital, urinario, 47 37 84 53 34 87 3 5 8 1 1 180
reproductivo
9- El movimiento del cuerpo, | ;0 | o4 | 470 | 1| 260 | 220 | 490 | 4t ) 8 | 1 1 | 1044
manos, brazos, piernas
10. La piel, las uiias, el cabello 17 15 32 9 10 19 2 1 3 54
Total 1198 | 982 | 2180 | 1 | 1066 | 901 | 1968 175 179 354 7 2 9 | 4511
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Reporte 3. Grupos de edad, segun dificultades permanentes para el desarrollo de
actividades diarias.

Una persona puede contestar afirmativamente una o mas opciones.

Dificultades permanentes para el desarrollo de e e 22
actividades diarias 1.de0 | 2.de5 | 3.de10 | 4.de15 | 5.de45 7.Sin Total
a4 a9 als ad44 a59 Informacion

1. Pensar, memorizar. 20 22 42 213 123 298 718
2. Percibir la luz, distinguir objetos o personas a 4 10 10 106 89 342 561
pesar de usar lentes o gafas.
3. Oir, alin con aparatos especiales. 7 9 11 64 50 190 331
4. Distinguir sabores u olores. 3 1 4 18 7 22 55
5. Hablar o comunicarse 24 22 34 193 61 135 469
6. D_espla'zarse en trech?s cortos por problemas 1 3 1 89 69 245 408
respiratorios o del corazén.
7: Masticar, tragar, asimilar y transformar 10 3 6 25 27 77 142
alimentos.
8. Retener o exr_)_ulsar la orina, tener relaciones 4 3 6 2% 25 138 202
sexuales, tener hijos
9. Caminar, correr, saltar. 21 18 25 203 184 476 927
10. Mantener piel, uiias y cabellos sanos. 1 1 15 13 47 77
11. Relacionarse con las demas personas y el 14 8 16 101 53 101 203
entorno.
12, Llevar, mover, utilizar objetos con las manos. 15 5 11 110 91 201 433
13. Cambiar y mantener las posiciones del cuerpo. 18 11 10 101 102 271 513
14. Alimentarse, asearse, vestirse por si mismo. 17 7 12 51 22 89 198
15. Otra. 13 2 14 25 21 42 117
16. Ninguno 1 1 2
Total 172 124 204 1340 932 2674 5446
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Reporte 4. Grupos de edad, segun categoria de discapacidad.

Categorias de discapacidad Grupos de Edad Total
1.de 0 2.de5a 3.de 10 4. de 15 5. de 45 7. Sin
a4 9 al4 ad4 a59 Informacion

1. Movilidad 13 12 13 181 189 346 754
11. No la sabe nombrar 2 11 4 2 19
12. Mdltiple 11 5 9 63 41 144 273
2. Sensorial Auditiva 2 4 1 33 24 58 122
3. Sensorial Visual 3 5 63 38 128 237
4. Sensorial Gusto — Olfato

— Tacto 2 ! 3
5. Sistémica 4 4 7 35 27 61 138
6. Mental Cognitivo 6 11 22 80 23 13 155
7. Mental Psicosocial 1 3 13 6 2 25
8. Voz y Habla. 1 2 3 43 7 16 72
9. Piel, Uiias y Cabello 1 1
-Sin Informacion 1 5 2 4 12
Total 39 42 64 529 361 776 1811

Reporte 5. Asistencia escolar segun grupos de edad y tipo de uso.

) ; Centro poblado
Area rural (Rural Cabecera Municipal (Area (Inspeccion
disperso) urbana) corregimiento o Sin Informacion
Nivel caserio)
Educativo ) . _ ) . _ o . _ ) . _ Total
5 |& |3 3 $ |3 |3 S |3 |38 S | E
E |2 |8 | |E |2 |8 |5 |2 |8 |E |7 |¢&
T z B T z B T z B T z i
1.Poblacion
menor de tres 4 2 6 14 7 21 6 1 7 34
afos
2.Preescolar
incompleto 9 7 16 13 11 24 1 1 41
5.Basica
primaria 173 112 285 108 105 213 29 29 58 556
incompleto
6.Basica
primaria 39 32 71 45 43 88 6 2 8 167
completo
7.Basica
secundaria 15 11 26 39 17 56 6 2 8 20
incompleto
8.Basica
secundaria 6 3 9 23 12 35 1 2 3 1 1 48
completo
9.Técnico o
tecnoldgico 1 1 1 1 2
incompleto
10.Técnico o
tecnoldgico 1 1 2 1 3 4
completo
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1]_..Un|ver5|tar| 2 1 3 3
o incompleto

12.Universitari

o completo 1 1 3 3 4
Ninguno 191 162 353 | 1 225 187 413 46 47 93 1 1 860
Sin L 1 1 1 1 2
Informacién

Total 438 331 | 769 | 1 475 385 | 861 95 84 179 1 1 2 1811

Inclusion de Personas con Discapacidad (Diagnosticados) en el Sistema
Educativo Municipio de Chaparral.

No. Personas con

Institucion E .
nstitucion Educativa Discapacidad Matriculadas.

Institucion Educativa Divino Nifio 1
Institucion Educativa Manuel Murillo Toro 2
Institucion Educativa Técnica Soledad Medina 63

Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus
Liceo Santa Teresita del Nifio Jesus
Institucion Educativa Técnica Medalla Milagrosa
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

ol O =D

Reporte 6. Area de residencia y sexo, segun nivel educativo alcanzado.

; ; Centro poblado
Area rural (Rural Cabecera Municipal (Area (Inspeccion Sin Informacion
Nivel disperso) urbana) corregimiento o
Educativo caserio) Total
£ 58| 3 5 ' sg|s5| £ |&8|35| £ |&8|3
E || 2| | E|E|B|EE|EE |2|E
T £ I & I & T &
1.Poblacién
menor de 4 2 6 14 7 21 6 1 7 34
tres afios
2.Preescolar
incompleto 9 7 16 13 11 24 1 1 41
5.Basica
primaria 173 112 | 285 108 105 213 29 29 58 556
incompleto
6.Basica
primaria 39 32 71 45 43 88 6 2 8 167
completo
7.Basica
secundaria 15 11 26 39 17 56 6 2 8 20
incompleto
8.Basica
secundaria 6 3 9 23 12 35 1 2 3 1 1 48
completo
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9.Técnico o
tecnoldgico 1 1 1 1 2
incompleto
10.Técnico o
tecnolégico 1 1 2 1 3 4
completo
11.Universit
ario 2 1 3 3
incompleto
12.Universit
ario 1 1 3 3 4
completo

Ninguno 191 162 353 1 225 187 413 46 47 93 1 1 860
Sin

Informacion
Total 438 331 769 | 1 475 385 861 95 84 179 1 1 2 1811

Reporte 7. Grupos de edad, segun estructuras o funciones corporales que
presentan alteraciones permanentes.

Una persona puede contestar afirmativamente una o mas opciones.

Estructura o funciones Edad
corporales  que  presentan Ty 74e0, [ 2. de5a | 3.del0 | 4.dei5a | 5.ded5 7.Sin
alteraciones permanentes 4 9 a4 44 as59 Informaclén Total
1. El sistema nervioso 24 21 43 279 164 356 887
2. Los ojos 5 13 14 148 129 454 763
3. Los oidos 8 9 11 88 67 245 428
4. Los demas odrganos de los
sentidos (olfato, tacto, gusto) 2 1 23 9 39 74
5. La voz, el habla 19 15 27 173 51 120 405
6. El sistema cardiorespiratorio, 4 1 4 o5 78 261 443
las defensas
7. La digestion, el metabolismo, 2 3 36 52 140 233
las hormonas
8. El 5|st_ema genital, urinario, 4 4 7 27 24 114 180
reproductivo
9. El mowm|en_to del cuerpo, 24 21 29 247 11 512 1044
manos, brazos, piernas
10. La piel, las uiias, el cabello 1 2 15 11 25 54
Total 93 85 140 1131 796 2266 4511
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8. COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD.

Que mediante la Ley 1145 de 2007 se cred el Sistema Nacional de Discapacidad (SND)
como un mecanismo de coordinacién de los diferentes actores que intervienen en la
inclusion social de las personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucion No. 3317 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se estipuld que con el Sistema Nacional de Discapacidad, se buscara promover
la articulacion de las politicas, los planes, programas y recursos destinados a la atencion
integral de este sector poblacional, organizar la oferta de programas, aumentar la
cobertura de prestacion de servicios y promover la participacion de las personas con
discapacidad en los procesos de planeacion, ejecucion y control.

Asi mismo; el Comité de discapacidad, tiene como objetivo principal la promocion de la
autonomia personal, a través del reconocimiento de la discapacidad como un
componente de la diversidad humana, concibiendo y aplicando el concepto de politica
publica de tal manera que las personas con algun tipo de discapacidad obtengan el
mismo beneficio que el resto de la ciudadania, garantizando de este modo el ejercicio
y disfrute de sus derechos.

Dicho comité Municipal de Discapacidad esta regido bajo Acto Administrativo
DECRETO 00088 del 01 de Noviembre de 2018 y conformado por los siguientes
actores:
e El Alcalde Municipal de Chaparral o su representante de rango directivo, quien
lo presidira.
e El Secretario General y de Gobierno o su representante quien se encarga de la
Secretaria Técnica.
e El Director Local de Salud o su representante.
e La Secretaria Ejecutiva y de Educacion o su representante.
e La persona encargada de Desarrollo Comunitario o su representante.
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e El Secretario de Planeacion o su representante.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva.

e Un representante de las organizaciones de padres de familia de una persona
con discapacidad mental y/o cognitiva.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad multiple.

e Un representante de las organizaciones de victimas con discapacidad.

e Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en
torno a la atencion de las personas con discapacidad del correspondiente ente
territorial.

El Comité Municipal de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad, tendra las
siguientes funciones:

1. Adoptar politicas que debera seguir la Administracion Municipal en la atencion
integral de las personas con discapacidad, en concordancia con el lineamiento
de la Politica Publica Departamental.

2. Propender por el seguimiento y la actualizacion continua de la caracterizacion
de la poblacién con discapacidad.

3. Velar porque sus instituciones gestionen oportuna y adecuadamente los
recursos para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios de atencion y rehabilitacion.

4. Gestionar los productos de apoyo de rehabilitacion del Departamento y de la
Nacion y verificar que la seleccion de beneficiarios se realice de forma objetiva.

5. Coordinar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales que presten
servicios a la poblacidn con discapacidad, con acciones programadas.
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6. Realizar seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad
en el Municipio, en cada uno de los componentes de promocidn/prevencion,
habilitacién/rehabilitacion y equipamiento de oportunidades.

7. Velar por la conformacion y operativizacion de la red Municipal para la atencidn
a la poblacion con discapacidad, la cual debera estar conformada por los grupos
de enlace sectorial quienes retroalimentaran con sus aportes al Comité
Municipal.

8. Coordinar con las instituciones publicas y privadas pertenecientes a cada uno
de los componentes, al plan de accion anual de atencidn integral de personas
con discapacidad.

9. Promover estrategias que permitan el cambio de la imagen social de las
personas con discapacidad.
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9. MARCO DE REFERENCIA ONU.
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Marco de referencia en relacion a los derechos a proteger de acuerdo

a la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad de la

ONU.

Marco de referencia.
Objetivo

Proteccion social

Cohesion social

Equiparacion para el
desarrollo

Prevencion

Proteccion del derecho a la
vida.

Aumento de programas de
prevencion de la
discapacidad y promocién
de la salud, con especial
énfasis en campafias de
prevencion de
enfermedades, lesiones y

accidentes, incluyendo la
prevencion de eventos
causados  por  Minas
antipersona, Municién sin
explotar y  artefactos

explosivos improvisados.

Disefio de programas de
salud publica asequibles
para las personas con
discapacidad.

Generacion de acciones en
torno a la proteccion contra
la tortura, exclusién y tratos
crueles e inhumanos.

Proteccion  contra la
explotacion, la violencia y el
abuso, asegurando, que

Respeto al hogar y la
familia, generando
acciones que garanticen
el ejercicio de los
derechos econdmicos,
sociales y culturales.

Acciones que permitan
garantizar a las PcD, el
disfrute de una
sexualidad sana y la
libertad en la toma de
decisiones respecto a su
desarrollo.

Promocion y fomento de
la organizacion social
con énfasis en la
conformacion de redes
de apoyo familiar vy
social.

Atencion diferencial a los
nifios, nifas y
adolescentes, jovenes,
adultos 'y  personas
mayores, reconociendo
su pertenencia étnica,
género, situacién
socioecondmica y otras

Sensibilizacion de la
sociedad, para que se
tome mayor conciencia
frente a los derechos y la
dignidad de las personas
con discapacidad.

Realizacién de acciones
para superar  los
estereotipos, los
prejuicios y las practicas
nocivas.

Fomento de actitudes
receptivas frente a los
derechos y deberes de
las PcD.

Promoci6n de la accién
sin dafio en todas las
esferas del desarrollo
humano.

Reconocimiento de las
capacidades, los méritos
y habilidades de las
personas con
discapacidad y de sus
aportaciones en
diferentes ambitos de la
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existan adecuadas formas
de asistencia y apoyo que

condiciones de
vulnerabilidad.

vida (trabajo, estudio,
deporte, entre otros)

Rehabilitacion

de expeditos (rutas de
acceso, difusion de deberes
y derechos de las personas
con discapacidad) para
garantizar el acceso a los
servicios de salud.

Implementacion de
programas y acciones
tendientes a prevenir al
maximo la aparicion de
nuevas limitaciones.

Definicion de estrategias
que promuevan y faciliten el
acceso de las personas al
area rural a los servicios de
habilitacion y rehabilitacién.

Realizacion de acciones
que permitan a las PcD
lograr 'y mantener la
maxima independencia,
capacidad fisica, mental,
social y vocacional, y la
inclusion y la participacion

competencias que
favorezcan la inclusién
educativa y laboral de las
PcD.

INCLUSION

EDUCATIVA:

*Desarrollar  acciones
orientadas a  hacer
efectivo este derecho sin
discriminacion sobre la
base de la igualdad de
oportunidades en todos
los niveles de formacién.

*Propiciar el desarrollo
del potencial humano,
sentido de dignidad y
autoestima y reforzar el
respeto por los derechos
humanos, las libertades
fundamentales y la
dignidad humana.

*Promover el maximo
desarrollo de los
talentos, la creatividad y

tengan en cuenta el
enfoque diferencial para las | Fomento de la
PcD, sus familias vy | participacién de las
cuidadores. personas con
discapacidad, Sus
Implementacion de | familias y la comunidad
acciones para prevenir, | en actividades
reconocer y denunciar los | culturales, recreativas,
casos de explotacion, | deportivas y de
violencia y abuso. esparcimiento.
Habilitacion - Adopcion de mecanismos | Generacion de | Adopcion de medidas

pertinentes e
implementacion de
mecanismos para

asegurar la accesibilidad
de las PcD, en igualdad
de condiciones con las
demas, a los entornos y
en general a todos los
aspectos de la vida, asi:

*Al - entorno fisico,
mediante el
acondicionamiento  a
espacios e

infraestructura urbana y
rural, terminales de
transporte,
establecimientos
educativos, de salud y
otras instalaciones
exteriores e interiores,
como viviendas y lugares
de trabajo.

*Al transporte y la
movilidad, con la
adecuacion de vehiculos
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plena en todos los aspectos | las aptitudes mentales y | de transporte masivo de
de la vida. fisicas. pasajeros, vehiculos de
transporte aéreo, fluvial,
Fomento de la capacitacion | *Organizar el servicio de | maritimo  y  publico
y formacién permanente de | apoyo pedagogico para | individual, asi como con
los  profesionales  de | la oferta de educacién | la sefializacién accesible

rehabilitacion y la | inclusiva a los | para PcD sensorial.

generacion de tecnologias | estudiantes que

que aporten al proceso de | encuentran barreras | *A la informacién, los

rehabilitacion de las PcD | para el aprendizaje y la | sistemas y las

bajo un enfoque | participacion por su | tecnologias y  las

interdisciplinario. discapacidad y a los | comunicaciones, sin
estudiantes con | costo adicional, incluidos

capacidades o con | los servicios electronicos
talentos excepcionales. | y de emergencias.

*Promover la
alfabetizacion 'y el
acceso a programas
educativos.

INCLUSION LABORAL:
*Fomentar la inclusion
de las PcD en el proceso
economico, mediante la
contratacion,  empleo,
promocion  profesional,
continuidad y
condiciones saludables y
seguras en el trabajo.

*Generar programas de
orientacion  vocacional,
servicios de vinculacion
laboral 'y formacién
profesional continua

acorde con las
potencialidades,
capacidades y

expectativas personales.
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*Promover
oportunidades
empresariales, a través
de la generacién de
emprendimientos y
proyectos productivos.

AJUSTES
RAZONABLES:
*Facilitar el aprendizaje
del braille, la escritura
alternativa y formatos de
comunicacion
aumentativos y
alternativos y
habilidades de

orientacién y movilidad.

*Facilitar la lengua de
sefias y la promocién de
la identidad linglistica de
personas sordas.

Fomento

Nivel de vida adecuado:

*Desarrollar acciones para
asegurar el acceso en
condiciones de igualdad de
las PcD a servicios de agua
potable y su acceso a

servicios, dispositivos 'y
asistencia a  precios
asequibles.

*Propiciar la inclusién de las
PcD a programas de
proteccion social y
reduccion de la pobreza.

*Propiciar la inclusién de las
PcD y sus familias en

Participacion de las PcD,
sus familias y comunidad

en actividades
culturales,  deportivas,
recreativas y de
esparcimiento:

*Acceso a  material
cultural en formatos
accesibles.

*Acceso de PcD a

lugares donde  se
ofrezcan
representaciones o

servicios culturales tales
como: teatros, museos,

*Respeto a la libertad de
expresion y de opinion.
*Generacion de acciones
en contra de toda forma
de discriminacion de las
PcD.

*lgualdad en el
reconocimiento ante la
ley.

*Acceso a la justicia.
*Libertad de movilidad y
de nacionalidad.
*Estimulo a la
participaciéon en la vida
politica.

*Promocidn y apoyo a la
asociatividad de las PcD.
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programas de vivienda de
interés social que relnan
las condiciones de
accesibilidad  requeridas,
asi como el mejoramiento
de vivienda para la
realizacion de los ajustes
razonables.

cines, Dbibliotecas vy
servicios turisticos.

*Propiciar espacios para
que las PcD puedan
desarrollar y utilizar su
potencial creativo,
artistico e intelectual.

*Promover que las PcD
tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar
actividades deportivas y
recreativas.

Promocién del derecho a
vivir independiente en la
comunidad y a ser
incluido en la sociedad a
partir de acciones que
permitan tener acceso a
servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y
otros servicios de apoyo
a la comunidad, para
evitar su aislamiento o
exclusion.

*Creacion y
fortalecimiento de
organizaciones de PcD
que representen a esta
poblacién en instancias
de planeacion y decisién
y en los diferentes
niveles del Sistema
Nacional de
Discapacidad, asi como
en organizaciones
internacionales.
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10. POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD.

Actualmente, existe apoyo interinstitucional entre la Alcaldia Municipal y las
Fundaciones que trabajan en pro de las Personas con discapacidad: El Centro de
Adaptacion para Nifios Discapacitados “CADIS” y la Fundacion para Personas con
Algun Tipo de Discapacidad los Pijaos “FUNDAPIJAOS”. Asi como otros actores
institucionales que trabajan de forma transversal en la gestion diferencial de
poblaciones vulnerables, tales como: ‘ESCUELA ANTONIA SANTOS”, y otras
entidades como el ICBF quienes garantizan el goce pleno de los derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes con algun tipo de discapacidad.

Entre las acciones ejecutadas por los diferentes actores institucionales se resaltan:
e La promocion de los factores protectores y prevencion de la discapacidad:
Generar estilos de vida saludable, y factores protectores frente al riesgo de adquirir
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una discapacidad. Se dirige a la poblacién en general, a través del uso de
mecanismos de intervencidn, control de factores de riesgo, canales y estrategias
para la transformacion cultural en los espacios, ambientales y de relacion personal
donde se realizan las actividades de la vida diaria.

e Equiparacion de Oportunidades: Generan espacios y condiciones para facilitar la
participacion de las personas en condicion de discapacidad en la construccion de
una sociedad equitativa. Su accion se dirige a identificar o remover los obstaculos
que dificultan el acceso y la interaccion con el medio social en el cual interactia este
tipo de poblacion. Este componente se ocupa de los asuntos relacionados con la
educacion, el trabajo, la cultura, el acceso a la informacion y a la comunicacion, la
accesibilidad al medio fisico, al transporte, a la recreacion, al deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

e Habilitacion — Rehabilitacion: Intervenciones especificas para el desarrollo de las
capacidades de las personas y sus familias de acuerdo con las consecuencias
derivadas de la presencia de deficiencia y discapacidad en su ambito cotidiano.
Dichas intervenciones estan orientadas a favorecer oportunidades y experiencias
que les permitan el maximo de autonomia personal en su integracion familiar y
social.

Del mismo modo, la politica publica municipal de discapacidad se rige bajo los criterios
de la Politica Nacional, los cuales se fundamentan en principios orientadores, vy
acciones transversales y coordinadas que se desarrollan en pro de las Personas en
condicion de discapacidad. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen los siguientes
principios orientadores; dando cumplimiento a lo reglamentado en la Politica Nacional
de Discapacidad.
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Igualdad:

Abarca la equiparacion de oportunidades para aquellas personas que se encuentran
con discapacidad, eliminando la discriminacion y promoviendo la integracion a
diferentes bienes y servicios que existen en la sociedad.

Normalizacién y vida independiente:

Acceso a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estan a disposicion de
cualquier persona; asi como el poder de decision que ejerce una persona con
discapacidad sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su
comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Participacion e integracion:

Las personas en condicién de discapacidad como ciudadanos de pleno derecho,
pueden elegir a sus gobernantes y ser elegidos por otros como representantes publicos.
Ademas participar en organizaciones y asociaciones, partidos politicos, sindicatos,
entre otros.

Accesibilidad universal:

Eliminacion de barreras que impidan el desarrollo pleno de una persona en condicion
de discapacidad, permitiendo un modelo de vida independiente. Igualmente, este
principio entiende que la diversidad funcional tiene lugar en la medida que la sociedad
esta disefiada para aceptar la variedad de sus individuos.

Transversalidad:

Reconocimiento de las diferencias sociales y, en consecuencia, la aplicacién de
medidas en favor de aquellos grupos sociales en los que esas diferencias significan
desventaja o situacion de mayor vulnerabilidad, dando cumplimiento al principio
constitucional que expresa: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
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orientacion sexual, raza, origen nacional, lengua, religion, opinion politica o filosofica”
(Constitucion Politica de Colombia, Art. 18, 1991)

EJES ESTRATEGICOS

Durante la construccién de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio de
Chaparral se desarrollaron Mesas de trabajo con las Fundaciones que trabajan por y
para la discapacidad, asi mismo se realizaron reuniones con la comunidad en general
y con el Comité Municipal de Discapacidad, con el fin de identificar algunas necesidades
basicas insatisfechas que demanda dicha poblacién para el goce efectivo de sus
derechos y el mejoramiento continuo de su calidad de vida.

A partir de estas Mesas de trabajo, la comunidad puso de manifiesto las siguientes
necesidades, las cuales se convierten en barreras que impiden el desarrollo continuo
de sus procesos de rehabilitacion integral, inclusion en distintos contextos
comunicativos y exclusion en espacios de participacion social.

+ Trato humanizado y cordial para las Personas con Discapacidad.

+ Garantia y goce efectivo de los derechos de salud, educacion y participacion
politica.

+ Inclusion en la ejecucion de Proyectos productivos y de vivienda en la
Administracion Municipal.

+ Fomento de espacios lidico recreativos y deportivos que propendan por el
bienestar fisico de las Personas con Discapacidad.

+ Sensibilizacion y ofertas laborales que propendan por el desarrollo de una vida
productiva.

+ Inclusion educativa de la poblacion con discapacidad.

+ Capacitacion a Personas con discapacidad en distintos programas que les
permitan integrarse a la sociedad, teniendo en cuenta el tipo de discapacidad y
las capacidades de cada individuo.
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+ Rampas e infraestructura adecuada en calles, lugares publicos y privados que
faciliten el desplazamiento y la accesibilidad de esta poblacion.

+ Sefializacion que evidencie que es un espacio destinado para la poblacion con
discapacidad.

+ Servicios de rehabilitacion integral: fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologia, trabajo social, neurologia y las especialidades que se
requieren para favorecer procesos de rehabilitacion.

+ Profesionales capacitados en Necesidades Educativas Especiales para la
atencion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad teniendo
en cuenta el tipo o la categoria de la Persona con Discapacidad.

+ Horarios laborales flexibles para los cuidadores de personas con discapacidad.

+ Auditoria o procesos de seguimiento y control a las EAPB e IPS del municipio
en cuanto a la atencion preferencial de las Personas con Discapacidad.

+ Subsidio economico que beneficie el sustento de la Poblacion con Discapacidad.

+ Construccion del Centro de Rehabilitacion Integral en el Municipio de Chaparral.

+ Brigadas de salud que beneficien principalmente el bienestar de la Poblacion con
Discapacidad.

+ Trasporte publico adaptado que favorezca la accesibilidad de las Personas con
Discapacidad.

+ Formalizacion del banco de productos de apoyo en el Municipio.

+ Vinculacion de las Personas con Discapacidad a nivel laboral en distintas
empresas del Municipio.

+ Capacitacion de cuidadores de personas con discapacidad que les permita
vincularse a la vida productiva y de este modo velar por el mejoramiento de la
calidad de vida de la Persona con discapacidad a su cargo.

+ Programas de formacion educativa y/o laboral a las personas que habitan en la
zona rural del Municipio.

+ Participacion politica para las personas con discapacidad aspirando al Concejo
Municipal.

+ Adecuacion de bafios para las Personas con Discapacidad en la IPS San Juan
Bautista.
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+ Carnetizacion de la Poblacion con Discapacidad en las Entidades
Administradoras de Planes y Beneficios e IPS San Juan Bautista.

% Suministro de los productos de apoyo necesarios para mejorar la calidad de vida
de las Personas con Discapacidad.

La Politica Publica de Discapacidad del Municipio de Chaparral se estructura en tres
lineas de accion que se plantean a partir de las necesidades manifestadas por las
diferentes fundaciones que trabajan por la discapacidad, el Comité de Discapacidad,
organizaciones, entidades publicas y privadas, la comunidad en general y la misma
poblacion con discapacidad. Es importante sefialar que los Ejes estratégicos
establecidos en la formulacion de esta politica tienen sustento principal en el Marco de
Referencia elaborado por la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU, la cual vela por la proteccion, la garantia y el goce efectivo de
los derechos de dicha poblacion. Es importante sefialar que la Politica Publica de
Discapacidad se formuld a través de un proceso participativo de diferentes mesas de
trabajo, caracterizacion de la poblacion, diagndstico o linea base de las personas con
discapacidad del municipio.

EJE 1. INCLUSION SOCIAL.

Segun el Ministerio de Salud, la inclusion de Personas con Discapacidad expresa el
adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de eleccion colectiva, la garantia
plena de los derechos de los ciudadanos y la eliminacién de toda practica que conlleve
a marginacion y segregacion de cualquier tipo. Este proceso permite acceder a todos
los espacios sociales, culturales, politicos y econdmicos en igualdad de oportunidades.
Dicho concepto debe proporcionar un acercamiento a lo social de una forma diferente

En el Municipio de Chaparral, la inclusion social de las Personas con Discapacidad en
diferentes ambitos y contextos sociales implica un reto puesto que se evidencia
discriminacion, exclusion, barreras de accesibilidad y determinantes sociales que afecta
el desarrollo integral de la Persona con discapacidad.
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Esta politica publica es altamente incluyente, ya que aborda a toda la poblacion en
condicion de discapacidad, sus familias y cuidadores, en condiciones de igualdad y
justicia, en términos de accesibilidad, equiparacion de oportunidades y eliminacion de
barreras fisicas del entorno, sociales, culturales, politicos y econdmicos.

Objetivo: Favorecer la inclusion de la Persona con Discapacidad en la vida econémica,
social y cultural propendiendo por la equiparacion de oportunidades e igualdad de
condiciones en la vida cotidiana.

Linea 1. Proteccion Social.
Lineas de Accioén:

+ Oferta de oportunidades para las Personas con Discapacidad en programas
culturales, artisticos, deportivos, recreativos, educativos y formativos.

+ Divulgacion e informacion en diferentes medios masivos de comunicacion sobre
la concepcion de la discapacidad a la poblacion en general, propendiendo por el
cambio de imaginarios y estereotipos respecto a la tematica.

+ Campafias de sensibilizacion que propendan por el trato humanizado y cordial
de las Personas con discapacidad.

+ Programas que garanticen el goce efectivo de los derechos de salud, educacion
y participacion politica.

Linea 2. Equiparacion de Oportunidades.
Lineas de Accioén:

+ Porcentaje de servicios que ofrecen diferentes instituciones y organizaciones
sociales donde se evidencien las medidas de acceso a las Personas con
Discapacidad.

+ Inclusion en programas de viviendas y proyectos productivos que propendan por
la calidad de vida de las Personas con Discapacidad.

+ Sefializacion de la discapacidad en espacios publicos.

+ Transporte publico adaptado para el uso de las Personas con Discapacidad.
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+ Adecuacion de rampas e infraestructura en espacios publicos y privados que
faciliten la accesibilidad de las Personas con Discapacidad.

+ Subsidio economico que beneficie el sustento econdmico de la Poblacion con
Discapacidad.

+ Capacitacion a Personas con discapacidad en distintos programas que les
permitan integrarse a la sociedad, teniendo en cuenta el tipo de discapacidad y
las capacidades de cada individuo.

Linea 3. Participacion e Integracion.
Lineas de Accion:

+ Participacion de las Personas con Discapacidad en proyectos de inversion local
para la atencion de la discapacidad.

+ Acceso a programas de formacion cultural tales como danza, misica, arte y
danza que mejore la calidad de vida de la poblacion con discapacidad.

EJE 2. REHABILITACION INTEGRAL.

“Todas las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y posibilidades
especificas con el objetivo de lograr y mantener la méxima autonomia e independencia,
en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la inclusién y participacion plena
en todos los aspectos de la vida.” (Articulo 9 Ley 1618 de 2013)

Asi mismo, las Personas con Discapacidad pueden acceder a la atencidn de promocién
de la salud, prevencion de la enfermedad, deteccion temprana, diagnostico, tratamiento
y rehabilitacion.

Por lo anterior, el Municipio de Chaparral busca favorecer el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para el mejoramiento continuo del
servicio de salud de la poblacion con discapacidad.
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Objetivo: Mejorar procesos de atencién integral en salud de la poblacién con
discapacidad propendiendo por la calidad de vida de los mismos.

Linea 1. Proteccion Social.
Lineas de Accioén:

+ Programas de rehabilitacion centrados en la atencion psicosocial de las
Personas con Discapacidad y sus cuidadores.

+ Servicios de rehabilitacion integral en salud de las Personas con Discapacidad
enfocados al mejoramiento continuo de sus funciones motoras, cognitivas y
comunicativas.

+ Auditorias 0 mecanismos de control que velen por la adecuada atencion en salud
de las Personas con Discapacidad en las Entidades Administradoras de Planes
y Beneficios e IPS.

+ Atencion preferencial de la Poblacion con Discapacidad en las EAPB e IPS.

+ Planes de atencion integral en salud mental y fisica al cuidador de la Persona
con Discapacidad.

+ Gestionar los recursos para la construccion del Centro de Rehabilitacion Integral
para las Personas con Discapacidad en el Municipio de Chaparral, el cual
garantice el goce efectivo de los derechos de esta poblacion.

+ Formalizacion del Banco de Productos de Apoyo especificando un rubro anual
para la compra de dichos implementos.

Linea 2. Equiparacion de Oportunidades.
Lineas de Accion:
+ Préstamo de productos de apoyo cuando la Persona con Discapacidad lo
requiera teniendo en cuenta los elementos incluidos en el Plan de Beneficios de
Salud. Aplica para el caso de las Entidades Administradoras de Planes y
Beneficios.
+ Implementacion de tecnologias y sistemas de informacion que favorezca la
accesibilidad de las Personas con Discapacidad a los diferentes servicios de
salud.
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+ Brigadas de salud dirigidas a la atencion integral de la Poblacion con
Discapacidad.

Linea 3. Participacion e Integracion.
Lineas de Accion:

+ Programas de promocion y prevencion de la discapacidad en la comunidad en
general.

+ Campafias que velen por la proteccion del derecho a la salud de las Personas
con Discapacidad.

EJE 3. FORMACION PARA LA VIDA.

El Ministerio del trabajo lleva a cabo actividades de divulgacion para promover la
sensibilizacion a la comunidad laboral y brindar asesoria a empresarios sobre los
mecanismos de inclusion laboral de las Personas con Discapacidad y de los servicios
de intermediacion laboral, abordando de esta forma la inclusion laboral desde la
Convencion de los derechos de las personas con discapacidad de la ONU, promoviendo
el derecho a vincularse en el mercado laboral abierto, con los ajustes que garanticen
entornos laborales inclusivos y accesibles, y materializando lo que implica, en la
practica, la no discriminacion.

Desde el Ministerio de Trabajo, y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1618
de 2013y en el Documento CONPES 166/2013, y con el propésito de difundir, promover
los principios y derechos fundamentales en el trabajo para la inclusion de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, se han venido desarrollando las siguientes
actividades:

+ Sensibilizar a las empresas sobre la promocion del empleo de las personas con
discapacidad.

+ Proceso de reglamentacion de los derechos y garantias de las personas con
discapacidad y de la Reglamentaciéon para la conformacién y funcionamiento del
Consejo para la Inclusién de la Discapacidad.
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De otra parte, El sistema educativo puede flexibilizar condiciones administrativas y
pedagogicas, en pro de garantizar el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad. En este sentido, tiene la tarea de implementar apoyos y adaptaciones
que respondan a las necesidades de este colectivo y le permitan acceder, permanecer
y egresar de la escolaridad formal, en todos y cada uno de sus niveles y ciclos.

En el Municipio de Chaparral, las Personas con Discapacidad experimentan constantes
dificultades en el acceso a programas educativos y de formacion, asi como
discriminacion laboral lo que repercute de manera directa en el marco econémico, social
y sostenible de esta poblacion. Por tal razon, es preponderante establecer acciones
dirigidas a la vinculacion y fomento de espacios laborales.

Linea 1. Proteccion Social.
Lineas de Accioén:

+ Sensibilizacion sobre ofertas laborales que propendan por el desarrollo de la vida
productiva de las Personas con Discapacidad.

+ Educacion y formacion para el trabajo de la Poblacion con Discapacidad del
Municipio de Chaparral.

+ Capacitacion a las diferentes empresas sobre la ley de exoneracion de
impuestos y beneficios para entidades que contraten Poblacion con
Discapacidad.

# Incorporacion de Docentes con formacion en Necesidades Educativas
Especiales en las diferentes instituciones educativas para la atencion de la
Poblacion Infantil y Adolescente con Discapacidad-

% Formacion a docentes en el uso de la Lengua de Sefias y Sistema Braille.

Linea 2. Equiparacion de Oportunidades.
Lineas de Accion:
+ Capacitacion a Personas con discapacidad en distintos programas que les
permitan integrarse a la sociedad.
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+ Capacitacion de cuidadores de personas con discapacidad que les permita
vincularse a la vida productiva y de este modo velar por el mejoramiento de la
calidad de vida de la Persona con discapacidad a su cargo.

+ Adaptacion del curriculo educativo teniendo en cuenta las necesidades
educativas especiales de la Poblacion con Discapacidad.

Linea 3. Participacion e Integracion.
Lineas de Accioén:
+ Vinculacion a los programas educativos ofertados por el SENA.
+ Promocion sobre programas de participacion de las Personas con Discapacidad
enfocados a la educacion y formacidn para la vida.
+ Capacitacion en proyectos productivos para las organizaciones de las Personas
con Discapacidad.
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11. CONCLUSIONES.

Con la formulacion de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio de Chaparral,
se evidencian dificultades y diferentes barreras de accesibilidad que impiden el
restablecimiento y el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad;
y la inclusidén en distintos espacios de participacion ciudadana. Por tal motivo, se
establecen acciones que en articulacion con los entes interinstitucionales propendan
por la proteccion de los derechos de dicha poblacion.

Igualmente, con la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad se mitigaran
de cierto modo los factores de exclusion que impiden el desarrollo social, econdmico,
cultural, familiar e integral, promoviendo un entorno saludable y mejorando la calidad
de vida de la Persona con Discapacidad.

Con la estructuracion de los Ejes estratégicos, el presente documento establece lineas
de accion que dan respuesta a las necesidades basicas insatisfechas de la Poblacién
con Discapacidad, las cuales tienen como fundamento principal el mejoramiento
continuo y permanente de la poblacion con discapacidad apuntando a procesos de
inclusion social, rehabilitacion integral y de equiparacion de oportunidades.

Finalmente, hay que sefalar que el enfoque de derechos humanos reconoce la
diversidad de los individuos y por consiguiente la superacion de barreras que pueden
experimentar las Personas con discapacidad para participar en condiciones de
igualdad, justicia social, equidad, pertenencia e inclusion.
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12. RECOMENDACIONES.

Teniendo en cuenta el entorno familiar de las Personas con Discapacidad y los
cuidadores, se sugiere que las Entidades Administradoras de Planes y Beneficios e IPS
disefien estrategias de atencion integral a los cuidadores ya que generalmente no se
les brindan garantias en cuanto al cuidado de su integridad fisica, salud mental y
procesos de bienestar colectivo. Es determinante fomentar espacios que propicien
promocion y prevencion de la enfermedad, ya que dichas personas son pilares claves
en el proceso de rehabilitacion de la persona a su cargo.

En cuanto a la implementacion de la Politica Publica Municipal de Discapacidad, se
espera que la Secretaria General y de Gobierno, la cual segun Decreto 2107 de 2016
emitido por el Ministerio del Interior asume la Secretaria técnica del Comité Municipal
de Discapacidad, articule acciones con los diferentes entes interinstitucionales con el
propdsito de dar cumplimiento en los diferentes ejes estratégicos.
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POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD.
MUNICIPIO DE CHAPARRAL - TOLIMA.
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