
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 
UIT: 900.100.053 —1 

RESOLUCION N° -- O O 8 DE 2022 

28 EHE 2022 ) 

"Por la cual se adopta el Plan de Acción vigencia 2022 del Plan Institucional de Archivos 
Pinar PA-PINAR-01-2022 de la Alcaldía de Chaparral y se dictan otras disposiciones". 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA 
En uso de sus atribuciones que le confiere el Artículo 3 15-3 de la Constitución Política y, 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto 2609 de 2012 "Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000 
parcialmente en los Articulos 58 y  59 de la Ley 1437 de 2011 y  se dictan otras disposiciones en 
materia de Gestion Documental para todas las entidades del Estado" determipen su articulo 8 
que todas las entidades publicas deben contar la totalidad de los Instrumentos Archivisticos. 

Que la Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica Nacional" en 
sus Articulos 11,12,13,15,16,20, determina el Programa de Gestion Documental PGD, del cual 
hace parte integral El Plan lnstitucional de Archivos PINAR-como uno de los instrumentos para la 
gestion de la Transparencia. 

Que el Decreto 1080 de 2015 faculta al Comité Interno de Archivo Artículo 2.8.2.1.16. Funciones 
del Comité Interno de Archivo. El Comité interno de A

,
phivo en las entidades territoriales 

General de la Nación Jorge Palacios Preciado. 

De acuerdo al Decreto 612 de 2018 emanado de la Función Pública se require el diseño y 
ejecución del Plan de Acción del Plan Institucional de Archivos PINAR, el cual muy 
juiciosamente la Administración municipal ha adoptado e implementado dicho Plan de 
Acción P.A., como se detalla en la siguiene tabla, buscando fortalecer la los Instrumentos 
Archivísticos de la Administracion Municipal, a través de la mejora continua o ciclo PHVA 
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), de acuerdo a la normatividad colombiana vigente. En 
la siguiente tabla se puede apreciar la evolución de los planes en mención, detallando: el 
año, la version, número y fecha de resolución de adopción y la sigla que identifica el 
respectiva plan de acción, siendo: / 
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MUNICIPIO DE CHAPARRAL 
MT: 800.100.053 —1 

AÑO 1 VERSIÓN RESOLUCIÓN FECHA SIGLA 

2022 01 31-01-2022 PA-PINAR-01-2022 

Que se requiere adoptar el acto administrativo del año 2022 por parte del Alcade 
municipal de Chaparral a fin de dar cumplimiento a los requerimientos legales y 
constitucionales como entidad territorial relaconados con el Plan de Acción del Plan 
Institucional de Archivos con vencimiento al 31 de Eenero de los presentes. 

Que atendiendo las anteriores consideraciones y fundamentos legales y constitucionales, 
se hace necesario dar cumplimiento al ordenamiento jurídico sobre la materia propia de 
este acto administrativo. 

Por lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: ADOPCIÓN DEL PLAN. Adóptese el PLAN DE ACCIÓN DEL 
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PA-PINAR-01-2022 en su version 01 para la 
vigencia 2022, con el Código PA-PINAR-01-2022, el cual hace parte integral del Modelo 
de Seguridad y Privacidad de la Información MSP! de la Alcaldía municipal de Chaparral, 
y se integra al Modelo Integral de Planeación y Gestión MIPG de la Alcaldía municipal de 
Chaparral con la aplicación política de SEGURIDAD DIGITAL 

La siguiente imagen corresponde a la primera hoja de 02 páginas del PA-PINAR-Ol -2022 
el cual se anexa a la presente resolución: 
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MUNICIPIO DE CHAPARRAL. 
NIT: 800.100.053 - 1 

PLAN DE ACCIÓN DEL PLAN INSilTUCIONAL DE ARCIIVOS PINAR 
CÓDIGO; PA-PIMR-01-2022 - VERSIÓN 01 VIGENCIA 2022 - ALCALDiA MUMCIPAL DE CHAPARRAL 

WPlCø OECHPHRRAI. 
T*1101IMN3-1 

1. OBJETIVO 

2. ALCANCE 

0BMt 2 

3. METAS 
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ARTÍCULO SEGUNDO: RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCION. 
Designar al GRUPO DE APOYO DE GESTION DOCUMENTAL, quien deberá velar por la 
actualización, aprobación y ejecución del PA-PINAR-01-20)2 a través de la mejora 
continua o ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar). ( 
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EZ ARCE 
Municipal 

NO 
Alcald 

Revisó: ¡ 
-) _(-' . 

MUNICIPIO DE CHAPARRAL 
UIT: 800.108.053 —1 

úoo 8 
ARTÍCULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. La Oficina de Control Interno 
deberá realizar el seguimiento y evaluación permanente que permitan determinar el 
correcto cumplimiento de los procesos establecidos en el presente Plan de acción. 

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACIÓN Y COMUNICACIONES. Remítase copia digital de 
la presente resolución y el PA-PINAR-01-2022 a todos los Grupos de apoyo, oficinas, 
Secretarías y Unidades administrativas que conforman la Alcaldía de Chaparral. 

ARTICULO QUINTO: PUBLICACIÓN. El presente Plan de acción se publicará en los 
diferentes canales físicos y digitales de todas las sedes administrativas como carteleras, 
página web oficial, redes sociales, grupos de WhatsApp y demás que se tengan 
establecidos en la Alcaldía de Chaparral Tolima. 

ARTICULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y 
publicación. 

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

Dada en la Alcaldía Municipal de Chaparral,  28 EE 2022 

Proyectó: 
Diana Zoraya Castro Leon 
Contratista 
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PLAN DE ACCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 
CÓDIGO: PA-PINAR-01-2022 - VERSIÓN 01 - VIGENCIA 2022 - ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHAPARRAL 

MUNICIPIO DE CHAPARRAL 
NIT: 800.100.053 — 1 

JOITRRI 
DE PLRflEACJOfl 

Y GErKDfl 

1. OBJETIVO 

Diseñar el Plan de Accion del Plan Institucional de Archivos, vigencia 2022 identificado con el codigo PA-PINAR-Dl -2022 para la Alcaldia Municipal de Chaparral. 

2 ALCANCE 

El Plan de Acccion de Plan Institucional de Archivos, vigencia 2022 va dirigido a los Servidores Publicos y Contratistas de la Alcaldia Municipal de Chaparral, 

3. METAS 

Z 

—' 

FECHA PLANEADA 

Numeral del 
estandar 

DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO: 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

Realizar la convocatoria para la actualización 
de los integrantes del comité municipal de 

Cumplir 

PLAZO DETERMINADO 

el 90% de las actividades 

PARA 

a desarrollar 

SU CUMPLIMIENTO 

ENE 

Cuando 

FEB 

se cum 

MAR ABR MAY 

la se marca con 1 

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

o con 1 si es (E ecutado) 

% Cumplimiento 
actividad/fase 

RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIO 

en  P si es Phneadc 

0% Grupo de apoyo de 
Gestion Documental 

informe de Comité 

P02 Elaborar acto administrativo para la 
actualizacion del comité de archivo municipal 0% Grupo de apoyo de 

Gestion Documental 
Resolucion 

: 

P03 
Programar y Elaborar un cronograma de 
reuniones del Comité de Gestión y 
Desempeño . 

. 
0% 

. Grupo de apoyo de 
Gestion Documental, 

1 Comité de Gestion y 
Desempeño 

Cronograma aprobado 
E 

PO4 Elaborar Plan de capacitación en diferentes 
temas 

P 1 
0% Grupo de apoyo de 

Gestion Documental 
Plan de Capacitaciones 

E 

P05 
Socializar con los servidores públicos y 
contratistas del Programa de gestión 
documental 

., 0% 
Grupo de apoyo de 

O% Gestion Documental 

Informe de socializacion 
con las diferentes 

dependencias 

P06 Actualizar e implementar del plan Institucional 
PINAR 

.P 
0% 

Grupo de apoyo de 
Gestion Documental PINAR actualizado . * 

P07 
Elaboración de las TRD, actualización de 
organigrama, manual de funciones e 
investigacion preliminar del estado de las TVD 
de la entidad 

. 

.. 0% 
1 

Todas las dependencias 
de la Administracion 

Municipal de Chaparral 

Tablas de Retencion y 
Valoracion terminadas 

P08 
Realizar los formatos y logos según los 
códigos de las TRD reglamentarios 

P 
0% 

Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental y 
Jefe de Control Interno 

Formatos institucionales . *., 

P09 Realizar cronograma para la depuración 
organización de los archivos central del 

: 0% 
1 

1 

Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental Cronograma aprobado 

. 



Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental 

Convocatoria Recibida 
por los convocados 

e' 
0% 

E' 

0% 
Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental 

Resolucion Firmada 
E' 

e' 
0% 

Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental 

Cronograma aprobado 
E' 

e.  
0% 

Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental 

Informe Socializazcion 
E' 

e' 
0% 

Grupo de apoyo de 
Gestion Documental 

Informe de Capacitaciori 
E' 

e' 1 1 1 1 

0% 
Grupo de Apoyo de 
Gestion Documental 

Informe entrega de 
material 

E' 

e,  1 1 
0% 

Dependencias 
Administracion Municipal 

Ejecucion de procesos 
E' 

e 
0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental y 
Dependencias 

Acta de Transferencia 

1 
0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental 

Oficio y formato de 
Transferencias 

E' 

0% 
Grupo de apoyo Gestion 

Documental 

Soportes de recibido e 
informes de las 
capacitaciones 

1 
0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental 

Informe de entrega de 
material 

E' 

1 1 1 1 1 
0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental 

Informe de procesos 
E* 

1 1 1 1 
0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental 

Informe de procesos 
E' 

1 1 

0% 
Gruno de apoyo Gestion 

Documental 
Informe de procesos 

E' 

P' 1 

H02 

H03 

H04 

H05 

H06 

H07 

H08 

HOI 

Ejecutar cada uno de los procesos 
planteados en el Programa de Gestion 
Documental. 

Llevar a cada dependencia material didactico 
volantes, folletos donde se encuentre la 
informacion de Programa de Gestion 
Documental 

Enviar por medio escrito la convocatoria al 
Comité Interno de Archivo 

Hacer y entregar el cronograma de reuniones 
para el Comité de Gestion y Desempeño 

Socializar y dar a conocer el Plan de 
capacitaciones de Gestion documental 

Desarrollar 2 capacitaciones de Gestion 
Docu mental 

Poner a consideracion el Acto AministraUvo 
para su aprobacion. 

Trasladar la documentacion para el archivo 
central de cada dependencia que ya tenga si 

ciclo de retencion cumplido 

Vol 
Hacer seguimiento al alistamiento de 
documentacion lista para transferir 

V02 

Firmas en hojas de asistencia e informes por 
cada capacitacion que se haga Citacion 

recibida por cada una de las dependencias 
para las capacitaciones 

V03 
Entrega y seguimiento del material donde se 
socializa el programa de Gestion Documental 

V
E

R
IF

IC
A

R
 

VO4 

V05 
Veritcar la normatividad vigente en los 

procesos y hacer las articulaciones al lugar 
para la actualizacion del PINAR 

Seguimiento a la aplicación de los procesos 
consignados en el Programa de Gestion 

Documental en cada una de las 

V06 

Verificar la informacion recolectada para el 
proceso de TRD Y TVD 

Seguimiento a los formatos reglamentarios 
para transferencia a cada dependencia según 
el cronograma de Transferencias.Verificar la 

PLAN DE ACCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 
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PLAN DE ACCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 
CÓDIGO: PA-PINAR-01-2022 - VERSIÓN 01 - VIGENCIA 2022 - ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHAPARRAL 

V07 organización de los archivos de gestion y 

tiempo de retencion de los documentos para 
hacerdepuracion. E° 

. 

.
- 

aIupo ue apoyo Loestion 
Documental 

Informe de procesos 

A
C

T
U

A
R

 

AOl 
Mejoramiento continuo en la organización de 
los archivos de gestion igualmente su 
identificacion. 

p0  

0% 
- 

0% 

Grupo de apoyo Gestion 
Documental 

Informe de procesos 
8* 

A02 
Mejoramiento en la adquisision de los 
equipos de computo y digitalizacion para 
conservacion de la documentacion. 

0% 
Grupo de apoyo Gestion 

Documental 
Informe de procesos 

TOTAL PROGRAMADO 

TOTALEJECUTADO 

TIPO DE RECURSOS 

HUMANOS 

9 8 4 8 10 8 8 8 7 6 6 6 88 
Avance del PA-PINAR-Ql -2022 

Por ahora se hace gestiones por parte de la contratista 
cuanto a capacitaciones, orientacion de procesos, 
presentacion de procesos para aprobacion por 

OBSERVACIONES 

con corte al 3l-0l- 
O 

Diana Zoraya 

O 

Castro 

O 

Leon 

O 

Contratista 

0 0 

de Gestion 

5. 

0 

RECURSOS 

DETALLE 

Documental, 

0 0 

Comité 

ASIGNADOS 

0 

Interno 

0 

de Archivo 

0 0 

encargada de Gestion 
socializacion de planes, esta 

parte del Comité de Gestion y C 

TECNICOS 1 Computador, 1 Impresora 

Es de suma urgencia la adquisicion de equipos de computo, escaner, fotocopie 
para el proceso de archivo asi como poner en practica la resolucion de Costos 
informacion 

FINANCIEROS Aquisicion de bienes $ 30000,000/Prestacion de Servicios $ 40,000,000/Microfilmacion $30000000 

Dentro de la adquisicion de bienes se debe gestionar rubro para la compra de i 
apropiada para el archivo central el cual debe contar con la norma vigente para 
archivo. 

LOCATIVOS Se cuenta con el Archivo Central y Archivos de Gestion Acondicionar el deposito a la normatividad vigente, ya que no se cuenta con la i 

6. MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO 

PLAZO PARA EL CUMPLIMtENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA 

CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE 

MEJORAMIENTO 
VARIABLES ENE FEB MAR ABR MA? JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

, 

FORMULA 

Actividades 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 9 8 4 8 10 8 8 8 7 6 6 6 88 

eiecutadas 
ACTIVIDADES EJECUTADAS O o o o o o o o o o o o 0 *100 

Actividades 
programadas 

RESULTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

ANALISIS DE DATOS 
ELABORO REVISO Y APROBO 

DIANA ZORAYA C' STRO LEON TEODOMiRO HERNANDEZ DUCUARA 
CONTRATISTA EXTERNA SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 
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