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«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NO.00061 DEL 01 DE

E
SEPTIEMBRE DE 2014Y REORGANIZA LA CONFORMACION, DEL CONSEJO D

MAS
POLITICA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE CHAPARRAL Y SE DICTAN NOR

SOBRE SU ESTRUCTURA'Y OPERACION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA,

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Lﬁgegg\; {, eln ;esp:ggaal Ice;: tz:growgeflg’isr
titucion Politica, el articulo e la ley s
en el articulo 305 de la Constit e k. 6ot 15ids ey

la cual expide el cédigo de la infancia y la adolescencia

de 2013 “Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar”, y dema
normas a fines y concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1137 del 29 de junio de 1999, por medio de la cual se reorgap{zé el sist'ema
administrativo de Bienestar Familiar, creé los Consejos de Politica Social, y establecio en el articulo
11 que en todos los departamentos y distritos como condicién para la articulacion funcional de los

S

agentes del Sistema Nacional de Bienestar en la respectiva jurisdiccion, se conformgra’n Consejos
o Mesas para la Politica Social, y que tanto la integracién como fijacién de funciones de tah?s
Consejos seran de competencia del Gobemador del departamento o del Alcalde municipal, segun

el caso.

Que la ley 1088 de 2008 “por la cual se expide el Cédigdde Infancia y Adolescencia”, en su
articulo 207 preceptud que en todos los departamentos, municipios y distritos deberan sesionar
Consejos de Politica Social, los cuales tendran la responsabilidad de la articulacién funcional entre

las entidades Nacionales y las territoriales, tener participacion de la sociedad civil organizada y
definiran su propio reglamento y composicién.

Que el Decreto presidencial 936 de mayo 9 de 2013 en su articulo octavo establecié que la
instancia maxima de planificacion, decision, orientacién y evaluacion de la operacion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el ambito municipal es el Consejo municipal de Politica Social.

Que el Decreto 936 de mayo 9 de 2013 en su articulo trece establecio las responsabilidades de los
departamentos, distritos y municipios en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, asociadas al

disefio, ejecucion y evaluacion de las Politicas Publicas de infancia, adolescencia y fortalecimiento

familiar, seguimiento al estado de realizacion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;
promocion de la participacion de nifios, nifias y adolescentes en todo el ciclo de la Politica Pdblica
y concurrencia en el marco de sus competencias al gasto social dirigido a la proteccion integral de

la infancia y adolescencia, el fortalecimiento familiar y los sectores poblacionales en situacidn de
vulnerabilidad. '

Que mediante Resolucidén No. 6464 del 9 de Agosto del 2013 se ordena la publicacién del Manual
Operativo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el cual formula un esquema de operacion
que busca recoger, comprender, ordenar y hacer seguimiento a las acciones requeridas para
viabilizar la proteccién integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y promover el
fortalecimiento familiar, desde una perspectiva diferencial y respetuosa de la diversidad , tanto en
el @&mbito nacional como en el territorial. '
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Que en virtud de lgs anteqores consideraciones se i
Departamental de Politica Social, a fin de adecuario a las nuevas caracteristicas i
la estructura tanto nacional como departamental y a las competencias legal

: o g : es y funci
vigentes que determinan la Politica Plblica Social de los entes territoriales, i Nnongios

Que. en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1: reorganizar el Consejo Municipal de Politica Social del municipio de
Chaparral Tolima.

ARTICULO 2: el responsable de presidir el Consejo Municipal de Politica Sacial es ¢

Alcalde quien debe disefiar, ejecutar y evaluar la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia, en su Jurisdiccion.

ARTICULO 3: Naturaleza y Objetivo. El Consejo Municipal de Politica Social —
CPS -, es la méxima instancia municipal de decisién del SNBF y tiene como
propdsite, planificar, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes,
programas y proyecios que el Municipio del Tolima desarrolle en materia de
politicas sociales, bajo un modelo de gestidn integral, incluyendo la proteccion
integral a nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar. La politica sccial
cumplira los principios que orientan el Estado social de Derecho y en especial el
enfoque diferencial como eje de Ia misma.

ARTICULO 4: SON FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
en el Municipio de Chaparral:

1. Analiza y validar las lineas conceptuales, metodolégicas y de trabajo para la
formulacién, socializacién, adopcidn, instrumentacién y aplicacion de la politica
social del municipio, que servira de base para orientar la accién gubemamental y
no gubemamental de los diferentes actores relacionados con la ejecucion de la
misma.
2. Promover la vinculacion de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales,
el sector académico y empresarial y en general de todos aquellos actores y
organismos comprometidos con la Politica Social del municipio. .
3. Definir de manera coherente e integral la politica social del municipio de chapgrml
en armonia con la Nacional y atendiendo a las prioridades tematicas territoriales
articulando lo dispuesto en los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y
Municipales. B e Do )
4. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacién interinstituciona g
intersectorial para cohesionar politicas, planes, programas y proyectos, a_si (ioma
Para aunar recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos tendientes
lograr mayor eficacia y efectividad de la inversién social en el Municipio. on la
Realizar el seguimiento y evaluacién de la efectividad e impacto Rl
implementacién de las Politicas Publicas Sociales del Departamento, con e \\
cr o o, PFOPONET los ajustes ne ios. )
5;;}’;?5?33“’”%4 (576) @250%33 132‘2260238182460356 ext 101-104-113 Telefax (57) 82:%:/7 TR :
"""’”““”amn’a:l-eormfg jﬁc‘ﬁz_ﬂ: ami:'@mamnal-tdima.gov.m-contactenos@chaparral-tohma.gov.co P é\K\\;. ) ‘M S
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\L 5 riodicos al consejo
058 1Rendir informes pe
07 e Ley 1098 ?e 29&&0 social contemplado en los presupuestos anuales del
ue el gasto pu . ion.
{8 Veia{cﬁéq tengagprioridad sobre cualquier otra as:gnac; e rafencion-[Bar] - fa
2\] urnobapr la inversion de los recursos _CONPE§ par ostico que deberd realizar
> Smera infancia seguin lineas de inversion previo dnag? 58 propussts:
gl municipio que justifique realizatr ditgwaa; ;nggﬁggre;r g&; rlanmaspsociales G oropeider
. Gestionar recursos de otras fugn es |
’ porque la inversion municipal tienda a apalapcar otros regurf:i e taroRAl e
10. Emitir concepto sobre los planes de iny'ersmn anuales de
materia de infancia, adolescencia y fan)nl_?.
i i nento y composicion. ' o
by Deﬁn!r 12 enend rgglan gl A on base en las tematicas priorizadas.
12. Definir la agenda interna estratégica C : o 4 Ias temiticas definidas.
13. Aprobar el plan de accion para cada vigencia de acuerdo a

14. Evaluar y hacer seguimiento a las acciones desarroiladas en las diferentes
instancias operativas del CPS.

15. Sesionar minimo (4) cuatro veces al afo.

16. Conformar en la estructura del CPS las instancias de operacion y sus instancias

de desarrollo técnico de acuerdo a las temadticas priorizadas definidas para la
gestion efectiva de los ejes tematicos

Informar sobre la evolucion y cumplimiento de las metas propuestas e impactos,
mediante mecanismos como la rendicion publica de cuentas.

Asegurar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar dentro de
Su jurisdiccion. )
Orientar la formulacion de politicas publicas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia para su jurisdiccion y hacer seguimiento a ellas.

Realizar la evaluacion al estado de realizacién de derechos de nifias, nifos y

adolescentes en su jurisdiccion y aprobar los informes correspondientes.
21. Las deméas funciones que le sean asignadas.
ARTICULO 5: El consejo Munici

pal de Politica social sesionara en pleno trimestralmente
como minimo cuatro (4) veces al afio y realizara seguimiento a la gestién del mismo a
traveés de ios indicadores establecidos por el ICBF en la resolucion 11404 del 24 de
diciembre de 2017.

municipal, de conformidad con el articulo

17.
18.
19.

20.

cial esta conformado por las entidades

y la cooperacién internacional, el
el restablecimiento de derechos.
oclal del municipio del Tolima los

Ministerio Publico y las autoridades competentes para

En este marco, son agentes del Consejo de Politica S
siguientes:

El Alcalde del munici
Secretario (a) Ejecut

pio de Chaparral, quien lo presidira, sin delegado
El Secretario de Ge

ivo con funciones de educacion
neral y de Gobierno, sin delegado
cienda Municipal, sin delegado

: Salud Municipal, sin delegado,
Secretario de Desarrollo Agropecuario

El secretario (@) d

€ planeacion, infraestructura y desarrollo fisi i
. ; co, sin dele
Coordinadora de desarrollo comunitario gado.

El Director local de

PNOOPEWN =

CR 9 8-02 Centro; Conmuta
Cédigo postat; 735560 Em

dor: (57) 82460290 ¢ 824602
WWW.cha panal—tolima.gov‘c
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E La Profesional encargado de 1a oficina de Transito y Transporte municipal, sin
53-19. L@
g?fc?c?r?i?nador (a) de 12 casa de la Cultura municipal
o El coordinador de Deporte Municipal, sin delequo. |
1;_ El Gerenté de Empresa Pablica de Servicios EMPOCHAPARRAL, sin
‘ do. . . P

13 g?lgg;isaﬁo de Familia y equipo psmo_social, sin delegado

14' E| Gerente del Hospital San Juan Bautista

{5 EI Registrador Municipal, Sin Delegado

16. El Coordinador(a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del Centro
" 7onal de Chaparral

17. EI Referente gel gistema Nacional de Bienestar Famlliar - SNBF

18, El Director Territorial del SENA 0 sU Delegado.

19. Delegado del Ministerio del Trabajo 0 8u Delegado.

20. Presidente (2) del consejo municipal 0 su delegado .
21. Dos representantes de los nifios, nifas y adolescentes, escogidos de oS

personeros estudiantiies o  contralores estudiantiles y/o de la mesa de
participacion de Nifios, nifias y adolescentes del municipio, o su delegado
22, Presidente de asojuntas de accion comunal

23. Un representante de las comunidades indigenas

24. Un representante de las comunidades Afrodescendientes

25. Un representante de las organizaciones en situacion de discapacidad

26. Enlace municipal de victimas

27 Comandate de la estacion de la Policia municipal

28. Un representante de las mujeres organizadas

29. Un representante de las comunidades LGTBI

30. EL Bibliotecario (&) municipal ’

31. Coordinador (a) de la casa ludica municipal

32. Juez promiscuo municipal

33. Fiscal de infancia y adolescencia

34. Enlace del programa mas familias en accion

35. Un representante de los operadores de primera Infancia del municipio
36. Técnicos de Sanidad

37. Reclores de los Instituciones educativas del municipio

INVITADOS PERMANENTES:

: E: ﬁrocurador provincial o su delegado.
ersonero Municipal del municipio de Chaparral quien hara la vigilancia y

Eontrol, tendra voz, pero no voto
Ra:a Grestor (a) Social del Municipio.

presentante local para la erradicacion de la pobreza extrema Red unidos

' El pe
correspondiente a pg:iggcoio de los representantes de la sociedad civil y del sector privado serd el
del primer mes Sigilbrie o S%ubernamental; para tal efecto el respectivo mandatario oficiara dentro
posesion para que procedan a dar cumplimiento a lo sefalado.
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IPIO DE

5 i ‘ Politica Social a
‘2 técnica podra invitar al Consejo de Politic
: Alcalde y/o la secretaria tecnica p 4 "blicas de sleccidon popu]ar
::l:l?:sc); ]:grsgo::esE(’as), persoynas, representantes de C_OFPOfaC"S’;‘zng‘é?:éas 1 orasionales.
ylo entidades que estime conveniente, en calidad de invitados (a

. ici ]
ARTICULO 9: QUORUM DECISORIO: El quérum necesario para t.:)an;a:n déeSClilggeieer:O:
sesion del Consejo Municipal de Politica Socxall.sera dp la "’:sla  an v volo.
miembros que integran el Consejo Municipal de Politica Social que teng

ARTICULO 10: QUORUM DELIBERATORIO: El Consejo. Municipal de Politig?é ?:;l:rl
podra sesionar y deliberar con menos de la mitad de‘sus m.le.mbros, pero noS%c(J: o
decisiones sobre los temas desarrollados en el consejo Municipal de Politica .

ARTICULO 11: ElI consejo Municipal de Politica Social estd compuesto por los
siguientes 6rganos:

1. Una secretaria técnica
2. El comité técnico
3. Mesas de trahajo

ARTICULO 12.- SECRETARIO (A) TECNICA: La Secretaria Técnica es la instancia de

soporte técnico y logistico del Consejo de Politica Social y la realizara quien el alcalde
designe para dicha funcion.

Las funciones de la secretaria técnica del CPS seran las siguientes:

1. Realizar la convocatoria de cada sesion del Consejo Municipal de Politica Social.
2

L estructurar la agenda de cada sesion del Consejo Municipal de Politica Social.
3.

Elaborar las actas de reuniones ordinarias y extraordinarias, oficializar y hacer
seguimiento al cumplimiento de

las decisiones, acuerdos Y compromisos
adquiridos.

4, Llevar un archivo actualizado, organizado y administrar los documentos del CPS,
Divulgar oportunamente la informacion pertinente.

5. Aprobar con su firma las actas y comunicaciones que emita el CPS.

6. Garantizar la realizacion de minimo cuatro reuniones ordinarias del CPS cada
ano.

F

del plan de accién del CPS, de los docu
' . , mentos para adela
sesiones y demas que sean necesarios. " N s
8 Ejercer la coordinacién

el : general de los Mesas operativos,

c:ceiengf‘;c;?; (r;itca')cesuzlades(,1 de capacitacion de log agentes del CPS y de las instancias

N, de desarrollo técnico icipaci i
0 arsllecuadamente Sus funciones, s PRriipacion, _para .
) antener actualizado e} directorio de los

‘ _ agentes

Instancias de operacion, de desarrolio técnig ipaciy, ¢ a9entes de fas
11. Dmggncnar el inst

L ( 2 runéento tecnoldgico que da cuenta del seguimiento 3 [
R R Roiry

ar alsmiﬁllg%cf cg%ggg%’?‘fm >
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) DE aleza.

ue ver con su natur
;?1‘:853 -1 Todas aquellas que deter q

mine el CPS, que tengan

olitica Social CPS es
s. Este comité sera

comité técnico del Consejo Municipal de P
es funciones.

técnicos a todas las mesas. £9
Técnica del CPSY tendra 128 siguient

0, Coordinacion Y

ARTICULO 13: El . ‘
una instancia que dara lineamientos

liderado por quien ejerce la Secretaria
1. Creara los lineamientos técnicos para el funcionamient
articulacién entre las diferentes mesas.

2. Definira el proceso de Coordinacion y articulacion ent

SNBF en el municipio.

Creara el mecanismo técnico para

diferentes politicas y tematicas

Asesorara la formulacién y seguimiento a planes :
Realizar seguimiento al cumplimiento de las decisiones tomadas en el Consejo

Municipal de Politica Social aprobadas en cada sesion.
Estructurar la agenda de cada

re los diferentes agentes del

garantizar los enfoques transversales para las

w

o

o

El Consejo de Politica Social, estara constituido en su estructura instancias de operacion,
desarrollo técnico y de participacion. Esta estructura garantizara 1a implementacién y
operatividad de las politicas publicas sociales establecidas de acuerdo a las tematicas
priorizadas por el CPS y la representacion y participacion de organismos 0 entidades
plblicas, privadas y organizaciones sociales y comunitarias.

ARTICULO 14: El comité técnico del Consejo Municipal de Politica Social esta
integrado por los siguientes funcionarios:

Secretaria técnica del CPS, quien lo presidira
Gerente de la mesa de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar

Gerente de la Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN

Gerente de la Mesa de Inclusién Social
ICBF Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

N

ARTICULO 15: Crease las Mesas tematicas que conformaran el Consejo Municipal de
Politica Social, las mesas que se han definido y que haran parte del Consejo Municipal de
Politica Social para un correcto funcionamiento del mismo y se conformaran por los
agentes que por sus competencias frente a las tematicas sociales priorizadas se
consideren necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. Cada Mesa tematica sera
presidida por un secretario de despacho, quien ejercerd las funciones de secretaria

técnica. Las instancias de operacion del CPS son:

- Mesa de primera infancia, infancia, adolescencla y fortalecimiento familiar

- Mesa de Seguridad alimentariay nutriciona! « SAN

- Mesa de Inclusidn Social

' i ondera aja prevista en la Kw"
PARAGRAFO La conformacion i J25 Mesas JEtea Rl 1SE2 & s%g&b y S

entrg: Conmutador:
ﬁ&ﬁ&%ﬁd‘é’am {GhER Gk Riia@chaparral-tolima.gov.co - contactenos@chaparral \;//

www.chaparral-tolima.gov.co;  Twitter: @chaparralcaldia >

Escaneado con CamsS



Ay

.‘I' ' !’

ot

10 DE " 9
w'n_/xrl.' 000773
"1“%3’!‘01&0 16: Mesa Temética Municipal de Primera infancia, Infancia, adolescencia

t A v % S ) - C 1‘ 1]
y fortalecimiento familiar: Es una instancia de operacion que, &n & marco /dt'chafPS"*Sb
articula como la mesa téenica especializado en la que deben confluir 125 %er{:f ;; f‘;‘mym“a g
Mesas relacionados con primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimients .

Funciones de la mesa Municipal de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimionto Familiar: Este Mesa tendré las siguientes funciones’

1. Adoptar el plan de accion del SNBF el cual es el mismo que al p‘lan operativo de |z
politica publica de primera infancia, infancia adolescencia y familia.

2. Socializar y aplicar el plan de accién : '

3 Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, egtrateglaS. planes,
programas o proyectos, se lleven al CPS y a otrag instancias pertinentes. »

4, Disefiar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de lag politicas

publicas para nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar en consonancia

con los planes municipales de desarrollo.

Establecer articulaciones con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de 12

cooperacién internacional, que cuenten con lineas de accion municipal respecto de

la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar, asi como, establecer

relaciones con los demas sistemas administrativos que tengan competencia en

materia de proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento

familiar en el &mbito Municipal.

6. Promover la participacién significativa de nifias, nifios y adolescentes en los
diversos 4mbitos donde estos se desenvuelven dentro de su jurisdiccion territorial
y en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tanto en lo referente al desarrollo
de politicas pablicas de infancia y adolescencia, como al seguimiento del Servicio
Pablico de Bienestar Familiar.

O

;A Emitir recomendaciones sobre gasto publico social dirigido a la primera infancia,
infancia y adolescencia, para el proyecto de presupuesto municipal.
8. Analizar y definir la viabilidad de integracion de mesas, comités, comisiones

intersectoriales como responsabilidades en la proteccion integral de ninas, nifa,
adolescente y fortalecimiento familiar, en el marco del SNBF en el ambito
Municipal.

9. Presentar y entregar al CPS informes de evaluacion al estado de realizacion de los

derechos de nifias, nifios y adolescentes a partir del seguimiento a las politicas de
infancia y adolescencia del Municipio.

ARTICULO 17: La mesa de primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento
familiar se reunira minimo dos veces en cada trimestre, antes dei CPS, con el fin

de obtener mejores resultados en el desarrollo técnico de las diferentes prioridades
establecidas en [a misma.

ARTICULO 18: La Gfarencia de la mesa Municipal de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar la realizara el Secretario General y de Gobierno,

ARTICULO 19: Haran parte de la mesa Munici

' P pal de Primera Infancia, Infanci
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar los siguiente -

s agentes:
CR 99-02tCerip, . . A
Codi dpoggfsgsggé ggﬁa% gmmg%m%ém&déﬁwmﬂ3 Telefax: (57) 8246}(5‘ e A\
www.chaparral-tolima gov.co, Twilter: @chaparralcaldia @chaparral-tolima.gov.co P% / / S -
—~ e ' R d et
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